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VIRKSOMHET:

Viuno A/S er tiltaksarranger for Nav og arbeider etter retningslinjer og
kravspesifikasjon og godkjenning gjennom Nav.

Viuno A/S er en «Arbeid- og inkluderingsbedrift» som sysselsetter
yrkeshemmede arbeidstakere (VTA) og hjelper arbeidssakere ut i fast jobb eller
utdanning (AFT).

SELSKAPETS EIERFORHOLD:
Organisasjons nr: 959 334 366

Viuno A/S, eies 100 % av Fredrikstad kommune og Hvaler kommune.

Aksjekapitalen bestar av

Fredrikstad kommunes eierandel 74,5 %
Hvaler kommunes eierandel 25,5%
SELSKAPETS ADRESSER:
1.  Avdeling Fredrikstad: Nedre Tomtegt 2/4, 1651 Sellebakk
2. Avdeling Hvaler: Lammenes 83, 1680 Skjarhalden
SELSKAPETS VISJON:

Viuno A/S skal veere blant Norges ledende Vekstbedrifter og
synliggjore verdien av folka bak.

SELSKAPETS FORMAL:
Gjennom naeringsvirksomhet skape verdifull sysselsetting for vare

arbeidstakere og laerekandidater, og bidra til okt inkludering i
samfunnet, grunnlagt pa skonomisk vekst.

- en Vekst [ bedrift
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Hovedaktiviteter er vedproduksjon, produksjonsavdeling med pakking og
montering, kantine/catering, utemiljo og transporttjeneste. I tillegg ble bedriften
godkjent som AFT bedrift 1.januar 2024. Avdelingen har som formaél & hjelpe
arbeidssgkende ut i fast jobb eller utdanning.

I samsvar med Regnskapsloven § 3-3 bekrefter styret at forutsetningen om fortsatt
drift er til stede og regnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Basert
pé styrets skjonn er selskapet i en sunn gkonomisk og finansiell stilling.

Viuno har vert sertifisert i kvalitetssystemet Equass siden 2011. Siste sertifisering
var 1 november 2023 og neste sertifisering er 2026.
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Equass Sertifisering 20111 VTA

Equass Sertifisering 20131 VTA

Equass Sertifisering 20151 VTA

Equass Sertifisering 2017 i VTA og Lerekandidater

Equass Sertifisering 2018 oppfelgning sendt etter godkjenning i 2017.
Equass Sertifisering 2019 oppfelgning sendt etter godkjenning i 2017.
Equass Sertifisering 2020 i VTA og Larekandidater

Equass Sertifisering 2023 i VTA og Lerekandidater

Oppnédd score i 2017: 40.97
Oppnadd score i 2020: 50.71
Oppnédd score i 2023: 55* (maks poengsum i Equass assurance)

Viuno A/S hadde en total omsetning pd Kr. 51 226 614,-

Styret kjenner ikke til noe forhold av viktighet for 4 bedemme selskapets stilling
og resultat som ikke fremgér av arsregnskapet og noter.

Det er heller ikke etter regnskapsarets utgang inntradt forhold som etter styrets
syn har betydning for bedemmelsen av regnskapet.

12024 var det i selskapet totalt 170 personer, 95 menn og 75 kvinner — 107
arsverk.
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Bedriften hadde i alt 17 leerekandidater 1 2024. 5 lerekandidater var plassert 1
eksterne bedrifter. 7 leerekandidater har bestatt kompetanseprove i 2024. 5
leerekandidater har fétt fast VTA plass.

Bedriften har et godt samarbeid med ungdomskoler, videregdende skoler, private
naringsdrivende, Nav Fylke, Nav Fredrikstad og Hvaler. I tillegg Fredrikstad og
Hvaler kommune hvor vi tilbyr utplassering og praksis plasser.

Bedriftens styre bestar av 3 kvinner og 3 menn.

ARBEIDSMILJO VED BEDRIFTEN:

I henhold til gjeldende lover og forskrifter forer selskapet oversikt over
sykefraveer 1 bedriften.

2024 var totalt sykefraver pa 2,20%
2023 var totalt sykefraver pa 2,34%
2022 var totalt sykefraver pa 1,54%

Bedriften er tilknyttet Falck Bedriftshelsetjeneste, Neeringslivets
Sikkerhetsorganisasjon. Fredrikstad Neringsforening, Hvaler Neeringsforening,
ASVL, Landsradet for Arbeid til Yrkeshemmede (LAFY)

Bedriften arbeider aktivt for & fremme likestilling, sikre like muligheter og
rettigheter og hindre diskriminering. Viuno A/S har en inkluderende holdning i
forhold til livssyn, seksuell legning og etnisk bakgrunn.

For & bidra til dette har bedriften en AMU (Arbeidsmilje Utvalg). Utvalget bestar
av 50 % av administrasjon og 50 % fra arbeidstakerne i samarbeid med Falck
Bedriftshelsetjeneste, som har som formal & ta vare pa arbeidstakernes rettigheter
ifelge arbeidsmiljeloven og diskrimineringsloven.

Bedriften har en tillitsvalgtgruppe for de VTA-ansatte og laerekandidater og det
gjennomferes ménedlige moter med daglig leder.

Styret er av den oppfatning at arbeidsmiljeet ved bedriften er tilfredsstillende og
bedriften jobber ikke med stoffer i produksjon som er skadelig og forurenser ikke
det ytre miljo med skadelige utslipp.
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STYRETS FORSLAG TIL ANVENDELSE

Arets resultat viser et underskudd pé kr 6 209 688,- Styret foreslér at
underskuddet disponeres slik:

e Overfort fra annen egenkapital: kr 6 209 688,-
e Sum disponert: kr 6 209 688,-

Styret bekrefter at det fremlagte arsregnskapet gir et rettvisende bilde av
selskapets stilling, og at forutsetningen om fortsatt drift er til stede.

Fredrikstad. 8. mai 2025

Hékon Sandmark Carl Erik Madsen Kirsten Mostad Pedersen
Styreleder Nestleder Styremedlem
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Erika Nesteng Kari Elisabeth Strande Henrik Holme
Styremedlem Styremedlem Styremedlem Ansattvalgt




