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Forord

A bidra til at alle barn far en god start i livet er den viktigste investeringen vi kan gjere som
samfunn. Barnehagen er det farste og frivillige steget i et helhetlig utdanningslep og legger
grunnlaget for videre utvikling, laering, danning og demokratisk deltakelse. God kvalitet i
barnehagen er en forutsetning for at barn skal fa en god start og gode muligheter videre i
livet.

Alle virksomheter i Fredrikstad kommune har en felles visjon «Sammen lgfter vi
Fredrikstad», hvor verdiene inkluderende, ansvarlig og modig star sentralt og skal veere
gjeldende i arbeidet vart. | kommuneomrade oppvekst jobber i fellesskap med
kvalitetsutviklingen «sammen om en god oppvekst».

Fredrikstad kommune har felles mal for arsplan i de kommunale barnehagene. Hver
barnehage utarbeider sin arsplan ut fra de fastsatte rammene. Disse rammene er i trdad med
kravene som er beskrevet i barnehageloven med forskrifter. Arsplanen er et pedagogisk
arbeidsredskap for ansatte i barnehagen og en dokumentasjon pa barnehagens
pedagogiske arbeid. Den bygger pa FNs barnekonvensjon, Lov om barnehage, Rammeplan
for barnehagens innhold og oppgaver samt den politisk vedtatte Plan for kvalitet i
barnehagen. Planen falger opp Kommunedelplan for oppvekst 2021-2032, heretter kalt
oppvekstplanen, som angir retningen for Fredrikstad kommunes oppvekstpolitikk i perioden
fram mot 2032. Planhierarkiet er synliggjort i modellen.
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Figur 2: Kommunens planhierarki

Arsplanen er veiledende for ansatte i barnehagen og skal legges til grunn for barnehagens
pedagogiske arbeid. Innholdet skal vaere gjenkjennbart i barnehagens praksis og gjenspeile
de verdier og holdninger som alle ansatte skal baere med seg i mate med barn og foreldre.
Barnehagen er en del av «laget rundt barnet», og et tett og godt samarbeid med foreldre er
viktig for kvaliteten og for & skape helhet og sammenheng i barns hverdag.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig dokument for eier og myndighetenes oppfalging og
tilsyn med barnehagen.

Lykke til med det viktige arbeidet dere gjgr for & skape gode oppvekstsvilkar i Fredrikstad
kommune.
@nsker dere alle et godt barnehagear!

Goril Pedersen Bjerknes
Kommunalsjef barnehage
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1 Informasjon om barnehagen

Velkommen til Kjglstad barnehage

Sammen lofter vi Fredrikstad.
— Med varme og tydelighet bygger vi robuste barn i Kjelstad barnehage

Kjolstad barnehage er en kommunal barnehage som ligger mellom Sellebakk og Torp.
Vi har 61 barn i alderen 1-5 ar og rundt 15 ansatte. Vi har gode lyse lokaler og et fantastisk
uteomrade.

Barnehagen var er preget av et rikt mangfold av nasjonaliteter, noe vi ser pa som en verdifull
ressurs. Vi arbeider aktivt for at hvert enkelt barn skal bli sett, anerkjent og mett med
respekt. Gjennom inkluderende praksis fremmer vi positive holdninger til ulikhet, samtidig
som vi statter barnas kulturelle og individuelle bakgrunn.

Omesorg star sentralt hos oss. Vi mgter barna som selvstendige individer med egne tanker
og felelser, og legger til rette for trygghet, trivsel og falelsesregulering. Vare ansatte er
varme og tydelige voksne som gir barna rammer, stgtte og passende utfordringer — alt med
mal om a styrke barnas selvfglelse og motstandskraft.

| barnehagen gnsker vi a bidra til at barna utvikler trygghet og robusthet — egenskaper som
er viktige for & handtere livets sma og store utfordringer. Ved & mate barna med kjeerlighet,
sette tydelige og vennlige grenser, gi dem passende utfordringer og stgtte dem i
falelsesregulering, legger vi til rette for utvikling av robuste barn.

Kjolstad barnehage er en av tre barnehager som er med i et trearig prosjekt mellom
kommunen og Hayskolen i Dstfold, 2025-2028. Sentralt i prosjektet star arbeidet med de
fysiske lekemiljger, frilek, risikolek og fysisk aktivitet. Prosjektet retter seg bade mot
barnehagen og mot foresatte. Malet er & bedre barnas sosioemosjonelle ferdigheter

Kjolstad barnehage er en praksisbarnehage for ungdomsskole, videregaende og NAV.
Spesialpedagoger fra PPS er tilknyttet barnehagen og vi samarbeider med andre instanser i
kommunen. Vi oppfyller bemannings- og pedagognorm, og benytter faste vikarer der det er
mulig.

Vi har et naert samarbeid med foresatte og samarbeidsutvalget, og jobber sammen for
barnas beste — hver dag.

Mer informasjon om barnehagen finner dere Fredrikstad kommune - Kjglstad barnehage og i
barnehagens vedtekter.
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2 Kvalitet i var barnehage

2.1 Pedagogisk grunnsyn

Pedagogisk grunnsyn omfatter ideene, oppfatningene, verdier, holdninger, menneskesyn og
kunnskaper som ligger til grunn for vare pedagogiske valg og handlinger. Vart pedagogiske
grunnsyn er ikke uforanderlig, men endres i takt med ny forskning og kunnskap om barn og
deres utvikling.

Hvordan vi i barnehagen tenker om og jobber med omsorg, lek, lsering og danning henger
tett sammen med vart pedagogiske grunnsyn. Det er ikke rom for tilfeldig eller privat praksis,
men vare avgjgrelser og prioriteringer skal forankres og begrunnes ut fra et faglig stasted
hvor vi opptrer som profesjonelle lagarbeider — som en del av «laget rundt barnet». | det
profesjonelle lagarbeidet anerkjennes det at de beste Igsningene finnes i fellesskap med
barn og foreldre, og pa tvers av virksomheter, etater og profesjonsgrenser.

Plan for kvalitet, som er en operasjonalisering av oppvekstplanen beskriver det
menneskesynet som er gjeldende for oss som jobber med barn i Fredrikstad kommune:

«Innenfor barnehage, skole og barne- og familietjenester ligger det til grunn at alle
mennesker er like mye verdt, uavhengig av hva som ellers skiller oss. Dette beskriver
et menneskesyn som er preget av respekt, menneskeverd og fokus pa ressurser,
muligheter og utvikling.»

«Det er ogsa en del av vart grunnleggende menneskesyn at barn leerer og utvikler
seqg i samspill med andre. Det er derfor en viktig del av en god oppvekst at alle barn
er en del av et inkluderende barnehage- og skolemilj@.»

Vi som jobber i barnehage skal kontinuerlig reflektere over egen rolle i mgte med barn og
deres familie, og minne hverandre pa at det er vi som er ansvarlig i disse matene. |
Fredrikstad kommune er teorien om den autoritative voksenrollen valgt som felles faglig
rammeverk. Vi skal gve pa den autoritative rollen i alle vare mgter — med barna, familiene og
med hverandre. Det er et mal at det skal jobbes for et autoritativt klima i virksomheten. Det
handler om a oppna god relasjonskvalitet pa alle nivaer i barnehagen, samtidig som det
kommuniseres og utagves tydelige og rettferdige normer og grenser i det daglige samspillet.

2.2 Pedagogisk arbeid

Pedagogisk arbeid i barnehagen bygger pa vart pedagogiske grunnsyn. Det henger sammen
med valg som gjgres med bakgrunn i rammeplanen og nasjonale fgringer, samtidig som det
er tilpasset var barnehages egenart. For & oppna god kvalitet i var tjeneste og i
oppveksttjenestene generelt ma vi jobbe for et felles verdigrunnlag og en felles forstaelse av
hva vi skal oppna, bade innenfor egen virksomhet og i mgte med andre tjenester vi
samarbeider med. Dette jobber vi med gjennom Plan for kvalitet, sammen med de andre
virksomhetene i oppvekstseksjonen.

Vart syn pa barn som kompetente og aktive utforskere i egne laeringsprosesser preger
arbeidet og innholdet i var barnehagehverdag. Sammen med alle valg og mikroavgjgrelser
som gjeres av den enkelte medarbeider i var barnehage, utgjer det til sammen kvaliteten pa
tilbudet barna far i var barnehage. Lek, barnas interesser og engasjement er viktig grunnlag
for det pedagogiske arbeidet. Barnehagen jobber tverrfaglig og fagomradene skal bidra til
barna lek, leerling og trivsel, samt bidra til allsidig utvikling og helse. Fagomradene flettes inn
i hverandre gjennom aktiviteter, lek og turer- og ma sees i sammenheng. Arbeid med
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relasjoner, sprak, lek, laering og de ulike fagomradene i rammeplanen, vil veere representert
samtidig i prosjekt og i hverdagsaktivitetene hos oss.

Rammeplanen sier at det allmennpedagogiske tilbudet skal tilpasses barnas behov og
forutsetninger. Dermed skal barnehagens strukturer og organisering tilpasses barna og
barnegruppen som til enhver tid gar i barnehagen.

KVALITET PA BARNEHAGETILBUDET

Medvirkning Omsorg, lek,

Autoritativt Organisering :
: leering og
klima og struktur og danrd
anning
samarbeid
Ramme- IKT
Relasjoner planens Ledelse
fagomrader Barnehagens
digitale praksis

ET INKLUDERENDE BARNEHAGEMILJ@

Figur 3: Modell som viser et sammensatt og helhetlig barnehagetilbud

Alt dette, og mye mer, utgjer deler av en helhet som sammen danner kvaliteten pa tilbudet
det enkelte barnet far i var barnehage. Som et puslespill, hvor vi ma jobbe for & finne hver
enkelt brikke til & henge sammen.

2.3 Barnehagens arbeid med satsningsomradene

| Kjglstad barnehage har vi et tydelig fokus pa den autoritative voksenrollen, der varme,
omsorg og tydelige rammer gar hand i hand. Vi arbeider malrettet for a skape et trygt,
positivt og inkluderende miljg der barna far statte til & utvikle sosial kompetanse,
selvstendighet og robusthet. Gode relasjoner mellom barn, foresatte og ansatte er
grunnleggende i vart arbeid, og vi legger Rammeplan for barnehagen og Fredrikstad
kommunes strategiske planer til grunn for var praksis.

Barnehagearet 2025-2026 innfarte vi kjernetid med seerlig vekt pa tilstedevaerende voksne
sammen med barna. Mgater, planlegging og samarbeidstid ble lagt utenfor denne tiden for &
sikre at personalets oppmerksomhet var rettet mot barna nar de er i barnehagen. Kjernetid
viderefgres i det nye aret.

Vi meter barna som aktive deltakere i egen hverdag og gir dem trygghet til & utforske, prave,
feile og leere. Personalet arbeider bevisst for a veere emosjonelt tilgjengelige og tar ansvar
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for & bygge gode relasjoner til alle barn. Vi legger til rette for trivsel, vennskap, lek og
mestring, samtidig som vi arbeider aktivt for inkludering og toleranse.

Leken har en sentral plass i barnehagens pedagogiske arbeid. Vi anerkjenner lekens
egenverdi og har et seerlig fokus pa utvikling av sprak, samspill og lekekompetanse.
Gjennom lek far barna mulighet til & utforske omgivelsene, utvikle fantasi og kreativitet, og
erfare mestring. Vi gnsker at barna skal fa utfordre seg selv og teste egne grenser innenfor
trygge rammer, uten at voksne ungdig begrenser deres muligheter til & oppleve mestring og
utvikling.

Lekeprosjektet vil de kommende arene vaere en sentral del av barnehagens pedagogiske
utviklingsarbeid. Gjennom fokus pa lek, risikolek, mestring og inkluderende lekemiljger skal
vi bidra til robuste barn som utvikler sosiale, emosjonelle og spraklige ferdigheter.

Vi gnsker a bidra til en trygg oppvekst der alle barn opplever tilhgrighet, deltakelse og
likeverdige muligheter. Barna skal mgte kompetente voksne som anerkjenner fglelsene
deres, statter dem i utfordrende situasjoner og bidrar til at de utvikler en positiv tro pa seg
selv. Tidlig innsats og tett oppfelging er viktig for oss, bade for barn som trenger ekstra
stotte og for familier som har behov for veiledning eller hjelp.

Gjennom kommunale tilskudd fra Utdanningsdirektoratet har barnehagen dette aret fatt
midler til en ekstra pedagogstilling. Stillingen inngar ikke i grunnbemanningen og er opprettet
for a styrke arbeidet med sprakutvikling, lek og inkludering for alle barn.

Barnehagen har ogsa fatt midler til toppet bemanning. Disse midlene benyttes il & sette inn
vikarer nar pedagogene har perioder med saerlig omfattende administrativt arbeid. P& denne
maten kan vi opprettholde god voksentetthet pa avdelingene og sikre at barnas behov for
naervaerende og tilgjengelige voksne ivaretas gjennom hele dagen.
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3 Barnehagens formal og innhold

3.1 Omsorg

Barnehagen skal gi god omsorg som preger alle situasjoner i barnas hverdag. Den skal
komme til uttrykk nar barna leker og leerer, i stell, maltider og pakledning. God omsorg
handler om & oppleve et miljg preget av aksept og anerkjennelse. Trygge og stabile rammer
gker muligheten gode mestringsopplevelser, utvikling og leering.

| samspill med andre leerer barna a vise omsorg for personer rundt seg og de er i en
konstant lzeringsprosess. Omsorg i barnehagen handler bade om barn — barn—relasjoner og
voksen — barn—relasjoner. Ved at barn far mulighet til & ta imot og gi omsorg, dannes
grunnlaget for utvikling av empati, respekt og toleranse. Arbeidet med det psykososiale
barnehagemiljget handler om hvordan vi gir omsorg.

3.2 Lek, lzering og danning

Rammeplanen sier at leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal
anerkjennes. Lek er en kilde til humor og glede, og gjennom ulike former for lek far barna
mulighet til & uttrykke seg og erfare at egen opplevelsesverden gjelder.

Barnehagens arbeid med lek, lzering og danning vil bli synliggjort og utdypet videre gjennom
arsplanen, spesielt i kapittel 3.4 Barnehagens leke og lzeringsmilja.

3.3 Medvirkning

For at det allmennpedagogiske tilbudet skal kunne tilpasses barnas behov og forutsetninger
er det avgjgrende at vi jobber med barns medvirkning. Barns medvirkning er forankret i FNs
barnekonvensjon og lovverket. Deres synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med alder og
modenhet. A ta dette pa alvor er en forutsetning for at barnehagehverdagen skal oppleves
meningsfull for barn, at de far leke, lzere, oppleve mestring og utvikle seg.
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| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som statter opp om deres lyst til a
leke, utforske, laere og mestre. Leke- og leeringsmiljg er summen av de relasjonelle,
kulturelle og fysiske forholdene i barnehagen, samt sprakmiljget. Vi har voksne som er
bevisst sin rolle og forbildefunksjon for blant annet hvordan man lytter, gir konstruktiv
respons, bruker kroppssprak, talesprak og tekst i samspill med barn.

Det er alltid den voksne som har ansvaret for a skape og opprettholde et trygt leke- og

leeringsmiljg, samt bygge gode relasjoner i barnehagen.

Den autoritative voksenstilen innebaerer en dynamisk kombinasjon av varm relasjonsbygging
til barnet, og utgving av tydelig og grensesettende rammer. Dette vil kunne bidra som en

beskyttelsesfaktor i barnas liv.

Foreldre har en viktig rolle og kan forebygge krenkelser og mobbing ved & vaere varm og
grensesettende overfor sitt barn. For & oppna et trygt og inkluderende barnehagemiljg er det
viktig med et godt samarbeid mellom barnehage og hjem. Foreldre er opptatt av eget barns
trivsel og trygghet, men det har i tillegg stor betydning at de ogsa bryr seg om de andre

barna.

;/\»jf’\‘ Autoritar
voksenstil

Hoy grensesetting,
lav varme.
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Figur 4: Modell som illustrerer ulike voksenstiler

Ettergivende
voksenstil

Lav grensesetting,
hoy varme.

I tillegg til autoritative voksne, har tilretteleggingen av det fysiske lekemiljg og dermed ogsa
tilrettelegging av leken, stor betydning for & skape et inkluderende leke- og leeringsmiljg i
barnehagen. Miljget ma stadig veere i bevegelse og endres i takt med barnas fysiske behov,
interesser og leketemaer. Miljget skal ogsa stimulere og legge til rette for ulike former for
kommunikasjon, problemlasning og sprakutvikling. A skape spennende mateplasser som
stimulerer barns spontane samvaersformer, bidrar til at barna bygger relasjoner, far felles
lekereferanser og felles forstaelse for lekens innhold. Dette er av stor betydning for &
etablere vennskap med andre barn og opplevelsen av & veere inkludert i fellesskapet.
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1.1.1 Vart mal for barnehagens leke- og lzeringsmilja:

Vi er en inkluderende barnehage hvor alle barn opplever trygghet og mestring i sitt

leke- og laeringsmiljo

Dette malet skal ses i tett sammenheng med nasjonale sektormal, som ogsa er malene i

Plan for kvalitet i barnehagen:

o Etinkluderende barnehagefellesskap med likeverdig kvalitet

o« Kompetanseheving for ansatte

Psykososialt miljo

| var barnehage opplever alle et trygt lek- og leeringsmiljg og & veere en del av et inkluderende

fellesskap

Slik vil vi ha det

| var barnehage har vi et inkluderende
fellesskap med rom for ulikheter, vi jobber
forebyggende med fokus pa vennskap, individ
og gruppe

| var barnehage har alle ansatte kunnskap om
loven og plikter knyttet til et trygt og godt
barnehagemiljo

| var barnehage har vi et autoritativt klima i
mgate med barn, familier og hverandre

Slik gjer vi det i var barnehage

Vi er tett pa barna i lek og samspill. Vi stetter
utvikling av vennskap, griper inn tidlig ved
utestenging eller konflikter og hjelper barna
med & vise omsorg og respekt for hverandre.

Personalet holder sin kunnskap om
barnehageloven oppdatert. Kapittel VIII er
jevnlig tema i mater, og vi bruker konkrete
eksempler fra hverdagen for & sikre felles
forstaelse og praksis.

Vi mater barn, foresatte og kollegaer med
varme, tydelighet og respekt. Vi arbeider
forebyggende, falger opp bekymringer raskt
og samarbeider tett med foresatte og aktuelle
instanser ved behov.

| var barnehage samarbeider vi med foreldrene om et trygt og godt barnehagemiljg. Dette
samarbeidet er avgjgrende for a nd malet om et trygt og inkluderende barnehagemilja.
Hvordan det gjares i var barnehage star beskrevet i kapittel 6. Foreldresamarbeid og

foreldremedvirkning

Fysisk miljo

| var barnehage legger vi til rette for et inkluderende og stimulerende fysisk lekemiljg - bade
inne i barnehagen, pa barnehagens uteomrade og i neermiljget.

Slik vil vi ha det

| var barnehage har vi et inkluderende, fysisk
stimulerende og fleksibelt lekemiljg inne i
barnehagen med materialvalg og utstyr som
inspirerer, er tilgjengelige og som inviterer til
lek og samhandling.

Slik gjer vi det i var barnehage

Vi tar utgangspunkt i barnas interesser og
Skaper miljger som inspirerer til lek og leering.
Vi tilrettelegger for varierte aktiviteter som gir
barna mulighet til & utforske, samarbeide og
utvikle seg. Innfgringen av kjernetid sikrer at
flere voksne er tilgjengelige, noe som gir
bedre statte og trygghet for barna i

Fredrikstad kommune




| var barnehage har vi et inkluderende,
spennende og fleksibelt lekemiljg ute i
barnehagen, som stimulerer barnas allsidige
bevegelseserfaringer, lek og samhandling.

| var barnehage meater barna variert og
utfordrende terreng tilpasset alder og
modenhet — pa barnehagens uteomrade og i
naermiljget

Sprakmiljo

Arsplan Kjalstad barnehage

hverdagen. Lekeprosjektet vil inspirere 0ss til
a se litt forbi den etablerte praksisen og se pa
muligheter fremfor begrensninger.

Utemiljget vart gir barna rike muligheter til
fysisk utfoldelse i variert og ulendt terreng. Vi
har egne omrader der de yngste kan leke
skjermet og trygt. Vi har egen grillplass, gode
klatremuligheter og to akebakker med ulike
vanskelighetsgrad — alt tilrettelagt for lek,
risikomestring og glede gjennom hele aret.

Vi er til stede sammen med barna — bade
fysisk og mentalt — og gir dem rom til & prove,
feile og leere i trygge omgivelser. Utfordringer
tilpasses barnas alder og modenhet, slik at de
opplever mestring og utvikling. Vi bruker
naeromréadet aktivt som en del av det
pedagogiske arbeidet, og hver avdeling har
faste turdager i uken som gir barna varierte
opplevelser og naerhet til naturen.

| var barnehage skal sprakarbeidet veere lystbetont, preget av lek og gi rom for utforskning og

undring

Slik vil vi ha det

| var barnehage skaper vi et inkluderende og
inspirerende sprakmiljg der barna far mulighet
til & oppleve glede ved a bruke, sprak og
kommunisere med hverandre

| var barnehage far barnet uttrykke tanker,
folelser, gnsker, erfaringer, Igse konflikter og
skape positive relasjoner gjennom sprak

| var barnehage er vi gode sprakmodeller og
vi videreutvikler barnas begrepsforstaelse ved
a bruke et variert ordforrad

| var barnehage bruker vi varierte
formidlingsformer og tilbyr et mangfold av
baker, sanger, bilder og uttrykksformer

10

Slik gjer vi det i var barnehage

Vi bruker spréket aktivt giennom hele dagen
ved a sette ord pa opplevelser, lek, utforsking
og leering. Gjennom lek, sang, musikk og
bevegelse stgtter vi barnas sprakutvikling og
begrepsforstaelse. Lekeprosjektet og arbeidet
med inkluderende lekemiljger danner en viktig
ramme for hvordan vi mgter barna i
hverdagen.

Tilstedeveerelse i samspill med barna er vart
viktigste pedagogiske verktay. Det gir oss
mulighet til & observere, reflektere og undre
0ss sammen med barna. Innfgringen av
kjernetid sikrer at voksne er tilgjengelige og fil
stede — bade fysisk og mentalt — noe som
styrker relasjoner og gir rom for trygghet, lek
og leering.

Vi er bevisste sprakmodeller som bruker
spraket aktivt giennom hele dagen — i lek,
rutiner og samtaler. Vi videreutvikler barnas
begrepsforstaelse ved a sette ord péa
opplevelser og prosesser de er en del av, og
ved a bruke et variert og rikt ordforrad.
Gjennom god kjennskap til barnets familie og
neermiljo skaper vi et trygt grunnlag for
meningsfulle samtaler og sterke relasjoner,
som igjen styrker barnas spraklige utvikling.
Vi bruker et mangfold av bgker, fortellinger,
eventyr, spill, sang og andre uttrykksformer
for & vekke barnas nysgjerrighet og
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leseglede. Gjennom hgytlesning, samtaler og
skapende aktiviteter legger vi grunnlaget for
sprak, fantasi og lzering. Som farste ledd i
barns utdanningslgp har barnehagen en viktig
rolle i & utvikle interesse for bagker og lesing.
Derfor arbeider vi aktivt for & skape gode
leseopplevelser, og er jevnlige brukere av
biblioteket i neermiljget.
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3.5 Alle skal ha det trygt og godt

Hvordan var barnehage jobber forebyggende slik at alle barn opplever et inkluderende, trygt
og godt leke- og leeringsmiljg, i trdd med barnehageloven § 41, er beskrevet ovenfor.
Dersom det skulle vise seg at et barn ikke skulle ha det trygt og godt psykososialt miljg, har
barnehagen en aktivitetsplikt i trad med barnehageloven §§ 42-43. Aktivitetsplikten bestar av
fem delplikter og er visualisert i skjemaet nedenfor:

e Folge med
Gripe inn
Melde fra
Undersgke
Sette inn tiltak

Figur 5: Flytskjema barnehagen aktivitetsplikt

Flytskjemaet viser hvordan barnehagen jobber hvis de far kjennskap til at ett eller flere barn
ikke har et inkluderende og trygt leke- og leeringsmiljg. Barnehagen har tilhgrende skjemaer
som skal benyttes nar aktivitetsplikten igangsettes og hvis det skal lages en aktivitetsplan.
Disse er tilgjengelig i Compilo.
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4 Barnehagens arbeidsmater
4.1 Planlegging, dokumentasjon og vurdering

Vi arbeider kontinuerlig med planlegging, dokumentasjon og vurdering.

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk i det
pedagogiske arbeidet. Planleggingen ma baseres pa kunnskap om barns trivsel og allsidige
utvikling, individuelt og i gruppe. (Rammeplanen, 2017)

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjgr hvordan personalet arbeider for a oppfylle
kravene i barnehageloven og rammeplanen.

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Pedagogisk dokumentasjon er
en arbeidsmate som bidrar til & sikre vurderingsarbeidet — i trdd med barnehageloven og
rammeplan. Pedagogisk dokumentasjon inneholder fglgende faste elementer som
observasjon, dokumentasjon, deling, refleksjon, tolkning og valg. Hensikten med pedagogisk
dokumentasjon er a utfordre og videreutvikle personalets syn pa barn, pa leering og pa
kunnskap, ikke a vurdere og dokumentere ferdigheter og kunnskaper, trivsel og erfaringer
hos enkeltbarnet.

Hva kan vi ga videre med?

Hvilken retning velger vi?

Kommunikasjon, samspill, lek.

Voksne - barn

observasjon

Dokumentasjon
Hva vil vi underseke narmere?

Hva forteller dokumetansjonen oss?
Hvordan forstar vi den?

Hvilke redskaper har vi for a forsta?
Hvilke diskurser forstyrrer oss?

Figur 6: Modellen viser bruken av dokumentasjon som pedagogisk arbeidsmate
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Dokumentasjon kan bidra til:

Barn
e Hijelpe barna & huske tilbake til, og sette ord pa aktiviteten/hendelsen — gi ny
inspirasjon til leken
o Et verktoy for at barna skal ta del i videre planlegging og vurdering
Barna far en opplevelse av at det de gjar er viktig — de blir sett og hert. Bidrar til &4
fremme et positivt selvbilde
e Synliggjer at andre barn handler og har andre Igsningsforslag en dem selv

Personalet:
¢ Refleksjon og bevisstgjaring av egen praksis
e Laere mer om og reflektere rundt barns leerings-prosesser, tanker, meninger og
relasjoner — utvikle var evne til 8 SE
e Synliggjegre hva barna er opptatt av i hverdagen og rundt prosjekt vi arbeider med.
e Fungere som et Igpende vurderingsverktay — grunnlag for videre planer
e Se progresjon hos barn og ansatte — ved a se tilbake pa prosesser

Foreldre:

Synliggjgre barna sin hverdag- lek, lzering og opplevelser
Vise barnehagens innhold og arbeidsmater

Verktgy for videre samtale/ mellom barn og foreldre
Utgangspunkt i foreldresamtaler

4.2 Fagomrader

Rammeplan for barnehager har syv fagomrader som barnehagen er innom i lgpet av et ar. |
arbeid med fagomradene vil ofte flere omrader vaere representert samtidig i prosjekt og i
forbindelse med hverdagsaktiviteter. Periodevis vektlegges enkelte omrader mer enn andre.
Lek og barns rett til medvirkning pavirker innholdet i arbeidet med fagomradene.
Fagomradene i barnehagen er stort sett de samme som barn senere meater i skolen.

Kropp, bevegelse
og helse

Natur, milje Antall, rom
og teknikk og form
Nzrmilje Kunst, kultur
og samfunn og kreativitet

Etikk, religion  Kommunikasjon,
og filosofi sprak og tekst

Figur 7: Modell som viser fagomradene i rammeplanen

| arbeid med de ulike fagomradene
e far barna ulike erfaringer og opplevelser
skapes det stemning og begeistring
finner vi en riktig balanse mellom barne- og voksenstyrte aktiviteter
skal vi veere lydhgre for barns tanker og kunnskapssgking
skal barn og voksne veere nysgjerrige sammen, undrer oss og utvikler «var
kunnskap»
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4.3 Digital praksis i barnehagen

Digital praksis i barnehagen (IKT) supplerer barnehagens arbeidsmater, statte barnas
utvikling og leering og tilbyr nye uttrykksformer. Vi jobber for a bygge profesjonsfaglig digital
kompetanse (PFDK) i var barnehage, som betyr at ansatte har fagkunnskap, pedagogisk
kunnskap og teknisk kunnskap i bruk av digitale verktgy i barnehage. Ved bruk av digitale
verktgy skal personalet veere aktive sammen med barna. Digitale verktay brukes med fornuft
og skal ikke dominere som arbeidsmate.

Ansatte i barnehagen skal ha kompetanse til a legge til rette for inkluderende, trygge og
gode digitale miljger for alle barn i barnehagen slik at den digitale praksis bidrar til barnas
lek, kreativitet og leering. Bruk av ulike digitale verktgy i pedagogisk arbeid skal statte opp
om barns laereprosesser, bidra til & oppfylle rammeplanens faringer for et rikt og allsidig
laeringsmiljg for alle barn, samt at barna far stette til & utvikle en begynnende etisk forstaelse
og digital demmekraft.

4.4 Progresjon i barnehagen

Progresjon i barnehagen innebeerer at alle barna skal utvikle seg, laere og oppleve
fremgang. Med bakgrunn i vart syn pa barn som kompetente og aktive utforskere i egne
lzeringsprosesser, er vi opptatt av at progresjonen skal falge barnet og ikke alder. Det betyr
at vi voksne ma ha god kunnskap om det enkelte barn slik at vi kan gi hen utfordringer med
utgangspunkt i deres nysgjerrighet, interesser og styrker. Vi tilrettelegger slik at barn har noe
a strekke seg etter, stotter og stimulerer lzeringslysten, ser og bekrefter barna i
mestringsayeblikkene. Hvordan vi legger til rette for progresjon vil ha tett sammenheng med
observasjoner og vurderinger vi gjar i hverdagen.

Gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmater, sma og store grupper, leker, materialer
og utforming av fysisk milja, legger vi til rette for progresjon i barnehagen. Ved a vaere
neerveerende voksen i barnehagen, se barna og reflektere over var praksis, skaper vi et miljg
som vil fremme progresjon i lek, omsorg, danning og leering for bade barn og voksne.
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Eksempel pa progresjon i barnehagen:

Barna bruker sprak til a skape relasjoner,
delta i lek og som redskap til 4 lese
konflikter. De reflekterer og uttrykke sine
falelser, tanker og meninger.
Utforske og gjere erfaringer med ulike

Digitale
lZeringsverktay

skriftspraksuttrykk.
Barnet bevisstgjeres De voksne skal vasre
bruk av sprak i gode
hverdagen og samtalepartnere og Rim o
I*u'!aangrféolid oppmuntres il legge til rette for regle?
P dialog med andre strukturerie
barn og voksne. barnesamtaler om
Stottes | a sette ord innholdet | hverdagen
pa falelsene sine og felles opplevelser

] Barnas sprak stottes, 7

utdypes og ord gjentas rett.
@ve pa a sette sammen ord
til setninger
Barma oppmuntres til dialog
med andre barn og voksne
statter dem med & sette ord
pa felelsene sine

Konkreter og
dramatisering

Boker
tilpasset alder
og interesser

Sanger
tilpasset alder
0Q interesser

Barnas sprak stattes
ved utdypelse og
bekreftelse, og
benevne med ord
det barnet gjar.
@ve pa a imitere
lyder og enkle ord

Tegn-til-tale
Bildestatte

Kommunikasjon, sprak og tekst
Voksne som sprakmodeller

Figur 8: En illustrasjon av progresjon i barnehagen, her med eksempel "kommunikasjon, sprak og
tekst"
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5 Overganger

Barnehagen er den fagrste arenaen barna mater utenfor hjemmet og den er en del av det
helhetlige utdanningslgpet. Hos oss dannes grunnlaget for videre lzering. Samarbeid mellom
hjem og barnehage ved oppstart og gjennom hele barnehagetiden, og etter hvert barnehage
og skole er viktig for & skape en god overgang og sammenheng for videre utdanning.

5.1 Overgang hjem-barnehage

For de aller fleste barna er det en stor overgang a starte i barnehagen. Vi gnsker derfor &
skape en sammenheng mellom hjemmet og barnehagen, og at overgangen skal veere god
for bade barn og foreldre. Gjennom godt samarbeid med foreldrene kan vi bygge videre pa
tryggheten barnet har hjemmefra.

| overgangen fra hjem — til barnehage benytter vi oss av Fredrikstadmodellen, som
vektlegger betydningen av at omsorgspersonen er tilstede og aktiv i lek, aktiviteter og
hverdagssituasjoner med barna i oppstarten.

Lekegrupper for oppstart i barnehagen

Fra april/mai maned inviteres nye barn og foreldrene til besgksdager for a bli kjent og leke
med de andre barna og de voksne pa avdelingen.

5.1.2 Oppstart i barnehagen

Barnet vil de fgrste dagene ha faste kontaktpersoner - som sammen med foreldre skal sikre
barnet en god start i barnehagen. Det legges opp til foreldreaktiv tilvenning. Foreldre
inviteres til foreldremgte og farstegangssamtale fgr oppstart, eventuelt i lopet av de forste
dagene etter oppstart.

5.2 Overganger innad i barnehagen

Vi starter intern overgangsperiode mellom avdelinger og hus fra mai maned. Da besgker
barn og personale, ukentlig, den barnegruppen og avdelingen de skal starte pa til hasten.
Det gjennomferes overgangssamtaler mellom pedagogene pa gammel og ny avdeling og
foreldre far tilbud om en samtale med ny pedagog fer oppstart.
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5.3 Overgang til skole og SFO

Det siste aret i barnehagen jobbes det for at barna skal fa en trygg og god overgang til
skolen. Fredrikstad har en felles rutine som alle barnehagene og skolene falger i forbindelse
med denne overgangen.

Noe av det viktigste arbeidet for skolestart er & kunne ta kontakt med andre pa en positiv
mate. Vi har fokus pa lek, vennskap, samarbeid, konflikthandtering og positiv sosial adferd.
Hverdagslivets ferdigheter og selvstendighet, det a kle av og pa seg selv, ga pa toalettet og
«a ta ansvar for seg selv» gves ogsa pa. Pa varen drar skolestarterne pa tur og besgker
skole/SFO med barnehagen og de inviteres pa farskoledager sammen med foreldrene.

ABRC

N
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6 Foreldresamarbeid og foreldremedvirkning

Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeidet og god dialog med foreldrene.
Foreldresamarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt barn
gjennom daglig uformell kontakt og i avtalte mer formelle samtaler. Pa gruppeniva vil
samarbeid og medvirkning skje gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Hvordan var
barnehage jobber for a legge til rette for dette viktige samarbeidet kan dere lese i tabellen
nedenfor.

Foreldrene er en viktig ressurs for barnehagen og barn trenger trygge, tydelige og stattende
foreldre. Foreldrekompasset er et program som legger til rette for gkt kunnskap for foreldre,
gjennom kunnskapsdeling og refleksjon sammen med andre foreldre. Programmet falger
foreldre fra barnets farste mgte pa helsestasjonen, giennom barnehage og skole ut 10. trinn.
Pa ett eller flere foreldremeater i aret vil Foreldrekompasset bli giennomfeart i var barnehage.
Mer informasjon pa foreldrekompasset.no.

Figur 9: lllustrasjon Foreldrekompasset

Trygge foreldre mgter barnet med apne armer. De taler barnets ulike fglelser og tenker
over hvordan de selv oppleves av barnet.

Tydelige foreldre tar ledelsen og viser vei. De setter grenser pa en omsorgsfull mate, og
vet at avgjgrelser kan veere upopuleere og gode pa samme tid.

Stottende foreldre prgver a forsta barnets opplevelser og fglelser, og gir bade trgst og
oppmuntring. De lar barna prgve selv og hjelper til nar det trengs.
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Alle ansatte mgter foreldre som en ressurs, og bidrar aktivt til et godt samarbeid med
hjemmet, samt statter og styrker foreldre i foreldrerollen.

Slik vil vi ha det

| var barnehage ser vi foreldre som ressurs
gjennom & lytte, ha god kommunikasjon og gi
anerkjennelse i hverdagen

| var barnehagen utveksler ansatte og
foreldreinformasjon om barnets utvikling,
trivsel, erfaringer, leering og helse

| var barnehage samarbeider vi med
foreldrene for et godt og trygt barnehagemiljg

Barnets beste

Slik gjer vi det i var barnehage

Vi har en mangfoldig og engasjert
foreldregruppe, som er en ressurs for
barnehagen.

Vi gir foresatte innblikk i barnas hverdag
gjennom méanedsbrev, tekst, bilder og daglig
dialog. Foreldresamtaler gjennomfares fast
og ved behov. Vi verdsetter foresattes innspill
og bruker tilbakemeldinger fra
brukerundersokelsen som grunnlag for videre
utvikling av barnehagens praksis.

Vi samarbeider med foresatte om a skape et
trygt, inkluderende og utviklende
barnehagemilje. Gjennom lekeprosjektet har
vi et seerlig fokus pa lek, risikolek, mestring og
robuste barn, og vi involverer foresatte i dette
arbeidet

Vi er tydelige og omsorgsfulle voksne for
bade barn og foreldre. Foreldrekompasset
brukes pa foreldremater. Vi har et engasjert
0g aktivt samarbeidsutvalg.

Barnehagen skal ha barnets beste som grunnlag for alle valg og handlinger i det

pedagogiske arbeidet.

Slik vil vi ha det

| var barnehage iverksetter vi
kunnskapsbaserte tiltak, og har en praksis
som bidrar til at barnet med sin familie far rett
hjelp til rett tid

| var barnehage har vi et anerkjennende og
aktivt foreldresamarbeid, slik at samtykke
innhentes tidligst mulig for a etablere et godt
samarbeid med ulike tjenester - til barnets
beste

20

Slik gjer vi det i var barnehage

Vi er oppmerksomme pa barnas behov og
reflekterer sammen om bade enkeltbarn og
barnegruppen. Foreldre involveres tidlig ved
bekymring, og mates med anerkjennelse og
tid. Barnehagen samarbeider med andre
instanser slik at familien kan fa rett hjelp til
rett tid.

Relasjonen bygger pé gjensidig tillit — med
barnets beste i fokus.
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7/ Beerekraft, mat og helse = livsmestring

Livsmestring handler om a kunne forsta og a kunne pavirke faktorer som har betydning for
mestring av eget liv. Barna skal fa gve pa & mestre motgang, handtere utfordringer og bli
kjent med egne og andres folelser. Dette starter vi & gve pa i tidlige alder, og det henger i
tillegg tett sammen med arbeidet for inkluderende, trygt og godt barnehagemiljg. |
barnehagen jobber vi pa flere felt innenfor beerekraftig utvikling som pavirker hverandre og
som er faktorer som pavirker barnas evne til @ mestre livet sitt.

Rammeplanen sier at barna skal leere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Det skal
ogsa skapes en gkonomisk bevissthet rundt forbruket vart og fordeling av ressurser i
samfunnet. Barnehagen har derfor en viktig oppgave i & fremme verdier, holdninger og
praksis for et mer beerekraftig samfunn. Det legges til rette slik at barna kan laere gode
holdninger, verdier og vaner som er i trdd med baerekraftig utvikling og livsmestring.
Maltider og matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for a utvikle matglede og

sunne helsevaner.

Var barnehage falger Helsedirektoratets anbefalinger om mat og maltider i barnehagen.

I var barnehage har vi fokus pa baerekraft, mat og helse i et livsmestringsperspektiv

Slik vil vi ha det

| var barnehage skal vi bidra til at barna blir
kjent med seg selv, kroppen sin og utvikle
bevissthet om egne og andres grenser

| var barnehage har vi en baerekraftig og
miljgvennlig praksis som etablerer gode vaner
for barna

| var barnehage legger vi til rette for
helsefremmende aktiviteter, psykisk og fysisk,

| var barnehage har vi maltider som fremmer
helse, mat- og maltidsglede, gode samtaler
og fellesskapsfglelse hos barna

22

Slik gjer vi det i var barnehage

Vi leerer barna a sette egne grenser, ved a si
stopp og ved & ved & vise handtegn. Vi mater
barna i deres falelser og hjelper de videre til &
requlere falelsene. Vi gnsker at barna vare
skal mestre hverdagen sammen med andre.
«Sporlas ferdsel» betyr at vi etterlater naturen
like fin som vi fant den. | hverdagen har vi
fokus pa a redusere matsvinn, vi kildesorterer
og gjenbruker. Barna laerer a ta vare pa leker
og boker, tegne pa hele arket og spise opp
maten sin.

Vi har fokus pa hygiene og smittevern.
Gjentagende aktiviteter gir trygghet og
mestring. Barna blir robuste gjennom lek,
natur og naermiljg. Vi verdsetter glede, humor
og gode relasjoner mellom barn og voksne.
Barna deltar som hjelpere og leerer
samarbeid. Vi tilbyr variert og spennende
varmmat, praver nye oppskrifter og serverer
frukt og grent daglig. Barna er med i
matlagingen og spiser sammen med voksne i
et fellesskap preget av samtale og matglede.
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Kildehenvisning

Lov om barnehager

Rammeplanen for barnehager (2017)

Kommunedelplan Oppvekst — Fredrikstad kommune 2021-2032

Plan for kvalitet i barnehagen 2023-2027

Helsedirektoratet

Boken: Den autoritative voksenrollen i barnehage og skole (2022) av Pal Roland
Programmet «Veere sammeny»: Pal Roland/Ingunn Stgrksen «Alle barn pa jorden har den
samme rett!» 2 utgave, 1 opplag 2012

Vedlegg

Datoer @ merke seq

Siste fredag hver maned: Ta med hjem dag
Oktober/ November: Foreldresamtaler. Dere far dato og tid fra ped.leder
19.11.26: Planleggingsdag — barnehagen er stengt

11.12.26: Lucia markering

Januar 2027: Brukerundersgkelse. Viktig at dere svarer pa denne.
20.04.27: Foreldremgte. Foreldrekompasset

April/ Mai: Foreldresamtaler. Dere far dato og tid fra ped.leder
04.05.27: Dugnad i barnehagen

07.05.27: Planleggingsdag — barnehagen er stengt
14.05.27: 17. mai fest i barnehagen
03.06.27: Sommerfest for skolestartere
Uke 28, 29 og 30: Barnehagen er stengt.

Andre datoer far dere pa manedsbrev fra avde
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