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Velkommen til et nytt og spennende barnehagear i Gratass Barnehage!

Kjeere foreldre og barn,

N3 braker det snart Igs igjen — et nytt barnehagear star for dgren, og vi i Gratass Barnehage gleder oss stort til 4 ta fatt!
Enten dere er helt nye hos oss, eller allerede er godt kjent med bade turer og samlingsstund, gnsker vi dere hjertelig
velkommen tilbake til fellesskapet vart. Hvert barnehagear er unikt og bringer med seg nye muligheter for lek, leering,
vennskap og sma (og store!) oppdagelser. Vi er spente pa alt dette aret vil by pa — og stolte over a fa veere en del av
barnas hverdag.

Hos oss i Gratass Barnehage tror vi ikke pa «én stgrrelse passer alle». Vi er inspirert av Reggio Emilia-filosofien, som ser
hvert barn som et lite univers av ideer, fglelser og muligheter. Var jobb? A vaere trygge voksne med dpne grer, varme
hjerter og kanskje litt maling pa skjorta — slik at barna far vokse, leke og lzere i sitt eget tempo og pa sine egne
premisser.

Vi legger til rette for at barna skal veere medskapere i sin egen hverdag. Nar et barn spgr: "Hvorfor faller bladene av
treerne?", sa vet vi at et nytt prosjekt kan veere i gang — og kanskje et kunstverk, en historie og en ekskursjon ogsa!

Gjennom kunst, musikk, bygging, undring og fri lek, apner vi rom for kreativ utfoldelse og magiske gyeblikk.

Vi star st@tt pa verdier som menneskeverd, mangfold og inkludering. | Gratass Barnehage gnsker vi at alle barn —
uansett bakgrunn, sprak, ferdigheter eller familiekonstellasjon — skal fgle seg verdifulle, trygge og sett. Vi tror at
fellesskapet blir rikere nar ulikheter mgtes med nysgjerrighet og respekt, og vi jobber hver dag for a skape en
barnehage der alle far veere seg selv og hgre til.

Vi skal utforske naturen, kjenne pa regndraper, stille store spgrsmal om livet og verden, og leere oss a veere gode
venner. Underveis vil vi le, leere, undre og kanskje miste en sokk eller to — men vi lover a ta godt vare pa det viktigste:
barna deres.

Samarbeidet med dere foreldre er en uvurderlig del av barnehagens hverdag. Dere kjenner barna deres best, og
sammen kan vi skape det beste grunnlaget for trygghet, utvikling og trivsel. Ikke ngl med 3 stille spgrsmal, komme med
innspill — eller bare sla av en prat ved garderoben. Det er ofte der de fineste samarbeidene starter.

La oss sammen gj@gre dette barnehagearet til et ar fullt av lek, vennskap og sma store gyeblikk. Vi er alle sammen om en
god barndom!

Vennlig hilsen
Jon Myrvold




Leder

Hver morgen nar jeg svinger inn pa parkeringsplassen, starter barnehagelivet f@gr jeg har gatt ut av bilen. Jeg ser kjente biler, barn som
kommer hand i hand, sma vink i dgra og kollegaer som allerede er i gang. Det er rytmer og ritualer som betyr noe — fordi de handler om
tilhgrighet og trygghet. Disse sma, daglige kjiennetegnene minner meg om hvorfor vi er her;

Sammen om en god barndom.

Det kan hgres enkelt ut — nesten selvfglgelig. Men i det enkle bor det store. For hva er egentlig en god barndom? Og hvordan skaper vi den
sammen?

Reggio Emilia-filosofien laerer oss a se barn som kompetente, nysgjerrige og fullverdige medborgere — ikke som tomme kar som skal fylles,
men som aktive medskapere av sin egen virkelighet. Vi voksne har ansvar for a lytte, stille spgrsmal, utfordre og gi rom.

En god barndom er ikke noe vi gir barna — det er noe vi skaper sammen med dem, i relasjoner og i sma og store mgter gjennom dagen.
Jeg tenker ofte pa eksistensfilosofiens syn pa mennesket som et vesen i bevegelse — alltid i prosess, alltid i utvikling, alltid i relasjon. Barn er
ikke bare fremtid — de er na!l. Og hver dag i barnehagen er en del av livet, ikke bare en forberedelse pa det som kommer.

Derfor spgr jeg iblant meg selv, kollegaer og studenter: Hvordan vil du bli husket av menneskene rundt deg? (barn,
foresatte og kollegaer)

Sparsmalet er verken pompgst eller tilfeldig. Det handler om a vaere bevisst hvilken betydning vi har. | barnas liv er vi ikke statister — vi er
medskapere. Barndommen er ingen generalprgve, det er jo selve forestillingen. Det er her og nd som gjelder.

Nar jeg gar giennom barnehagen om morgenen, kjenner jeg det: Lyden av lek, lukten fra kjgkkenet, stemmene som sildrer — det er liv. Det
er samspill. Det er fellesskap.

Fra kontorstolen min med utsikt til uteomradet ser jeg barna i bevegelse: de Igper, samarbeider, argumenterer, undrer seg, trgster
hverandre, utforsker. Jeg ser voksne som ler, Igfter, holder, veileder og undrer seg sammen med dem. Det gjgr meg stolt. Det gjgr meg trygg
pa at vi er pa rett vei. Trygg pa at barndommen her pa Fagen far de rammene den fortjener.

Som leder gnsker jeg a dyrke det relasjonelle og det baerekraftige — i mgte med bade barn og voksne. At vi skal bygge en kultur der vi tar
valg forankret i verdier og fag, ikke i tilfeldigheter. At vi skal holde barndommens egenverdi i hendene vare og aldri glemme hvem vi er til
for.

Vi trenger voksne som er varme, faglige og nysgjerrige. Som tgr a stille spgrsmal. Som taler motstand. Som rommer bade alvor og humor.
Som vet at mening skapes i relasjon — og at barns stemme har verdi. Ikke bare fordi vi bgr lytte, men fordi vi tror pa det de har a si.

Vi har kanskje ikke hugget verdigrunnlaget vart i stein, men vi lever allerede etter noen tydelige verdier:
Vi heier pa raushet og takhgyde — for bade suksess og feiltrinn.

Vi setter humor hgyt, og verdsetter arlighet og apenhet.

Vi anerkjenner forskjellighet, lgfter hverandre frem og taler uenighet.

Vi sgker flere perspektiver og utfordrer det vi tar for gitt.

Vi gnsker a veere profesjonelle — og samtidig kjeerlige.

Nar vi sier Sammen om en god barndom, sa forplikter det. Ikke bare til samhandling mellom oss voksne, men til & se barnet som et subjekt,
ikke et objekt —som en deltakende, verdifull aktgr i sitt eget liv.

Det krever at vi mgter barna med blikk som ser, grer som lytter og hjerter som taler.
Og det krever at vi hver dag spg@r oss selv — og hverandre:

Hva slags barndom er jeg med pa a skape i dag?

Anders Harald Sveen-Andersen
Styrer
Gratass Barnehage Fagen
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Denne Arsplanen

Malet med vart arbeid med arsplanen du leser i nd er & skape et informativt og praksisnaert arbeidsdokument for ansatte ved Gratass
Barnehage Fagen AS. Det skal kunne vaere nyttig og informativt for dere som foresatt og kunne gi et godt bilde av hvordan vi tenker og
arbeider pa Gratass Fagen.

Pa Fagen er vi altsa opptatt av a lage en arsplan som skal vaere nyttig for oss som arbeider her, samt a synliggjgre vare saeregenheter og
pedagogiske innhold for alle brukerne av barnehagen.

Vi har mange samarbeidspartnere og relasjoner pa Fagen og vi trenger et slikt dokument som kan stgtte oss i det daglige arbeidet.
Personalet, barn og foreldre er stadig i endring og vi ser pa barnehagen som en bevegelig praksis.

Dette arbeidsdokumentet kan vaere med pa a skape enda tettere relasjoner og fruktbart samarbeid.

Etter a ha veert et stort AS over flere ar, er vi for fgrste gang et selvstendig rettssubjekt og en frittstdende barnehage med eget AS. Dermed
blir det ogsa viktig & lage en Arsplan som viser identiteten til Fagen, samt at den ivaretar organisasjonen som helhet. Dette har vi Igst ved &
ha overordnede tekster som er like for alle barnehagene og ved a gi den enkelte barnehage rom til & gjgre sin egen beskrivelse av hva som
kiennetegner kvalitetene i en lokal forankring. Gjennom a arbeide med arsplanen pa denne maten, far vi en gylden anledning til & beskrive
arbeidsmatene pa Gratass Fagen og visjonen og verdiene for hele organisasjonen.

Gjennom arsplanen vil vi vaere opptatt av a synliggjgre gjgringen og sette ord pa den praksisen man er en del av. Vi er opptatt av a bade
beskrive og begrunne valgene vare gjennom hele arsplanen.

Vi er opptatt av flere ulike teoretikere og viktige stemmer innenfor barnehagepedagogikken og Solveig @strem er en av dem. Vi lar oss
inspirere av @strem i forhold til var profesjonsutfgrelse pa Fagen, med det tenker vi pa det store handlingsrommet og metodefriheten

Gratass barnehage er opptatt av a bevare og legge til rette for.

Vi tar for oss teorier og teoretikere innenfor Reggio Emilia filosofien og prosjektarbeid som metode og arbeidsmate.

«Metodefrihet og profesjonell autonomi er noe annet enn «full frihet til 3
handle etter eget forgodtbefinnende». Profesjonsutgveres frihet er naert
forbundet med ansvar, fordi den er rammet inn av forpliktelser. Men i et
demokrati er det et viktig prinsipp at kunnskapen er fri, i den forstand at
den ikke er underlagt politisk kontroll. Det kan ikke vedtas politisk hva
som er gyldig kunnskap. Kunnskapsbasert profesjonsutgvelse kan

derfor ikke detaljstyres, profesjonsutgveren ma ha frihet til selv 3

vurdere hva som er faglig godt arbeid, og hva som gar pa tvers av

hans eller hennes kunnskapsgrunnlag.» (@strem, S (2012) Mestrer, mestrer
ikke: Hva er en profesjon? [Internett]. Blogg: Mestrer mestrer ikke. Tilgjengelig fra:
<http://www.mestrermestrerikke.no/2015/06/hva-er-en-profesjon.html> [Lest 15.06-
24])

| arbeidet med arsplanen har vi stilt oss selv noen kritiske spgrsmal.

Hva skal veere med? Hvem skal den veaere for? Hvordan begrunner vi valgene vare? Hva er viktig for oss a fremheve pa Gratass Fagen?

Det a veere kritiske handler ikke om a vaere negative eller a kritisere, det handler om a tgrre a stille spgrsmal ved praksisene vare.

Nar vi fgrst begynner a beskrive arbeidsmatene vare, apner det opp for a gjgre gammelt pa nye mater. Eller det kan lede til innovasjon og
nytenking som fgrer til noe som aldri har blitt gjort tidligere. Det vil si at vi kan videreutvikle etablerte sannheter og gjgringer.

Pedagogiske ledere i Gratass barnehage star i spennet mellom a ha stort pedagogisk handlingsrom og interne og eksterne fgringer.

Som nevnt star metodefriheten fortsatt sterkt, noe denne arsplanen skal vaere med pa a synliggjgre.

Arsplanen skal vaere med pa & kvalitetssikre innholdet pa var enhet og den skal vise hva vi anser som kvalitet i arbeidet vart. Den vil veere i
kontinuerlig endring, men den skal alltid vise gjgringen i barnehagen. Den er rett og slett til for 3 sikre at barna far et barnehage pedagogisk
tilbud som er forankret i Rammeplanen og i barnehagens verdigrunnlag SMULA.

Det har veert en utfordrende prosess a sette ord pa alle delene av var barnehagehverdag pa en slik mate at barnehagen blir mest mulig
transparent. A lage et slikt arbeidsdokument stiller ogsa krav til og utfordrer den skrivende barnehagelaereren. Ved & skriftliggjgre praksis

kan vi veere med a skape engasjement, interesse og motivasjon for den jobben som gjgres i barnehagen.

Sammen, pa tvers av profesjoner, kunnskap og erfaringer, har vi skapt dette arbeidsdokumentet til deg som leser dette!
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1.0m Gratass Barnehage
Gratass Barnehage ble etablert i 2005 og bestar i dag av 12 avdelinger fordelt pa fire privateide barnehager: Gratass Barnehage AS, Gratass
Barnehage Fagen AS, Gratass Barnehage Skjaerviken AS og Gratass Barnehage Veelstoppen AS.

Til sammen har vi ca. 265 barn. Barnehagene har flotte naermiljg og disponerer egen minibuss.

Les mer om vare barnehager pa www.graatassbarnehage.no

Gratass barnehage skal vaere en lzerende og utviklende organisasjon

Som et ledd i denne utviklingen har barnehagene i samarbeid med hverandre, initiert og startet et endrings/utviklingsarbeid som skal
strekke seg over flere ar. Formalet med endringsarbeidet er a forsterke Vi fglelsen i barnehagen, til tross for at vi utad er enkeltstaende
barnehager. (selvstendige rettssubjekter) Arbeidet har fatt tittelen «Gratass 2.0» og handler i stor grad om a bryte ned navaerende
praksiser, kulturer og strukturer for a kunne se hva vi gnsker @ beholde av det «gamle», hvor vi har behov for a fornye oss og i hvilken
retning vi skal ga. Retning og rammer skal bli tydeligere for alle som jobber i Gratass og man skal kunne se og oppleve at man er i Gratass
Barnehage, uavhengig av hvilket bygg man er i, hvilken avdeling man er pa eller hvilken ansatt man prater med. Dette vil fgre til endringer i
barnehagens dokumenter, blant annet barnehagens Arsplan og fa ulike konsekvenser for hvordan vi drifter barnehagen i fremtiden.

Arsplanen som arbeidsdokument vil vaere gjenstand for utvikling over de neste &rene. Arsplanen vil av den grunn veere dynamisk, med

tanke pa at innholdet vil kunne forandre seg fra ar til ar. Malet pa sikt er at alle ansatte vil kjenne igjen innholdet og vil kunne benytte
Arsplanen som arbeidsverktgy i sitt daglige arbeid med barna i Gratass. Det skal merkes og syntes at vi er &n Gratass barnehage!

Visjonen for endringsprosjektet er: «Det skal vaere enkelt for alle & lykkes i Gratass Barnehage.»

Filosofi og retning

Gratass barnehage er inspirert av Reggio Emilia-filosofien, som vektlegger barnets aktive deltakelse i laeringsprosesser og ser pa barnet
som kompetent og kreativt. Denne arsplanen er utformet i samsvar med rammeplanen for barnehager og tar hensyn til Gratass
barnehages visjon og verdier. Vi gnsker a skape et inkluderende, utforskende og stimulerende laeringsmiljg for barna.



http://www.graatassbarnehage.no/

Verdigrunnlaget SMULA

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilneerming til barnas utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstdelse
med hjemmet, G ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg,

leering og danning skal ses i sammenheng.» (KD,2017)
=D

SMULA-verdiene (Skapende, Modig, Undrende, Lekende, Anerkjennende) er fundamentale i var barnehage. Disse verdiene gjennomsyrer
hverdagen var, det pedagogiske arbeidet og innholdet i barnehagen. Ved a praktisere SMULA-verdiene, legger vi til rette for lek, lzering,
dannelse og medvirkning i barnas hverdag, samt i samspill med foresatte og kollegaer.

Vi

Skapende innebarer a gi barn muligheten til 8 utfolde sin fantasi og kreativitet. Vi oppfordrer barna til 3 tenke utenfor boksen, utforske
ulike materialer og uttrykksformer, og oppdage sin egen skaperkraft. Gjennom skapende aktiviteter som tegning, maling, forming og
konstruksjon, oppmuntrer vi barna til 3 uttrykke seg pa sine egne unike mater.

Modig handler om a gi barna verktgyene og stgtten de trenger for 3 mgte utfordringer, bade sma og store. Vi gnsker a styrke barnas
selvfglelse, motiverende egenskaper og evne til 3 handtere ulike situasjoner. Ved a8 oppmuntre til risikotaking, problemlgsning og
mestring, hjelper vi barna med a utvikle sin indre styrke og selvtillit.

Undrende ligger til grunn for all lzering. Vi oppmuntrer barna til & vaere nysgjerrige, lekne og stille spgrsmal om verden rundt seg.
Gjennom a oppdage og utforske, inspirerer vi barna til a tenke kritisk, oppdage sammenhenger og utvikle sin nysgjerrighet. Vi gnsker a
skape undringens atmosfaere der barna oppfordres til & veere aktivt deltagende i sin egen laeringsprosess.

Lekende er en viktig del av vart verdigrunnlag. Vi ser pa lek som en vesentlig mate for barn a laere og utvikle seg pa. Gjennom lek oppnar
barna samspill og felleskap med andre. Vi legger til rette for varierte og meningsfulle lekeaktiviteter, bade innendgrs og utendgrs, som
stimulerer barnas fantasi, samarbeidsevner, sprakutvikling og sosiale ferdigheter.

Anerkjennende betyr a skape et miljg preget av samhold, kommunikasjon, kjeerlighet og omsorg. Vi verdsetter mangfoldet og
respekterer hver enkelt persons unike egenskaper og perspektiver. Vi oppmuntrer til empati, god kommunikasjon og gjensidig respekt
mellom barna, personalet og foresatte. Anerkjennelse er grunnlaget for et positivt laeringsmiljg der barna fgler seg sett, hgrt og verdsatt.

Ved & praktisere SMULA-verdiene skaper vi en barnehagehverdag som er preget av engasjement, kreativitet,
utforskning, glede og respekt.

| Gratass Barnehage jobber vi kontinuerlig med SMULA. Ingen dag er lik den forrige, og det bidrar til et varierende
arbeidsmiljg, som byr pa spennende utfordringer i hverdagen. Verdigrunnlaget skal lede oss i retning av visjonen var og
vise 0ss hvordan vi sammen kan bidra til en god barndom for hvert enkelt barn.

Barnas egen SMULA

For at barn skal vaere skapende, modige, undrende, lekende og anerkjennende ma de fa anledning til & bli kjent med seg selv og sine
fglelser. Vi jobber for at hvert barn skal fa sin egen SMULA slik at de utvikler seg pa egne premisser.




Barnehagens visjon — Vi star sammen om en god barndom

Visjonen "Sammen om en god barndom" er et kraftfullt uttrykk som omfavner essensen av var barnehages verdier og mal. Vi tror pa
betydningen av fellesskap, samarbeid og inkludering nar det gjelder a skape en meningsfull og berikende barndom for hvert enkelt barn.
| var barnehage handler visjonen om a skape et trygt og kjeerlig miljg der barn kan utforske, lzere og vokse sammen. Vi gnsker a vaere en
solidarisk og stgttende ressurs for bade barn og deres familier, og skape en atmosfaere preget av gjensidig respekt, forstaelse og empati.
Gjennom lek, utforskning og pedagogiske aktiviteter gnsker vi & stimulere barnas nysgjerrighet, kreativitet og intellektuelle utvikling. Vi vil
oppmuntre dem til & ta i bruk sine egne stemmer, uttrykke seg fritt og dyrke sin unike personlighet. Samtidig legger vi vekt pa sosial
kompetanse, deling, samarbeid og respekt for hverandre.

Visjonen var er ikke et mal, den er ikke engang malbar. Den skal veere som et fyrtarn som blinker i det fjerne og viser oss
vei mot det vi syns er viktig, og det er at:

«alle vi i Gratass Barnehage (barn, foreldre og personal) skal std sammen, slik at hvert enkelt barn har med seg
opplevelsen av a bli sett og hgrt i barnehagen

*Barndom er en del av var profesjon, som pedagoger ma vi ha et faglig blikk pa barndommen. Det er mange sterke
krefter (forskere, marked, politikere, media) som vil ha en del av og definere hva barndom er. Vi gnsker at ordet
"barndom" i var visjon skal veere grunnlag for refleksjon og kritisk tenkning, slik at var plattform blir tydelig i
barnehagemarkedet.

"Sammen om en god barndom" er ogsa en paminnelse til vare pedagogiske ansatte om deres viktige rolle i 4 skape en trygg og positiv
atmosfaere. Vi gnsker a vaere en stgttende og engasjert samarbeidspartner for familiene, og arbeide sammen for @ fremme barnas vekst,
glede og velveere.

Kort sagt handler var visjon om a bygge sterke band og skape varige minner som gir barna en god start pa livet. Vi er forpliktet til & vaere en
inspirerende og inkluderende barnehage der alle barn kan utfolde seg, oppleve mestring og utvikle seg til selvstendige og lykkelige
individer.

GRATASS BARNEHAGE AS
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Gratass Fagen AS
Den 1.august 2010, apnet vi Fagen i sin nye Tilstand og tilveerelse. En ny enhet i Gratass Barnehage.

Dette aret ble altsa Torp beriket med en ny barnehage. | tillegg til Gratass Fagen, finner vi Gratass Torp pa Torp
Mellom, Trollklubben barnehage og Kjglstad Barnehage.

| 2023 ble Fagen et selvstendig rettssubjekt og et eget AS. Vi jobber allikevel som en stor barnehage, der alle de 4 Gratass barnehagene
jobber i felles retning. Vi har felles retning, rammer og mal for hele organisasjonen, samt at de vil vaere lokale ulikheter med tanke pa
barnehagenes plassering, ulik kompetanse og interesser hos de ansatte og ulike tilnaerminger til rammeverket(Rammeplanen).

Fagen startet opp i sin tid som en enavdelings barnehage med etter hvert 36 barn fra 3-6 ar, avdeling Larva.

Fram til 2016 hadde Fagen sin egen scene som huset bade sang, teater,underholdning og arrangementer med foreldre. Vi hadde et gnske
om a fa innde yngste barna ogsa, sa i lgpet av sommeren 2016 sto en ny avdeling klar og scenen ble historie.

| dag har vi Larva med sine 30 barn mellom 3-6 ar og Flua med 15 barn mellom 0-3 ar.

| barnehagearet 2025-2026 vil det veere totalt 45 barn pa Gratass Fagen. Her arbeider ogsa fire pedagogiske ledere, seks fagarbeidere, tre
pedagogiske medarbeidere, en vaktmester/busssjafgr og en styrer.

Videre fglger en kort presentasjon av Fagen som enhet.

Lokalene

Fagen kan tilby lyse, store og luftige lokaler med masse dagslys. Avdeling Larva oppholder seg i et stort lokale. Dette er delt opp med et
eget spiserom der begge avdelingene spiser. Her har vi felles frokost hver morgen, mens ved lunsj spiser Larva og Flua pa ulike tidspunkt,
per dags dato.

Flua er adskilt fra avdeling Larva, riktignok bare med en dgr i mellom. Inngangen til Flua ligger pa baksiden av bygget.

Flua er delt opp i to rom, samt et stellerom. Pa begge avdelinger er man opptatt av a skape miljger og innhold basert pa inspirasjoner fra
Reggio Emilia og dermed ogsa barnegruppenes behov og interesser. Dette er noe vi kaller bevegelig praksis, noe som vil tilsi at rom og miljg
vil kunne forandre seg i Igpet av barnehagearet.

Uteomradet

Topografien til Gratass Fagen byr pa variert terreng i form av fjell og bakker, vegetasjon og flotte gamle traer som gir god skygge pa varme
dager. Her finner vi et rikt artsmangfold og mange ulike uterom. Dette innbyr til variert lek med natur og innbyr til motoriske utfordringer
og ulike mestringsopplevelser.

Vi har et lite lekeapparat, to boder til leker og utstyr, en tradisjonell sandkasse, en akesklie i terrenget, en redehuske og et huskestativ.

Ved huskestativene star ogsa en glasset garasje som oppbevarer den flotte Gratassen var fra 1950 tallet. Gratassen har blitt et viktig symbol
og har sa klart veert grunnleggende for navnet pa barnehagen. Eierne er opptatt av historien til de uliketraktorene og fascinasjonen for
motor og landbrukshistorien er stor. Utfyllende informasjon om de ulike traktorene finner du pa informasjonsstativet i traktorgarasjen. Det
er ogsa viktig for oss a skrive om den for ogsa a illustrere hvordan vi og barnehagen er opptatt av progresjon og fortid og natid.

| forbindelse med avdeling Flua ligger et stort og romslig vognrom der barna kan sove i trygge og rolige omgivelser.
| tilknytning til hovedbygget har vi laget et toalettrom, slik at man har enkel tilgang dersom ngden blir stor.

Naermiljget

Vi benytter oss i stor grad av neeromradet ved turer. Vi har vart eget tilholdssted pa Toppen, plassert i et skogsomrade i naerheten av
barnehagen. | tillegg gar turene til den flotte nye lekeplassen pa Sngrn, Torpelund og til Gratass Torp. Vi har nzer tilgang til minibussen og
har dermed hele verden til rddighet. Vi har et samarbeid med Torp Skole og har muligheten til & benytte oss av gymsalen flere ganger i uka.
Flua har turvogner med plass til flere barn. De gar kortere turer i neeromradet og har ogsa tilgang pa minibuss.
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2.Var pedagogiske plattform

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Barn og foreldre har rett til medvirkning i disse
prosessene. Mdlet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er @ gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med barnehageloven og
rammeplanen. For G oppnd dette skal barnehagen vaere en laerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal veere begrunnet i

barnehageloven og rammeplanen. (KD, 2017)
\%

Hva er pedagogikk?

Pedagogikk er vitenskapen om undervisning, leering og oppdragelse. Det omfatter teorier og metoder for a formidle kunnskap og
ferdigheter til enkeltpersoner og grupper pa en effektiv mate. Pedagogikk undersgker ogsa hvordan mennesker utvikler seg og laerer
gjennom hele livet, og hvordan det sosiale, kulturelle og gkonomiske miljget kan pavirke lzering.

Pedagogikk er en disiplin som omfatter mange forskjellige teorier og tilnserminger til undervisning og lzering, og det er bredt anerkjent som
en viktig faktor for individuell og samfunnsmessig utvikling og vekst. Pedagogikk spiller en viktig rolle i utviklingen av enkeltindivider, samt i
utviklingen av samfunn og kulturer.

Hva er et pedagogisk grunnsyn?

Med pedagogisk grunnsyn menes den virkelighetsoppfatning, de kunnskaper, verdier og holdninger som ligger til grunn for den
pedagogiske virksomheten.

Hva er en pedagogisk virksomhet?

En pedagogisk virksomhet i barnehagesammenheng er en institusjon eller organisasjon som har som hovedmal a tilby pedagogiske
tjenester for barn i alderen 0-6 ar. Dette inkluderer a tilby et miljg som er tilrettelagt for laering, lek og utvikling, og a gi stgtte og veiledning
til barna og deres foreldre eller omsorgspersoner. En pedagogisk virksomhet kan veere en offentlig eller privat barnehage, en
familiebarnehage eller en annen form for pedagogisk tilbud for barn. Det er viktig at pedagogisk praksis er basert pa teoretisk kunnskap og
forskning om barns leering og utvikling, og at den er tilpasset barnas individuelle behov og interesser.

Pedagogisk grunnsyn

Et pedagogisk grunnsyn er de fundamentale og overordnede antagelsene, verdiene og prinsippene som ligger til grunn for en pedagogisk
praksis. Det handler om hvordan man ser pa barn, lzering, utvikling, og hvilken rolle pedagogen har i dette arbeidet. Pedagogisk grunnsyn
kan veere basert pa filosofi, teori og forskning, og kan variere mellom ulike pedagogiske tilnaerminger og metoder.

For var del handler det i stor grad om inspirasjoner fra Reggio Emilia-pedagogikken, som har et grunnsyn om at barn har en rekke ulike
intelligenser, og at laering og utvikling skjer i samspill med omgivelsene og andre mennesker.

Et pedagogisk grunnsyn er viktig for a kunne gi en helhetlig og sammenhengende pedagogisk praksis, og for @ kunne begrunne og
reflektere over de valgene og beslutningene som tas i arbeidet med barn.

Pa bakgrunn av dette har vi utarbeidet en pedagogisk erklaering.
Den pedagogiske erklaeringen skal oppleves som forpliktende for alle brukere av barnehagen.

10




Pedagogisk erklaering

v’ Vii Gratass Barnehage respekterer barn. Barn har rett til innflytelse pa eget liv ved & kunne velge mellom aktiviteter og venner.
v’ Dagene i barnehagen skal ha rom for barnets spontanitet. Barn er kompetente og barndommen har sin egen verdi.

v' Vivil sgrge for at barnas reaksjoner/synspunkter tas pa alvor og lyttes til, og sgrge for at barna far anledning til & pavirke planer og
aktiviteter.

v’ Barnet er sosialt og trenger 8 omgas sosiale mennesker for & utvikle seg. Barnet trenger voksne som anerkjenner barnet og bekrefter
barnets tanker og fglelser.

v' Vivil ikke idyllisere fortidens oppvekstsvilkar: Barndommen i dag er ikke den samme som i gar, men likeverdifull!

Anerkjennelse — Respekt — Toleranse

For at barn skal utvikle respekt for andre, ma de selv bli mgtt med respekt. Barn trenger omgivelser som bidrar til at de utvikler en positiv
identitetsopplevelse, selvrespekt og en god selvfglelse. De trenger a bli mgtt av anerkjennende voksne i alle situasjoner. Voksne som ser dem
forden de er, ikke for det de gjgr eller ikke gjgr.

En anerkjennende bevisst voksen er opptatt av hvordan barna har det pa innsiden hva de fgler og
erfarer, og er villig til 8 jobbe med og justere sine egne reaksjoner til beste for barna.

Barn trenger at alle fglelser, ogsa sinne og frustrasjon, blir mgtt med respekt. Fglelser er aldri «feil», og vi ma leere barna hvordan de
handterer sterke fglelser. | barnehagen skal barna fa erfare at vi er ulike og likevel gir rom for hverandre og viser respekt.

Barnehagen sine formeninger om Anerkjennelse, respekt og toleranse

v' Prinsippet om respekt og likeverd ma vaere en grunnholdning.

v/ Barna skal oppleve seg selv og sin familie som verdifulle og godtatt.
v' Barna har rett til & uttrykke seg og delta ut fra sine forutsetninger.
v' Barndommen har egenverdi i menneskets livsigp.

v' Barna far grunnleggende holdninger til seg selv og andre mennesker gjennom alle de erfaringer de far i sin tidlige barndom.
Alle voksne som mgter barn pavirker pa en eller annen mate.

v' Det vesentlige er ikke at vi «kan de riktige holdningene», men at vi lever dem ut i praksis.

v" Vi vil vise respekt for barn som barn, ikke som voksne. Det betyr blant annet at vi som voksne er forpliktet tila ta en del valg for

barna, men vi skal vise barnet at vianerkjenner barnets rett til & uttrykke og eie sine fglelser og reaksjoner.
v' Voksne og barn er likeverdige, men ikke likestilte.
v' Barn har rett til & fritas for en god del ansvar.
v" Barn har rett til voksne omsorgspersoner som er «voksne»!
v' Barn trenger omgivelser som gir dem mye selvrespekt og selvfglelse, ikke bare selvtillit basert pa «a vaere flink».
v/ Barn har rett til innflytelse pa eget liv ved f.eks. & kunne velge venner og aktiviteter.

v' Barn skal gis frihet til & utforske sine omgivelser ut fra egen lyst.

OFN
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Den norske barnehagetradisjonen

Den norske barnehagetradisjonen er kjent for a bygge pa et helhetlig laeringssyn og en dyp respekt for barndommens egenverdi. | Norge
betraktes barnehagen ikke bare som et sted der barna oppholder seg i pavente av skolestart, men som en viktig arena for laering, utvikling
og utforskning.

| den norske barnehagetradisjonen verdsettes lekens betydning som en naturlig og sentral del av barns utvikling. Lek blir ansett som en
grunnleggende leeringsform, der barna eksperimenterer, utforsker og utvikler bade sine kognitive og sosiale ferdigheter. Gjennom leken far
barna muligheten til 3 uttrykke seg, vaere kreative og leere a8 samhandle med andre. Barnehagen legger derfor stor vekt pa a tilrettelegge
for varierte lekemuligheter og skape et trygt og stimulerende miljg.

Den norske barnehagetradisjonen legger ogsa stor vekt pa barns medvirkning og involvering i egen laering. Barna oppmuntres til a veere
aktive deltakere i sin egen hverdag og i planleggingen av aktiviteter. Dette bidrar til & utvikle barnas selvstendighet, beslutningsevner og
ansvarsfglelse. Barnehagen fungerer som et demokratisk rom der barna far muligheten til & uttrykke sine meninger, ta egne valg og lzere a

forsta andres perspektiver.

| tillegg til lek og medvirkning, vektlegger den norske barnehagetradisjonen ogsa omsorg og trygghet som grunnleggende forutsetninger
for barns laering og utvikling. Barnehagen skal vaere et sted der barna opplever omsorg, respekt og emosjonell stgtte. Personalet i
barnehagen har en viktig rolle som omsorgspersoner og stgttespillere, og de legger til rette for nzere relasjoner og trygge rammer som

fremmer barnas trivsel og lzering.

Den norske barnehagetradisjonen har dermed et helhetlig laeringssyn som anerkjenner betydningen av lek, medvirkning og omsorg i barns
utvikling. Ved a skape et inkluderende og stimulerende miljg legger barnehagen grunnlaget for barnas laering, sosiale kompetanse og
personlige vekst. Barndommens egenverdi blir verdsatt, og barnehagen ses som en verdifull periode i seg selv, der barna far utforske,

oppleve glede og bygge fundamentet for fremtidig lzering og utvikling.
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3.Barnehagens satsningsomrader

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning og gi barn mulighet for medvirkning. Personalet

skal ta i bruk varierte arbeidsmater, og de skal tilpasses til enkeltbarn, barnegruppen og lokalmiljget. Valg av arbeidsmater gir muligheter
for & gjgre barnehagens innhold spennende og variert. Arbeidsmatene kan bidra til & skape engasjement, interesse og motivasjon og gir

mulighet for a tilfgre nye erfaringer og opplevelser i barnehagen. (KD, 2017)

Gratass Barnehage arbeider med inspirasjoner fra Reggio Emilia

Reggio Emilia filosofien inneholder i stor grad tanker, verktgy, arbeidsmater, metoder som skal veere med
pa a realisere rammeplanen.

Reggio Emilia er en pedagogisk tilnaerming som har sitt opphav i byen med samme navn i Nord-Italia. Filosofien er basert pa visjonen om at
barn er kompetente, nysgjerrige og kapable til 4 konstruere sin egen kunnskap gjennom utforskning og samspill med verden rundt seg.
Reggio Emilia-tilnaermingen er en mate a realisere rammeplanen pa, som legger vekt pa barns rett til medvirkning, kreativitet og
dybdelzering.

Sentrale prinsipper i Reggio Emilia-filosofien inkluderer anerkjennelsen av barn som unike individer med egne interesser, behov og
leeringsstiler. Laererne fungerer som veiledere og medforskere, og oppmuntrer barna til & utforske ulike temaer og prosjekter som
interesserer dem. Denne tilnaermingen fremmer ogsa samarbeid og kommunikasjon mellom barna, hvor de far muligheten til a uttrykke
sine tanker, ideer og hypoteser gjennom ulike spraklige og kreative uttrykksformer.

Reggio Emilia vektlegger ogsa betydningen av det fysiske miljget i laeringsprosessen. Klasse- eller rominnredning blir ngye planlagt for a
inspirere til utforskning og stimulere barnas nysgjerrighet. Materialer og ressurser er tilgjengelige og organisert pa en mate som oppfordrer
til kreativitet og eksperimentering. Rom for refleksjon og dokumentasjon av barnas arbeid er ogsa viktige elementer i Reggio Emilia-
metoden.

Gjennom Reggio Emilia-tilnaarmingen blir barn oppmuntret til 3 vaere aktive deltakere i sin egen laeringsprosess. De oppfordres til 3 stille
spgrsmal, utforske, reflektere og lzere gjennom erfaring. Ved & understreke betydningen av barnets egen undring og nysgjerrighet, gir
Reggio Emilia-filosofien en unik tilnaerming til realiseringen av rammeplanen.

Denne pedagogiske tilnaermingen har blitt anerkjent og implementert internasjonalt som et verdifullt bidrag til barneutdanning. Reggio
Emilia-metoden gir et inspirerende rammeverk som oppfordrer til dybdelaering, sosial interaksjon og kreativ tenkning, og gir barna
muligheten til 8 blomstre som utforskere, problemlgsere og aktive medborgere i samfunnet.
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A jobbe Reggio Emilia-inspirert i barnehagen innebaerer & skape et lzeringsmiljg som er basert pa filosofien og prinsippene bak Reggio
Emilia-tilneermingen. Her er noen konkrete eksempler pa hvordan man kan implementere denne tilnaermingen i barnehagen:

Prosjektbasert laering

Reggio Emilia vektlegger prosjektbasert lzering, der barna tar del i langsiktige prosjekter som utforsker et tema av interesse. For eksempel
kan barna velge a utforske insekter. Laererne kan da legge til rette for ekskursjoner, forskning, kunstneriske uttrykk og samtaler rundt
insekter. Barna kan ogsa lage en "insektshage" der de observerer og dokumenterer ulike insekter de finner. Dette gir dem mulighet til 3
fordype seg i temaet, stille spgrsmal og utvikle sin forstaelse.

Dokumentasjon

En viktig del av Reggio Emilia-tilneermingen er @ dokumentere barnas arbeid og lzering. Dette kan gjgres ved a ta bilder, lage skriftlige
beskrivelser, lage kunstneriske uttrykk eller ved hjelp av digitale verktgy. For eksempel kan laererne fotografere og lage en fotoutstilling av
barnas arbeid og aktiviteter knyttet til et spesifikt prosjekt. Dette gir barna og deres familier mulighet til 3 reflektere over og gjenoppdage
sin egen lzering og utvikling. Rolle som medforsker: | Reggio Emilia-inspirerte barnehager er laererne medforskere sammen med barna. De
lytter til barnas ideer, stiller spgrsmal og deltar aktivt i utforskningen. For eksempel kan leereren legge frem en dpen utfordring som
"Hvordan kan vi bygge det hgyeste tarnet?" og jobbe sammen med barna for a eksperimentere med ulike materialer og Igsninger. Dette
bidrar til 8 styrke barnas kreativitet, problemlgsningsferdigheter og selvstendighet.

Det tredje leringsmiljget

Reggio Emilia vektlegger betydningen av det tredje leringsmiljget, som refererer til det sosiale og fysiske miljget som skapes av barna og
leererne sammen. Barnehagen kan veere ngye utformet med ulike rom som inspirerer til forskjellige aktiviteter og interaksjoner. For
eksempel kan et atelier vaere et rom der barna kan utforske kunst og uttrykk, mens et konstruksjonsomrade kan vaere dedikert til 3 bygge
og konstruere. Laererne kan organisere materialer og ressurser pa en mate som inviterer til utforskning og samarbeid.

Gjennom disse eksemplene kan barnehagen skape et miljg der barna oppmuntres til a vaere nysgjerrige, utforskende og aktive deltakere i
sin egen lzering.

Ved a implementere Reggio Emilia-inspirerte praksiser i barnehagen, legger man vekt pa barns stemme, interesser og medvirkning. Her er
noen flere konkrete eksempler:

Dialog og refleksjon

Reggio Emilia-filosofien fremmer betydningen av 3 lytte til barnas tanker, ideer og perspektiver. Laererne kan tilrettelegge for daglige
samtaler og refleksjoner der barna far muligheten til & dele og uttrykke seg. For eksempel kan lzererne legge til rette for gruppesamtaler
om en bestemt opplevelse, der barna deler sine tanker, stiller spgrsmal og utforsker ulike perspektiver. Dette bidrar til & utvikle barnas
spraklige og kommunikative ferdigheter samt deres evne til a lytte og respektere andres meninger.

Apne materialer og ressurser

Reggio Emilia-tilnaermingen verdsetter bruk av apne materialer som kan stimulere barnas fantasi og kreativitet.

Laererne kan tilby ulike materialer som maling, leire, naturmaterialer og gjenbruksmaterialer. Barna far da frihet til 8 utforske og bruke
materialene pa egne mater, uten begrensninger eller forutbestemte instruksjoner. Dette oppfordrer til eksperimentering, problemlgsning
og unike uttrykksformer.

Samarbeid med foreldre og lokalsamfunn

Reggio Emilia-tilnaeermingen vektlegger samarbeidet mellom barnehagen, foreldre og lokalsamfunnet. Laererne kan invitere foreldre til &
delta i ulike aktiviteter og prosjekter i barnehagen. For eksempel kan de be om foreldrenes ekspertise eller ressurser som kan berike barnas
lzering. Barnehagen kan ogsa organisere fellesarrangementer eller utstillinger for a feire barnas arbeid og inkludere det bredere samfunnet.

5D
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Kontinuerlig observasjon og tilpasning

Reggio Emilia-tilnaermingen oppfordrer til kontinuerlig observasjon av barnas interesser, utvikling og lzering. Leererne kan dokumentere
barnas framgang gjennom bilder, notater og kunstneriske uttrykk. Disse observasjonene gir grunnlag for 3 tilpasse aktiviteter, materialer og
prosjekter basert pa barnas behov og interesser. Dette sikrer en individuell og tilpasset tilnaerming til leering.

Gjennom & jobbe Reggio Emilia-inspirert i barnehagen far barn mulighet til & utvikle seg som selvstendige, nysgjerrige og kreative individer.
Barnehagens rolle er a vaere en stgttende og stimulerende laeringsarena der barnas interesser, tanker og uttrykk blir verdsatt og respektert.

Litteratur

Personalet i Gratass barnehage skal giennom barnehagearet 2024-2025 gjgre seg kjent med Alice Kjeer og hennes bgker. Innholdet og
teoriene er sterkt knyttet opp mot Reggio Emilia og stgtter oppunder tanken om det kompetente barnet. Boka «Prosjektarbeid i
barnehagen» er bygget opp som en innfgring i prosjektarbeid og skal vaere til inspirasjon bade i forhold til tenkningen rundt prosjekt og
barn, men ogsa med tanke pa praktisk tilrettelegging. Denne boken er pa ingen mate noen fasit for oss i arbeidet med prosjektarbeid og
dokumentasjon, men mer som et utgangspunkt for a skape et kollektiv sprak knyttet til dette arbeidet med barna. Vi skal fortsatt ha en
kritisk inngang til teorier og sannheter vi mgter og vi skal hele tiden kunne bringe inn ny teori og andre perspektiver. Arbeidet med prosjekt
og pedagogisk dokumentasjon er en av barnehagens satsningsomrader.

I barnehagens prosjektarbeid er det barna som viser vei. Personalet er medskapere og deltagende observatgrer i laeringsprosessene.som
viser vei. Personalet er medskapere og deltagende observatgrer i laeringsprosessene som et prosjektarbeid bestdr av. Det betyr at
personalet utfordrer og utdyper barnas fordypning og engasjement (Kjaer,2017).

Pedagogisk dokumentasjon kan omtales som et systematisk kvalitetsutviklingsarbeid i barnehagen. Det er en holdning eller tilneerming til
det pedagogiske arbeidet som er Inspirert av en demokratisk og lyttendepedagogikk (Lenz Taguchi, Aberg, 2006).

Gjennom dette barnehagearet skal vi i hovedsak ha fokus pa prosjektarbeid som arbeidsmetode, med inspirasjoner fra Reggio Emilia, med
bgkene til Alice Kjeer som utgangspunkt.

Parallelt med dette arbeidet skal vi rette fokuset i enda stgrre grad mot den autoritative voksenrollen, som i stor grad gjenspeiles i Reggio
Emilia filosofien og i litteraturen til Kari Carlsen og Pal Roland.
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A mgte barn med varme og tydelige rammer — autoritativ praksis i lys av Reggio Emilia-filosofien

| Gratass barnehage er vi opptatt av hvordan vi voksne mgter barna hver dag. Vi skal arbeide ut fra en autoritativ voksenrolle, som handler
om a veere tydelige og varme pa samme tid. Vi skal vaere trygge voksne som barna kan stole pa — noen som ser, hgrer og veileder dem
gjennom stort og smatt i barnehagedagen.

En autoritativ voksen setter grenser med respekt og viser omsorg med tilstedevaerelse. Det betyr at vi stgtter barnet gjennom bade glede
og frustrasjon — og vi gjgr det uten a ta over eller kontrollere. Nar et barn blir sint og for eksempel gdelegger noe en annen har laget,
meter vi det ikke med straff, men med nysgjerrighet: Hva skjedde na? Hva fgler du? Hva trenger vi for a gjgre det godt igjen? Slik viser vi
barnet at fglelser er lov — men at handlinger har betydning.

Denne maten @ mgte barn pa henger tett sammen med Reggio Emilia-filosofien, som er en viktig del av vart pedagogiske grunnlag. Her ser
vi barnet som kompetent, nysgjerrig og i stand til a laere og forstd, i mgte med bade andre barn, voksne og verden rundt seg. Barna skal bli

tatt pa alvor, og de skal fa bidra, utforske og sette ord pa egne tanker.

Vi tror at gode relasjoner er ngkkelen til alt annet laeringsarbeid. Derfor er vi opptatt av a bygge sterke band mellom barn og voksne, og
mellom barna seg imellom. Nar barnet fgler seg trygg, sett og forstatt, far det ogsa rom til a utvikle seg, ta initiativ, undre seg — og t@rre a
prove og feile.

A vaere en autoritativ voksen betyr altsa & veere tydelig uten & vaere streng, og omsorgsfull uten & vaere ettergivende. Vi legger til rette for
en barnehagehverdag der bade barn og voksne far vaere seg sely, lzere av hverandre og utvikle seg sammen — i et miljg preget av respekt,

trygghet, lek og utforsking.
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4.Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa
barnehagens daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1 og § 3, Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal jevnlig
fa mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa innflytelse pa det
som skjer i barnehagen.

Barnehagen skal vaere bevisst pa barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning pa mater som er tilpasset barnas alder,
erfaringer, individuelle forutsetninger og behov. Ogsa de yngste barna og barn som kommuniserer pa andre mater enn gjennom tale, har
rett til 4 gi uttrykk for sine synspunkter pa egne vilkar. Barnehagen ma observere og fglge opp alle barns ulike uttrykk og behov.

Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. Barna skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til &
ta.(KD, 2017)

Medvirkning - & virke med andre i et fellesskap

Barnehagen gjenspeiler pa mange mater samfunnet barna skal integreres i. Barn skal utfolde seg, oppleve, leke, leere innenfor rammer av
de normer og regler som gjelder i barnehagen og som ivaretar fellesskapet.

Medvirkning er ikke det samme som selvbestemmelse. Medvirkning skjer i et felleskap og gjennom dialog. Det er en kontinuerlig prosess i
samspill mellom barn og bevisste barnehageansatte. Barna skal ha innflytelse og mulighet for a uttrykke seg gjennom deres hverdag i
barnehagen. De skal bli oppmuntret av de voksne rundt seg til & bidra med sine tanker, ideer og forslag.

Barn skal ha en hverdag der de blir sett, hgrt og forstatt. Pa den maten vil barna vokse opp i et romslig, anerkjennende miljg hvor de lzerer

at «min stemme» blir hgrt, og at «jeg» kan vaere med pa a pavirke og bidra. Barna vil ogsa erfare at andre har ulike gnsker og behov som
0gsad ma lyttes til.

Det kreves Modige, Undrende, Lekende og Anerkjennende ansatte som er bevisst sin voksenrolle og ser pa barna som likeverdige. Ansatte
ma kunne lytte til, forsta og tolke hva det enkelte barnet egentlig trenger. Derfor samtaler vi med barna, observerer deres lek og interesser
og bringer dette inn i de pedagogiske planene.
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Medvirkning pa Fagen

Pa Fagen ser vi pa medvirkning som veldig viktig del av barnehagens pedagogiske praksis, og det finnes flere konkrete mater a jobbe med
dette pa.

Medvirkning i planlegging

Involvere barna i a planlegge aktiviteter og prosjekter. Ta hensyn til deres interesser, gnsker og behov nar du utformer aktivitetsplaner.
Diskutere og beslutte sammen hvilke temaer, materialer eller utfordringer som skal tas opp.

Demokratiske beslutninger: Gi barna muligheten til & delta i demokratiske beslutninger i barnehagen. Dette kan omfatte ting som 3
stemme pa hvilke leker de gnsker a ha tilgjengelig, bestemme hva slags mat som skal serveres til lunsj eller delta i avgjgrelser om
utforming av lekeomrader.

For eksempel, under en samtale med barna og observasjoner av barnegruppen, opplevde vi at flere av barna viste interesse fnsekter. Som
et resultat av dette, bestemte vi oss for @ ha et prosjekt om insekter. Barna var med pa a bestemme hvilke insekter vi skulle undersgke
naermere, og hvilke aktiviteter vi skulle gjgre, som a ga pa insektjakt i hagen og lage insekthotell.

Barnas mgter og samtaler

Organiser regelmessige mgter eller samtaler der barna kan komme med sine meninger, ideer og bekymringer. Skap et trygt og
inkluderende rom der barna kan dele tanker og fglelser, og deres synspunkter blir verdsatt og lyttet til.

Utforsking og forskning: Oppmuntre barna til & vaere aktive deltakere i sin egen laering ved a gi dem muligheter til & utforske og forske pa
temaer av interesse. Legg til rette for eksperimentelle og utforskende aktiviteter der barna kan stille spgrsmal, observere og komme med
egne teorier og hypoteser.

Samarbeid og prosjektarbeid

Fremme samarbeid og prosjektarbeid der barna kan samarbeide om a planlegge og gjennomfgre aktiviteter. Dette bidrar til & utvikle deres
sosiale ferdigheter, kommunikasjonsevner og evne til & ta beslutninger sammen.

Dokumentasjon og refleksjon

Involver barna i dokumentasjon og refleksjon over deres egen laering og opplevelser. Dette kan gjgres gjennom bilder, tekst, tegninger
eller samtaler. La barna selv fa bidra til 3 velge ut hva de gnsker @ dokumentere og hvordan de gnsker a presentere det.

Husk at medvirkning handler om & anerkjenne barnas rett til & bli hgrt, at barna blir involvert aktivt i beslutningsprosesser og a gi barn
muligheter til a ta ansvar for sin egen laering og utvikling. Det er viktig a tilpasse metodene til barnas alder og modningsniva og sikre at
deres meninger og perspektiver blir verdsatt og respektert.

18




5.Leering

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til & leke, utforske, lzere og mestre. Barnehagen skal
introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling. Barnas nysgjerrighet,
kreativitet og vitebegjzer skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres laeringsprosesser. Barna skal fa undersgke, oppdage og
forstd sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke hele kroppen og alle sanser i sine laeringsprosesser.

Barnehagen skal bidra til lzeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres laering.(KD, 2017)
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| var barnehage setter vi barnas naturlige nysgjerrighet og utforskertrang i fokus. Vi gnsker a skape et stimulerende miljg hvor barna
opplever glede og mestring gjennom lek, utforskning og laering. Gjennom varierte og utfordrende aktiviteter oppmuntrer vi barna til a
tenke kritisk, stille spgrsmal og komme med egne ideer.

Vi tror pa en prosessorientert tilnaerming til laering, der barna far utforske ulike emner og temaer over tid. Ved a gi rom for barnas
interesser og engasjement, legger vi til rette for dypdykk i prosjekter som inspirerer og motiverer dem. Barnehagen skal veere et sted hvor
barna far utfolde seg og utvikle sine ferdigheter, samtidig som de opplever fellesskap og samarbeid i laeringsprosessen.

Vi gnsker a skape et |zeringsfellesskap hvor barna far bidra bade i sin egen og i andres lzering.

Gjennom samhandling og utforsking av sammenhenger far barna mulighet til 8 utvide sine perspektiver og oppna ny innsikt. Vi legger vekt
pa at barna far bruke hele kroppen og alle sine sanser i sine laeringsprosesser, slik at de kan utforske verden pa en helhetlig og meningsfull
mate. Gjennom vare inspirasjoner fra Reggio Emilia filosofien har vi en grunnleggende tro pa at barn leerer best nar de er aktive deltakere i
sine egne laeringsprosesser, og at samspill med andre barn og voksne er avgjgrende for denne lzeringen.




Laering pa Fagen

Pa Fagen, star barnas naturlige nysgjerrighet og utforskertrang i sentrum for var pedagogiske praksis. Vi tror pa a skape et stimulerende
milj@ hvor barna opplever glede og mestring gjennom lek, utforskning og leering. Gjennom varierte og utfordrende aktiviteter oppmuntrer
vi barna til 3 tenke kritisk, stille spgrsmal og komme med egne ideer.

Eksempelvis tar vi i Igpet av aret barna med pa oppdagelsesturer i skogen og naermiljget der de far utforske hva som finnes i naturen og et
bybilde/tettbebygget strgk. Det kan vaere at man samler ulike materialer man finner i skogen (blader, steiner, barnaler, kongler..) eller
stopper opp og snakker om hva man ser.(skilt, postkasser, hus, farger, vanndammer..) Dersom vi apner opp for en tilnaerming, der «veien»
er turen, kan barna i stor grad fa medvirke gjennom a dele observasjoner de gjgr underveis. Barna har mange perspektiver og er opptatt av
hvorfor ting er som de er. Vi opplever at de aller fleste barn har en iboende trang til a laere. Vi har i flere tilfeller tatt med materialer tilbake
til barnehagen, bade for a benytte de i lek eller estetiske aktiviteter, samt at de har blitt til gjenstand for undring og refleksjon, gjennom
lupe, mikroskop og samtale. Det kan for eksempel vaere med pa a skape ny lek, nye relasjoner basert pa like interesser, samt @ oppmuntre
barna til a stille spgrsmal ved eksempelvis naturen og gkosystemer.

Det er en spennende mate a jobbe pa og a tenke laering pa, det krever ansatte som er apne for flere mater a tenke pa, samtt a ikke alltid gi
barna det «korrekte» svaret.

| barnehagen har vi ulike bygg/konstruksjonleker. (legoklosser, duplo, byggeklosser i tre, figurer og materialer i ulike former) som barna
bruker til 3 bygge sine egne strukturer. Konstruksjonslek har ingen fasit og vi ser at barna bruker de pa ulike mater, ut i fra sin egen
forstaelse av hvordan de kan brukes eller «normene» som er knyttet til materialene. VI er opptatt av a forsgke a bryte normene og
oppfordrer til at materiale kan benyttes pa flere mater. Ved a jobbe med bygg og konstruksjon legger vi til rette for at barna far
eksperimentere med balanse og stabilitet, kreativt design og ikke minst a gjgre og laere sammen med andre. For eksempel a lgse
utfordringer sammen knyttet til hvordan byggverket skal se ut, hvordan det skal benyttes eller lekes med, eller hvordan man skal fa det
stabilt nok til at det star stgdig.

Vi tilbyr ulike kunstmateriell som maling, leire, gjenbruksmateriell og naturmaterialer, og lar barna skape sine egne kunstverk. Ved a legge
tilrette for disse aktivitetene kan vi vaere med pa a la barna fa uttrykke sine fglelser og ideer, samtidig som de utvikler finmotorikk og
estetisk sans. | barnehagen er vi opptatt av prosessen gjennom hele aret, ogsa i forbindelse med hgytider der det ofte er en forventning
knyttet til «produksjon» av kunst. Vi ser at barn trives best nar de kan finne egne framgangsmater og fa tilgang pa ulike materialer som kan
gjgre at man kan uttrykke seg pa ulike mater. Vi tror pa a forsgke a bevare barnas 100 sprak(Malaguzzi) og er dermed opptatt av a finne
ulike mater a uttrykke seg estestisk. Vi ser at det er flere barn som ikke finner interesse av a arbeide med finmotoriske aktiviteter eller
uttrykk gjennom denne type kunst. Dermed blir det viktig & forsgke & utvide mulighetene som finnes i barnehagen, bade til & kunne
uttrykke seg estetisk eller giennom andre kunstformer. Alle har et uttrykk, noen barn er tydelige i sitt, mens andre barn trenger kanskje litt
mer hjelp til & hente de fram.

| barnehagen far barna oppleve historiefortelling og rollespill hvor barna kan kle seg ut og bruke sma dukker og materialer til 3 dramatisere
historier og eventyr. Dette er med pa a fremmer sprakutvikling, fantasifull tenkning og evnen til a sette seg inn i andres perspektiver. Vi har
beker tilgjengelig med variert innhold og barna far et mgte med et stort repertoar av sanger og musikk gjennom ulike samlinger

Barna far gjiennom aret delta i enkle matlagingsaktiviteter hvor de maler ingredienser, blander og smaker. Dette gir dem praktiske
ferdigheter, det kan vaere med pa @ leere dem om ernzering og oppmuntrer til samarbeid.

Vi introduserer barna for enkle teknologiske verktgy som programmerbare leker og barnesikrede nettbrett med pedagogiske apper. Dette
gir dem en tidlig forstaelse for teknologi og digitale ferdigheter pa en morsom og interaktiv mate.(selv om mange av barna nesten har
stgrre kunnskap enn oss pa enkelte deler av nettbrettbruk)

Gjennom disse aktivitetene legger vi til rette for at barna kan utvikle kritisk tenkning, stille spgrsmal og komme med egne ideer, samtidig
som de har det g@y og opplever mestring i sin hverdag i barnehagen.

Prosessorientert tilnaerming til leering

Vi legger som sagt ftil rette for en prosessorientert tilnaerming til laering, der barna far utforske ulike emner og temaer over kortere eller
lengre tid. Dette innebaerer at vi ikke bare fokuserer pa det endelige resultatet av en aktivitet, men heller verdsetter prosessen barna gar
gjennom.

Vi vektlegger betydningen av a skape et lzeringsfellesskap hvor barna far bidra bade i sin egen og i andres laering. Dette betyr at barna
oppmuntres til & dele sine tanker, ideer og erfaringer med hverandre, og at de blir sett pa som aktive deltakere i sin egen laeringsprosess.

Vi mener at barn laerer best nar de far bruke hele kroppen og alle sine sanser i sine laeringsprosesser. Derfor legger vi vekt pa a tilrettelegge
for aktiviteter som engasjerer barnas fysiske, emosjonelle, sosiale og kognitive utvikling.

Gjennom vare inspirasjoner fra Reggio Emilia filosofien, tror vi pa betydningen av a se barn som kompetente og aktive deltakere i sine egne
leeringsprosesser. Vi er overbevist om at samspill med andre barn og voksne er avgjgrende for barnas laering, og vi jobber kontinuerlig med

a skape et miljg hvor barna fgler seg sett, hgrt og respektert.
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6.0msorg

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og nestekjeerlighet. Barnehagen skal gi barna mulighet
til G utvikle tillit til seg selv og andre. | barnehagen skal alle barna oppleve a bli sett, forstdtt, respektert og fa den hjelp og stgtte de har
behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna, som grunnlag for
trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare gj@r barna til mottakere av omsorg, men som ogsad verdsetter
barnas egne omsorgshandlinger. (KD 2017)

Omsorg beskrives som en forutsetning for a i hele tatt kunne vaere en medarbeider i var barnehage. Vi anser det som en av grunnpilarene i
barnehageprofesjonen!

Omsorg kommer i ulike former, det betyr ogsa at hvordan man utgver og mottar omsorg ogsa vil veere sveert individuelt.

| Gratass Barnehage bruker ansatte mye tid pa a bli kjent med barna fra de starter i barnehagen fram til de begynner pa skolen.

De ulike behovene for omsorg endrer seg i takt med barnas gvrige utvikling og vi skal blant annet kunne kjenne barna ut i fra deres
interesser, humor, fglelsesregister, grenser og behov. Det krever stor kompetanse hos medarbeiderne og en genuin interesse for

mennesker.
\
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Omsorg pa Fagen

Pa Fagen vil vi pasta at omsorg er hjertet av var pedagogiske praksis. Det er en forutsetning for & kunne vaere en medarbeider her, og vi
anser det som en av grunnpilarene i var barnehageprofesjon. Omsorg tar mange former, og vi forstar at bade hvordan vi gir omsorg og
hvordan vi mottar den, er sveert individuelt.

Var tilnserming til omsorg begynner med a investere tid og innsats i a bli kjent med hvert enkelt barn fra deres fgrste dag i barnehagen fil
de forlater oss for skolen. Vi forstar at behovene for omsorg endres i takt med barnas gvrige utvikling. Derfor er det avgjgrende for oss a
kontinuerlig vaere oppmerksomme pa barnas interesser, humor, fglelsesregister, grenser og behov.

Pa Fagen er vi opptatt av a ha en individuell tilnaerming. Det betyr at vi tar oss tid til 8 observere og laere om hvert enkelt barns unike behov
og preferanser. For eksempel, hvis vi legger merke til at et barn blir ekstra entusiastisk nar de far muligheten til 3 leke med konstruksjon, vil
vi tilrettelegge for flere slike aktiviteter.

Vi er opptatt av & etabklere trygge relasjoner, helt fra det fgrste mgtet og fram til overgang til skolen. Vi legger vekt pa a bygge sterke,
trygge relasjoner med hvert barn. Dette gj@r vi giennom daglig naerkontakt, ved a veere stgttende og utfordrende og ved a veere til stede for
barna i deres utfordringer og gleder. Relasjonsbygging tar tid og relasjoner kan oppsta plutselig, eller endres i Igpet av et barnehageliv. Hver
dag observerer vi dette gjennom lek og ulike aktiviteter. Vi ser det som mange kanskje vil kategorisere som vennskap, noe som ogsa er
viktig for oss pa Fagen. Det er et gnske om at alle skal fa oppleve vennskap og positive relasjoner, derfor har vi fokus pa dette fra fgrste
stund.

Samarbeidet med foresatte pa Fagen er helt essensielt for oss. Vi anerkjenner at omsorg strekker seg utover barnehagens vegger, derfor er
det viktig for oss a holde dpne og jevnlige kommunikasjonskanaler med foresatte. Her skal foresatte oppleve at vi deler observasjoner,
bekymringer og alt det barna lykkes med i hverdagen, progresjon og utvikling. Dette gj@r vi for a sikre en sammenhengene
omsorgsopplevelse for hvert enkelt barn.

Vi tar barnas fglelser pa alvor og forsgker a stgtte de med & handtere fglelsene pa en konstruktiv mate. Et veldig konkret eksempel er
leveringssituasjonen i barnehagen. Her ser vi ofte mange fglelser utspille seg og det er viktig for oss med tilstedeveerelse for a8 kunne stgtte
barna i eventuelt vanskelige fglelser som oppstar nar en omsorgsperson skal dra videre fra barnehagen. Dette beskriver vi ytterligere i
teksten som kommer under, da dette regnes som et satsningsomrade for Fagen.

Omsorg kan vaere sa mangt og dette er noe av bestanddelene vi har fokus pa gjennom et barnehagear. Det ligger omsorg i a vaere en
autoritativ voksen, noe som ivaretar det barnesynet og den voksenrollen vi mener skal kiennetegne Gratass Barnehage. En autoritativ
person er med pa a skape trygghet og omsorg gjennom a veere tydelig, men varm. Grenser og rammer skaper forutsigbarhet og er en viktig
del av det vi anser som omsorg pa Fagen.

Gjennom disse tiltakene og mange flere, spker vi & skape et miljg der barna fgler seg sett, hgrt og elsket. Vi tror at nar barn opplever
omsorg pa denne maten, legger de et solid grunnlag for videre lzering og utvikling. Vi tenker at ved a vise denne omsorgen kan vi pa Fagen
vaere med pa a skape den ngdvendige selvfglelsen og fglelsen av & veaere verdifull inn i neste overgang til skolen.

Sma barn, store fglelser

Pa Fagen etterstreber vi @ veere omsorgspersoner som til enhver tid mgter barna i fglelsen.

De skal oppleve at deres stemme er viktig i hverdagen og at de kan vaere med pa a styre og pavirke hvordan dagen blir.

Det er lett & tenke at 3 mgte barn i fglelsen er a gi de viljen sin, men vi mener at det ikke er det det handler om. Far barn en forklaring pa
hvorfor de ikke far det slik de vil og blir mgtt med forstaelse for skuffelsen som kommer nar de ikke far viljen sin, vil de fleste barn regulere
seg og fglge de beskjeder som blir gitt, eller de rammene som blir satt.

Sma barn trenger trygge forutsigbare og rause voksne, som tar seg tid til & lytte til barnas verbale og kroppslige (nonverbale) ytringer.
Voksne som selv har leert seg a regulere seg kan vaere gode rollemodeller for barna pa deres vei til a bli robuste og resilente mennesker.
Ved @ mgte barna der de er ut fra deres behov, og ta seg tid til a se historien bak deres ytringer, vil barna kunne fa oppleve at de blir sett og
tatt pa alvor. Vi mener barna etterhvert skal kunne veaere rustet til 3 Igse konflikter seg i mellom disse selv ved a prate sammen og forklare
hva slags fglelser som trigges og ligger til grunn for konflikten.

« Jeg ser at du ble sint og slo, hva skjedde? Hva gjorde at du ble sint? Hvordan kunne du gjort dette annerledes?»

«Du grater, hva har skjedd? Hva trenger du for a fa det bedre?»

Ved a veilede barna i hvordan man regulerer fglelsene sine, gi de verktgy til 8 handtere dem nar de kommer. Dette far man til ved a veere
tilstede og ta seg tid til 4 lytte, tr@ste og preve a forsta gjennom a stille apne spgrsmal. Det er vesentlig her at ansatte er lydhgre, da det kan
vaere vanskelig a forholde seg til spgrsmal rundt situasjonen og fglelser dersom man er uregulert.

Grunnen til at vi fokuserer pa denne arbeidsmaten handler om et sterkt gnske om a styrke barns selvfglelse og evne til & forhandle frem
egne meninger, gnsker og behov. Ved at barna blir mgtt av omsorgsfulle, tilstedevaerende voksne vil de etterhvert ogsa kunne etablere

ferdigheter til utgve dette seg i mellom og det vokser frem en raushet og en forstaelse barna i mellom. 99
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/.Danning

Barnehagen skal stgtte barna i @ forholde seq pr@vende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til G legge grunnlag for modig, selvstendig og
ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap. Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og
handlinger skal verdsettes og falges opp. Barnehagen skal bidra til at barna kan forstd felles verdier og normer som er viktige for
fellesskapet. Barnehagen skal bidra til & fremme barnas tilhgrighet til samfunnet, natur og kultur.

| barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal stgttes i G uttrykke synspunkter og skape
mening i den verden de er en del av. Gijennom samspill, dialog, lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning,
etisk vurderingsevne, evne til G yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til endringer. (KD, 2017)

OFN

Vi ser pa danning som en livslang prosess der barna utvikler sin egen identitet, verdier og holdninger. Vi legger til rette for et inkluderende
og mangfoldig fellesskap der barna far erfaringer med demokrati, medvirkning og respekt for seg selv og andre. Gjennom kunstneriske og
kreative uttrykksformer oppfordrer vi barna til & utforske og uttrykke sin egen identitet. Vi verdsetter samarbeid og gjensidig respekt i
arbeidet med a bygge et felles verdigrunnlag.

Vi ser pa foreldre som viktige samarbeidspartnere i barnas utvikling og laering. Vi legger til rette for apen kommunikasjon og jevnlig dialog
med foreldre, der vi deler kunnskap, erfaringer og refleksjoner om barnas trivsel og utvikling. Vi gnsker a skape et inkluderende
barnehagemiljg der foreldre og samfunnet rundt oss inviteres til & delta i ulike aktiviteter og prosjekter.

Ved & legge til rette for leering, omsorg og danning skaper vi et miljg der barna blir ivaretatt som aktive, utforskende og kreative individer.
Var arsplan er en veiledning for vart pedagogiske arbeid, men er ogsa fleksibel og tilpasses barnas interesser og behov i Igpet av
barnehagearet.

Danning er en prosess som foregar i samspill med andre mennesker. Det handler om & utvikle selvinnsikt, evne til refleksjon og kritisk
tenkning. Danning skjer i samspill med omgivelsene og er en forutsetning for meningsdanning, kritikk og demokrati. Danning i barnehagen
skal forankres i verdiene i formalet. Gjennom gode danningsprosesser settes barn i stand til 8 handtere livet ved at de utvikler evnen til 3
forholde seg prgvende og nysgjerrig til omverden, og til & se seg selv som et verdifullt medlem av et stgrre fellesskap.

Danning er mer enn utvikling, mer enn laering, mer enn omsorg, mer enn oppdragelse og mer enn sosialisering. Samtidig rommer danning
alt dette. Barn ma fa utfordringer, muligheter til 3 utvikle kunnskaper og ferdigheter, og stgtte for @ handle omsorgsfullt og gj@re etisk
begrunnede valg.

Gjennom danning legges grunnlaget for barnets allsidige utvikling. En viktig forutsetning for at barna skal utvikle evne til 8 kommunisere
med andre ligger i maten lek og hverdagsliv ivaretas pa. Trygghet er en forutsetning for utvikling. | Gratass Barnehage er vi opptatt av
«inntoning» i mgte med barn og bruker god tid pa a bli kjent med hver enkelt for & opparbeide den tilliten som er ngdvendig i enhver
relasjon. Og nettopp disse relasjonene som skapes mellom barn — barn og barn og personal er helt essensielle i et samspill der barna skal fa
kunne uttrykke sine meninger og ta del av de demokratiske verdiene vi verdsetter sa hgyt.
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Danning pa Fagen

Pa Fagen anser vi danning som en sentral del av vart pedagogiske arbeid. Vi legger vekt pa a skape et inkluderende og trygt miljg hvor
barna far utforske, oppdage og utvikle seg i et fellesskap preget av respekt og omsorg.

Vart syn pa danning er tuftet pa troen om at barn er aktive og kompetente individer, som er i stadig utvikling og laering. Vi jobber ut fra en
helhetlig tilnaerming til danning, hvor vi tar hensyn til barnas fysiske, emosjonelle, kognitive, sosiale og andelige behov.

Pa Fagen legger vi stor vekt pa a skape et inkluderende miljg hvor alle barn fgler seg sett, hgrt og verdsatt. Dette innebaerer a fremme
respekt for hverandres forskjeller og styrke samhgrigheten blant barna. Et eksempel pa dette er nar vi arrangerer felles aktiviteter, eller
legger til rette for lekemiljger der barna oppmuntres til & samarbeide og inkludere hverandre.

Selvstendighet og autonomi

Vi legger til rette for at barna skal fa muligheten til a ta egne valg og fa erfaringer med a ta ansvar for egne handlinger. Dette kan vaere med
pa a fremmer selvstendighet og bidrar til a styrke deres selvbilde og tro pa egne evner.

Empati og sosial kompetanse

Vi legger vekt pa a fremme empati og sosial kompetanse hos barna, slik at de blir gode medmennesker og kan delta aktivt i fellesskapet. Vi
tilrettelegger for aktiviteter og samtaler som fremmer forstaelse for andres fglelser og perspektiver. Et eksempel er nar vi jobber med
fglelsesregulering gjennom rollespill eller samtaler om hvordan vi kan trgste og stgtte hverandre.

Respekt for naturen og miljget

Vi legger vekt pa a formidle verdien av a ta vare pa naturen og miljget rundt oss. Dette innebaerer 3 legge til rette for naturaktiviteter og
utforskning av naermiljget, samt a leere barna om baerekraftig ressursbruk og respekt for alt levende. For eksempel arrangerer vi jevnlig
turer i skog og mark hvor barna far oppleve naturen pa neaert hold og lzere om dens mangfold.

Ved & jobbe aktivt med disse elementene i var hverdag, sgker vi & skape en barnehage hvor barna far muligheten til 8 utvikle seg som hele
mennesker, preget av respekt, empati og ansvar. Vi er bevisste pa a vaere rollemodeller og veiledere i barnas dannelsesprosess, og vi legger
til rette for et naert samarbeid med foreldre og andre aktgrer i barnas liv. Sammen jobber vi for a gi barna en trygg og meningsfull
barndom, preget av utforskning, leering og glede.

| var barnehage oppfordrer vi barna til & utforske og uttrykke sin egen identitet gjiennom kunstneriske og kreative uttrykksformer. Dette er
helt i trad med inspirasjoner fra Reggio Emilia og barnas 100 sprak. Dette kan veere med pa & barna muligheten til & reflektere over hvem

de er, hva som gj@gr dem unike, og hvordan de gnsker a presentere seg selv giennom a uttrykke seg pa forskjellige mater.

Vi legger stor vekt pa samarbeid og gjensidig respekt i vart arbeid med a bygge et felles verdigrunnlag. Et eksempel pa dette er vare
samlinger hvor barna far muligheten til 3 dele sine tanker, ideer og erfaringer med hverandre i et trygt og stgttende miljg. Her oppfordrer vi
til lytting, empati og respekt for andres meninger.

Gjennom vart pedagogiske arbeid legger vi til rette for laering, omsorg og danning. Vi ser pa danning som en prosess som foregar i samspill
med andre mennesker, og derfor er det viktig for oss a legge til rette for gode relasjoner og inkluderende fellesskap. Gjennom det
kommende barnehagearet skal barna fa bli kjent med og utforske ulike kulturer og tradisjoner, giennom for eksempel mataling, sang, dans
og fortellinger. Dette gir barna muligheten til & leere om og respektere ulikheter samtidig som de opplever fellesskap pa tvers av kulturelle
grenser.
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8.Mangfold og likestilling

Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved @ synliggjare, verdsette og fremme mangfold og gjensidig respekt. Barna skal fa
oppleve at det finnes mange mdter G tenke, handle og leve pd. Samtidig skal barnehagen gi felles erfaringer og synliggj@re verdien av
fellesskap. Barnehagen skal vise hvordan alle kan leere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og undring over likheter og forskjeller.
Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seq sett og anerkjent for den de er, og synliggjgre den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.

Barnehagen skal bruke mangfold som en ressurs i det pedagogiske arbeidet og stgtte, styrke og falge opp barna ut fra deres egne kulturelle
og individuelle forutsetninger. Barnehagen skal synliggjare variasjoner i verdier, religion og livssyn. Det skal vaere plass for en dndelig
dimensjon i barnehagen som md brukes som utgangspunkt for dialog og respekt for mangfold.

Barnehagen skal legge til rette for kulturmgter, gi rom for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle barn kan fG oppleve glede og
mestring i sosiale og kulturelle fellesskap. Barnehagen skal by péG varierte impulser, opplevelser og erfaringer og omfatte lokale, nasjonale
og internasjonale perspektiver. Barnehagen skal synliggjare samisk kultur og bidra til at barna kan utvikle respekt og fellesskapsfalelse for
det samiske mangfoldet. Barnehagen skal synliggjgre et mangfold i familieformer og s@rge for at alle barn far sin familie speilet i

barnehagen. (KD, 2017)
\%

Mangfold og inkludering er fundamentet i barnehagens verdigrunnlag. Barnehagen skal gjenspeile mangfoldet i samfunnet i forhold fil
funksjonsniva, alder, kjgnn, kultur/ sprak og familiebakgrunn. Rammeplanen er tydelig pa at barnehagen skal veere et inkluderende
fellesskap med plass til det enkelte barn. Personalet har ansvar for at de selv og alle i gruppen, er betydningsfulle personer for fellesskapet

Mangfold

Det flerkulturelle fellesskapet

Norge er et flerkulturelt og mangfoldig samfunn. Livet i barnehagen kan gjenspeile dette. Gjennom aret vil vi gjerne at barn og foreldre lar
oss fa kjennskap til andre kulturers skikker og tradisjoner. Vi trenger innspill og hjelpslik at vi kan gi barna utvidet innsikt, for eksempel i
andre lands/folks skikker, sanger, matretter o.l.

Livssyn

Utgangspunktet for markering av hgytider er hentet fra Rammeplanen: «Tradisjoner og innhold som de aller fleste kan samles om».
Oppleering til tro er hjemmenes ansvar (jfr. Rammeplanen). Barna skal oppleve at foreldrenes tro og livssyn respekteres. | barnehagen
undrer vi oss sammen med barna og viser respekt for familiens ulike livssyn. Alle barnehager har lovpalagt plikt til & motarbeide alle former
for diskriminering og rasisme. Videre skal de jobbe for & fremme demokrati.

Samisk sprak og kultur

| Gratass Barnehage er vi opptatte av at Samene er Norges urbefolkning. Samisk sprak og kultur er en sentral del av det vi i dag betegner
som «norsk». Vi gnsker at barna skal ha kjennskap til og kunnskap om samisk tradisjon og samisk samtid

Likestilling

| Gratass Barnehage gnsker vi & ha fokus pa barns szerlige behov og gi de erfaringer som utvikler et bredt spekter av ulike ferdigheter og
evner. Altsa en individuell tilnaerming til hvert enkelt barn, som bade kan ha en tilmaerming til ulike kjgnn og ulike mater a veere gutter og
jenter pa. | en moderne barnehage er det ngdvendig at personalet arbeider med egne holdninger, normer og adferd, ogsa i forhold til
kignn og likestilling. Vi er rollemodeller som skal vise at vi lever i et mangfoldig fellesskap, der individuelle forskjeller og likheter er
verdifullt!
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Mangfold og likestilling pa Fagen

Som ansatt pa Fagen har man som oppgave a sikre at alle barn opplever et inkluderende og mangfoldig laeringsmilj@. Dette krever modige
og nysgjerrige voksne som er villige til & utforske og reflektere over egne holdninger og adferd. Hvordan mgter vi barna i
leveringssituasjonen? Gjgr vi forskjell pa kjipnn? Disse diskusjonene Igftes opp gjennom hele aret slik at vi blir mer bevisst og mer
normkritiske. Vi er bevisste pa viktigheten av a ivareta forstaelse og aksept for ulike kulturer og tradisjoner, ikke kun ved spesielle
anledninger, men kontinuerlig i vart daglige arbeid.

Gjennom aret skal barna bli kjent med ulike tradisjoner, religioner og markeringer. De skal fa bli kjent med ulike mater a leve p3, at det
finnes flere mater a vaere en familie pa og at alle kommer fra sin egen kultur og bringer med seg sine egne identiteter og forstaelser av
hvordan saker henger sammen.

En av matene vi gjgr dette pa er giennom vart mangfoldige utvalg av lekemateriell. Vi legger vekt pa a tilby bgker, materialer, dukker og
leker som representerer ulike etnisiteter, familiekonstellasjoner, kignn og funksjonsvariasjoner. Det kan ogsa veere leker som er
kignnsngytrale, gjenbruksmateriell eller leker som ikke har noe definert bruksomrade. Dette gir barna muligheten til 8 utforske ulike
perspektiver og identifisere seg med ulike karakterer og situasjoner.

Vi legger ogsa stor vekt pd a legge til rette for lek i sma grupper, der vi aktivt fremmer inkludering og sammen med barna lzrer lekekoder
som er viktige for positiv samhandling. Dette skaper et miljg preget av respekt og aksept, der alle barn kan fgle seg inkludert og verdsatt.

| tillegg til 3 tilby et mangfoldig laeringsmilj@, er det ogsa viktig for oss a stgtte barnas fglelsesmessige utvikling. Vi legger derfor vekt pa a
bevisstgjgre barna og laere dem a gjenkjenne og uttrykke fglelser hos seg selv og andre. Dette gjgr vi giennom systematiske observasjoner
og samtaler med barna, der vi oppmuntrer dem til 3 uttrykke seg fritt og gi de anerkjennelse for deres fglelser og meninger.

Et eksempel pa hvordan vi praktiserer dette er nar vi hadde en samtale med barna om ulike fglelser og hvordan man kan uttrykke seg nar
man feler seg trist, glad, sint osv. Vi brukte bgker med ulike karakterer som opplevde forskjellige fglelser, og dette apnet opp for en zerlig og
apen dialog blant barna.(Skolestarterne har fokus pa dette det siste dret i barnehagen, samtidig som vi gjgr disse refleksjonene gjennom

hele aret uavhengig av alder og kontekst.)

Ved Gratass Barnehage Fagen er vi ogsa opptatt av a skape et godt samarbeid med foreldrene. Vi gnsker a involvere de i barnas hverdag og
gi dem trygghet i at vi stgtter opp om deres oppdrag som foreldre. Gjennom jevnlige samtaler og aktiv deltakelse i barnas aktiviteter sikrer
vi at foreldrene fgler seg inkludert og informert om hva som skjer i barnehagen.

Alt i alt er var visjon at Gratass Barnehage Fagen skal vaere et trygt og godt sted for barna, der de far mulighet til 4 utforske, leere og utvikle
seg som individer. Vi legger vekt pa a skape et miljg preget av respekt, aksept og forstaelse for mangfoldet som beriker var
barnehagehverdag. Vi arbeider kontinuerlig for a sikre at alle barn opplever a vaere inkludert i fellesskapet, og at de far mulighet til 3 bli
sett, hgrt og verdsatt for den de er!
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9.Lek og lekens betydning

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkér for lek, vennskap og
barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barnas utvikling og leering, og for sosial og sprdklig samhandling. Barnehagen skal
inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre. (KD,2017)

=D

Sma barn trenger trygghet for a trives og utfordringer for a laere. Forskning viser at barna laerer mye i samspill med andre barn som vi
voksne ikke kan klare a laere dem. Forskere har spurt barn og fatt svar: Det viktigste for barnehagebarn er a leke og @ ha noen a leke med.
Leken har den mest betydningsfulle plassen i barnas liv og karakteriserer pa mange mater barndommen. Vi er opptatt av dens egenverd og
vi gnsker a beskrive leken som et indre drevet behoy, eller rett og slett en ngdvendighet i barnelivet.

Vi er opptatt av at leken skal vaere en frivillig aktivitet som barnet selv velger & delta i. Det vil ogsa si at det skal veaere store rom for egen
medvirkning. Vi vil at leken skal oppleves som lystbetont og kunne vaere med pa a skape gode opplevelser, minner og erfaringer. Vi er
opptatt av mangfold i Gratass Barnehage, ogsa i leken.

Vi er opptatt av at Gratass Barnehage skal vaere en trygg og variert arena for lek og lekefellesskap. Det a fa vaere en deltaker i lek og oppleve
vennskap mener vi er grunnleggende for barnas trivsel i barnehagen. Det er vesentlig for oss sikre at barna far oppleve progresjon gjennom
lek bevisst tilrettelagte lekemiljger og ulike mestringsopplevelser knyttet til disse.




Tanker rundt lek og medvirkning pa Fagen

Det a leke i barnehagen er en selvfglge at alle barn skal gjgre, men hvordan er reglene i leken og de sosiale ngklene for a forsta
hvordan barna leker med hverandre? Det a leke kan oppfattes som noe alle kan, men vi ser at noen synes det er vanskeligere a
komme inni en lek enn andre. Barnehagen speiler samfunnet og i dette betyr det at vi ma laere oss a leke for det er her vi leerer
samarbeid og bygger relasjoner til andre.

Lek pd smabarnsavdeling

Hva leker de minste barna med? Hva legger vi i leken til de yngste barna?? Ofte stiller vi spgrsmalet om lek rundt de minste barna for a
mete barna i deres interesser. Noen ganger kan det vaere vanskelig a svare pa det ettersom disse barna rett og slett ikke har opplevd
verden lenger enn 12 maneder. Hvilke interesser har de funnet i Igpet av denne tiden? Vi skal pa ingen mate undergrave barnas kunnskap
i tidlig alder, vi mener de er fgdt kompetente og erfarer og leerer nye saker hver eneste dag.

Dersom vi fijerner ordet «lek» og bytter det med «sansing» kan setningen fa en ny betydning.

De minste barna har ikke ngdvendigvis rukket a bygge opp lekekompetansen enna fordi de er opptatt med a oppleve verden for fgrste
gang. Sansing kan brukes i mange scenarioer med andre barn som utvikler lekekompetansen nar den er klar. De yngste barna bruker
sansing i alle situasjoner. Kaster barnet mat pa gulvet eller skviser ihjel en brgdskive? Kanskje til og med heller ut melk helt «uten
mening»?

Dette er ofte en del av sansingen hvor de fgler pa teksturer, og etablerer erfaringer. De yngste barna er taktile og sanser mye med
munnen. Jobben var som ansatte i barnehagen er viktig med tanke pa a etter hvert veilede barna i hva som er akseptert eller ikke. Det
viktigste blir & la barna fa sanse og utfordre normer, nettopp fordi de skal skaffe seg de nyttige erfaringene som etter hvert skal bli til
lekekompetanse og relasjonell kompetanse.

«Jgrgen er 1. ar og har gatt i barnehagen i 2 mdneder. Vi leter etter noe Jgrgen liker & leke med, og vi ser gjentatte ganger at han tar
frem en kasse med leker, snur den pa hodet og roter i alle lekene. Vi pr@ver gjentatte ganger a snakke med Jgrgen om at vi ma velge oss
de lekene vi vil leke med og ikke bare rote. Igjen sa gjgr Jergen det samme. Finner en kasse, snur den pa hodet og roter i alle lekene.»

Men hvis bytter ut tanken om lek med sansing sa kan dette vaere noe helt annet for Jgrgen. Jgrgen gnsker ikke ngdvendigvis a leke med
det som er i kassen, men han gnsker & oppleve lyden, teksturen og mylderet av leker som faller i gulvet. Sansingen skaper opplevelser som
barna leerer av senere.

Leken er avhengig av regler for a kunne vaere en lek, men sansingen er fri — som gjgr at vi ikke trenger a veilede fgr det er

ngdvendig.

Lek pa storbarnsavdeling

Barn har rett pa a fa leke! Barna tar interessene sine med inn i leken og deler lekeerfaringer og kunnskaper til barna som er rundt seg, eller
til & laere noe nytt selv. Barna bruker sine erfaringer i lekesituasjoner som igjen skaper refleksjon hos barna. Pa denne maten er leken med
pa a stadig vaere en arena for etablering av ny kunnskap. Noen barn leker mye med hverandre og noen barn trives tilsynelatende godt i sin
egen lek. Leken er ogsa gjenstand for observasjon og vi ma gjennom hele barnehagearet skape oss et bilde av barnas individuelle
tilneerming til lek. Et eksempel er at et barn virker a trives med & leke isolert, men ved naermere undersgkelse kan det vise seg at barnet
rett og slett ikke har utviklet lekeferdigheter som setter barnet i stand til 4 leke med andre. Her har vi ansatte en viktig veileder og
tilrettelegger rolle. P& Gratass Fagen har vi en felles tanke om at alle barn er forskjellige og det skal de fa lov til & veere. Nar barna far
muligheten til 8 leke ut sine genuine interesser sa ser vi at barna blomstrer. Og det skal vi legge tilrette for! Pa Fagen skal vi ogsa skape
felles fokus for & bygge samhold i gruppa. Hvordan vi gjgr dette er basert pa hva barna er interesserte i, som igjen skaper den genuine
interessen i a vaere en del av en prosess i fellesskap med andre.

Leken gjenspeiler hvem barna er, og det er viktig for oss at barna far uttrykke det pa sin egen mate.

«Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek — alene og sammen med andre.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, S. 20)
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Lek og Medvirkning
Men hvordan tenker Gratass Fagen egentlig pa lek og medvirkning i sasmmenheng?

Medvirkning er pa mange mater en ekvivalent til barnesynet vi forfekter pa Fagen. Hva er barna genuint interessert i? Hvordan er barna
som individer? Hvordan er barna i grupper? Dette er faktorer som er med a bestemme hvordan hverdagen i barnehagen ser ut. Det er ikke
ngdvendigvis at vi spgr hva barna vil gjgre i en periode, men vi ser pa det som barna initierer til selv — uten hjelp av de ansatte. Pa

den maten vil vi fa frem de genuine interessene som skaper medvirkning i barnehagen, der barna er med a forme sine egne

dager. Her trer leken sterkt inn.
Leken viser disse interessene som forteller oss hvordan vi skal mgblere avdelingen, hvilke rutiner vi har i Igpet av dagen, hvilke

leker vi har tilgjengelig bade inne og ute, og hva vi fokuserer mer pa i visse perioder.

«Linnea og Martin gar begge to pa smabarnsavdelingen og har funnet tegneblyanten og ark. Fgrst tegner de noen streker som blir

til liv gjennom brgl og skrik. En en ansatt pa avdelingen spgr hva de har tegnet og far til svar at det er dinosaur.»
Her ser den ansatte at barna viser interesse pa eget initiativ og kan da velge hvordan vi som barnehage kan tre inn i dinosaurverden

med barna.
Pedagogikk pa uteomrddet

Pa Gratass Fagen har vi et uteomradet vi er stolte av. Til alle arstider straler uteomradet pa ulike mater, alt ut i fra hva slags veer vi har, til
ulike fenomener som oppstar i de forskjellige delene av aret.

Fra granskog og rognejungel i vart lille fjell, til den tradisjonelle lekeplassen med sandkasser og akesklier opplever vi et

uteomradet som kan by pa det meste gjennom alle arstider. Ved vinteren far vi akebakker, og om varen planter vi blomster og
grgnnsaker som barna tar del i giennom varen og sommeren. Nar hgsten kommer og uteomradet blir dekket i gule og oransje farger

er grgnnsakene klare, solsikker star hgye, der vi hgster inn og smaker pa det vi har dyrket. Traerne deler av seg med Igv, «neser» og kvist,
som igjen kan bli gjenstand for undring og til materialer i estetisk aktivitet.

Vi gnsker & fokusere pa gjenbruk der alt vi gjgr av innkjgp tas med hensyn til miljg. Vi har en gjenbrukskrok der foreldrene kan ta med
seg brukte klzer hjem, samt et lite utvalg av bgker om noen gnsker a bytte bgker. Dette er ogsa med miljg i fokus der vi ogsa
gnsker a leere barna at gjenbruk kan veere en god verdi & ta med seg videre.

Dyrking

Det & dyrke egen mat er noe vi har som prosjekt med barna. A ta med barna pa disse prosessene skaper eierskap gjennom en lang
periode hvor de selv gnsker a se utviklingen i blomsterkassene. Vi dyrker sukkererter, gulrgtter, og sar frg for a tiltrekke oss insekter.

Bevisste valg av leker og materialer

Nar vi gjgr innkjgp til barnehagen prgver vi a tenke pa materialer. Hva handler vi, og hvordan kommer dette til a bli brukt i
barnehagen? Har det bioplast eller treverk? Har lekene flere bruksmuligheter? Er det leker som passer til var retning og filosofi? Er det
leker som bidrar til fellesskapende aktiviteter?

Medvirkning pa uteomradet
Hvor leker barna?

Uteomradet vart er pa mange mater inndelt i soner. Det bestar av fjell, skog, bakker, sand og asfalt, som byr pa utrolig mye variert lek
for sma kropper. Vi ser hvilke veier barna velger a ga, hva de gnsker a grave etter og hva de samler pd. Derfor har vi en tanke om a legge
til rette for naturen som allerede eksisterer pa uteomradet og forsterke de allerede eksisterende kvalitetene vi finner her.

Artsmangfoldet er et viktig verktgy utendgrs som byr pa interesse og skaper massivt engasjement. Dette gjelder bade vekster og insekter
som lever livet sitt under strategisk utplasserte steiner, lgv og bark. Vi setter ut insektshotell og planter med tanke pa a tiltrekke oss
humler, bier og sommerfugler. Barna er veldig opptatt av insekter og hva som finnes i jorda og i den fuktige jordoverflaten. Her kan barna
undre seg og studere insekter og virveldyr pa nzert hold, samtidig som vi snakker om at det er liv vi ser pa og den tilhgrende respekten for
alt levende.

Arbeidet med pedagogikk pa utelekeplassen er et pagaende prosjekt der vi gradvis jobber med en pedagogisk tilnaerming til »livet ute» pa
lik linje som vi begrunner valg og lager planer for livet inne. Bli med oss videre pa reisen..
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10.Sprak og sprakarbeid

Barnehagen skal veere bevisst pG at kommunikasjon og sprék pévirker og pavirkes av alle sider ved barnets utvikling. Gjennom dialog og
samspill skal barna stgttes i @ kommunisere, meadvirke, lytte, forstd og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas
ulike kommunikasjonsuttrykk og sprak, herunder tegnsprak. Alle barn skal fG god sprékstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle
barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling. | barnehager for samiske barn i samiske distrikt
skal barnehagen fremme barnas samisksprdklige kompetanse. (KD,2017)

OFN

Gjennom arbeid med fagomrdadet skal barnehagen bidra til at barna far utforske og utvikle sin sprakforstdelse, sprakkompetanse og et
mangfold av kommunikasjonsformer. | barnehagen skal barna mgte ulike sprdk, sprakformer og dialekter giennom rim, regler, sanger,
litteratur og tekster fra samtid og fortid. Barnehagen skal bidra til at barn leker med sprdk, symboler og tekst og stimulere til sprdklig
nysgjerrighet, bevissthet og utvikling.

I barnehagen skal barna fG mulighet til G erfare ulike formidlingsmdter av tekster og fortellinger, som kilde til estetiske opplevelser,
kunnskap, refleksjon og mgter med sprék og kultur. Personalet skal invitere til utforsking av bade muntlige sprdk og skriftsprak. (KD, 2017)

Sprakstimulering er en av barnehagens kjerneoppgaver, nettopp fordi spraket er viktig for alle de andre utviklingsomradene som lek,
leering, sosial kompetanse og for @ kunne danne relasjoner og vennskap. Vi er opptatt av a stimulere barnets spraklige utvikling sa vi hele
tiden nar nye mal og strekker oss etter barnets neste utviklings- sone. Dette gj@r vi blant annet ved a bruke spraket aktivt i alle hverdagslige
situasjoner og rutiner, som under maltidene, i garderobesituasjonen, under bleieskift og i lek. Vi beskriver og setter ord pa det vi gjgr og
det vi ser(benevning). Slik kan vi vaere med pa a utvide barnets ordforrad. | tillegg benytter vi oss av bildebgker, historier, eventyr, sang, rim
og regler pa daglig basis. Vi er opptatt av at barnet skal fortelle fra sine egne erfaringer og selvta i bruk spraket aktivt. Barn leerer sprak best
ved a bruke det sammen med andre i naturlige situasjoner. Det er viktig at voksne lytter til barnet, viser interesse og bekrefter barnets
spraklige uttrykk.

A gi barn fgrstehandserfaringer med nye begrep og situasjoner er viktig for at de skal f& en dypere forstdelse forordenes innhold og
betydning. Derfor er vi alltid bevisst pa a gi barna direkte opplevelser og sanseerfaringer med nye ord. Dette gjgr vi blant annet pa tur i
skogen, gjennomformingsaktiviteter, maltider og i leken forgvrig. Nar barn opplever samsvar mellom sprak og handling gir vi spraket en
meningsfylt sammenheng, og det er disse situasjonene som best fgrer til laering og forstaelse.
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Vare tanker rundt sprak og sprakarbeid pa Fagen
Hva er sprak?

Sprak er et bredt og inkluderende konsept som omfatter alt fra verbale uttrykk til kroppssprak og grat. Det er gjennom sprak vi kommuniserer
og forstar hverandre, og det er en avgjgrende del av barnas utvikling.

Hvordan tenker vi @ jobbe med sprak?

Pa Fagen skal barna bades i sprak. Dette betyr at vi integrerer sprakbruk i alle daglige aktiviteter, slik at barna blir kjent med og trygg pa
sprakets mange fasetter. Her er noen av vare metoder og eksempler pa hvordan vi jobber med sprak:

Benevning og Beskrivelse

Vi setter ord pa situasjoner, fglelser, handlinger og gjenstander. For eksempel:
Pakledning:
= "Na skal vi ta pa den rgde genseren."
= "Kjenner du hvor myk lua er?"
= "Na skal vi ta pa stgvlene sa vi kan hoppe i splepyttene."
* «Kan du hente de bla skoene dine?»
Maltid:
= "Kan du sende meg melk?"
» "Hva vil du ha pa brgdskiva? Ost eller skinke? Kanskje leverpostei?"
= "Na deler vi appelsinen i bater, vil du ha en bat?"
= "Se, gulroten er oransje, og agurken er grgnn."
»  «Vil du havann eller melk i glasset ditt?»
Lek og Rollespill:
= "S3a kommer det lissom en hund som er sulten, den sier voff voff og strekker ut tungen sann her og sier H-H-H"
= "Na er du doktor, og jeg er pasienten. Hva skal legen gjgre?"
= "Vjleker at vi er pa en reise til manen. Hva ser vi pa veien i verdensrommet?"
= "Kan du veere den som jobber i butikken? Jeg vil kjgpe epler og bananer."

Fglelser og Behov
Vi kan hjelpe barna med a uttrykke fglelser og behov, bade verbalt og non-verbalt. For eksempel:
» "Jegseratduerlei deg. Vil du fortelle meg hva som har skjedd?"
= "Erdusulten? La oss finne noe a spise."
= "Det er greit a bli sint, kan du bruke ordene dine til 3 fortelle meg hva som gjorde at du ble sint?"
= "Nar du grater, forteller du meg at noe er vanskelig. Kan vi finne ut hva det er sammen?»

Sprakgrupper
Vi har jevnlige sprakgrupper pa tvers av avdelingene for a styrke barnas sprakutvikling.
= Gruppene bestar av 5-6 barn.
= Vikartlegger spraklige behov som ordforrad, begreper, setningsoppbygging, uttale, osv.
= Basert pa kartleggingen, utvikler vi det pedagogisk innhold i sprakgruppene.

Aktiv Sprakbruk og Temaer

Ansatte bruker spraket aktivt og viser konkreter.

Vi jobber med temabaserte aktiviteter som mat, klzer, dyr, osv.
* Mat-tema: "Hva heter de forskjellige fruktene? Hvordan smaker de? Hva kan vi lage av dem?"
= Klaer-tema: "Hva har vi pa oss om sommeren? Hva har vi pa oss om vinteren? Hva heter klaerne vi bruker?"
* Dyr-tema: "Hvilke dyr bor pa bondegarden? Hva sier de forskjellige dyrene? Hva spiser de?"

Vi fokuserer pa turtaking og venter pa tur, og inkluderer alle barn pa deres niva.

Gjentakelse er sentralt; barna lzerer og liker gjentakelser. Vi repeterer sanger, rim og regler.

Hvorfor jobbe med sprak?

Sprak er essensielt for kommunikasjon og samhandling mellom mennesker. Det bidrar til fglelsen av tilhgrighet i en gruppe, styrker selvtilliten
og mestringsfglelsen. | leken finner vi kanskje den viktigste sprakarenaen av de alle, da lek er grunnleggende for barnas sprakutvikling og
relasjonsbygging.

Sprakstimulering i hverdagen

Sprakstimulering starter allerede ved frokostbordet og under levering. For eksempel:

. "Vil du ha den eller det pa brgdskiva?" (Konkretisering av palegg og navn pa gjenstander som tallerken, asjett, fat, osv.)
. «Hei og god morgen, sa fint a se deg i dag. Hvordan har du det i dag?»

. Bruk av konkreter og bilder for ajelpe barna a forsta og laere nye ord og begreper. 31
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Sprakgrupper og Samarbeid

. Vi samarbeider pa tvers av avdelingene, Flua og Larva.

. Sprakgruppen bestar av to ansatte og 5 barn. (det kan veaere flere grupper som bytter pa ukentlig, avhengig av hvor mange barn som har
behov for sprakstgtte)

. Humor og magi er sentralt for a gjgre sprakutforskningen spennende og engasjerende.

. Vi starter ofte med navnesangen og bruker fem konkreter eller bilder.(de samme konkretene eller bildene benyttes flere ganger for at
barna skal bli godt kjent med de)

. Konkretene blir introdusert pa en magisk mate (f.eks., tryllet fram fra under en duk), noe som skaper spenning og forventning blant
barna.

. Hvert barn far til slutt en konkret eller et bilde som de kan holde i handen.

Sprak i Barnehagen

Sprak gir muligheten til & produsere og forsta samhandling mellom individer. Barnehagen er en arena der det skapes mestring, opplevelser og
tilhgrighet. Barn lzerer giennom lek og hverdagslige situasjoner som gir personalet gode muligheter til & bade barna i sprak. Som ansatte er vi
rollemodeller og ma dermed vaere bevisste sprakmodeller og bruke spraket aktivt med tydelighet og gjentakelser gjennom hele
barnehagedagen.

Med a rette fokuset pa sprak gnsker vi a sikre en helhetlig og engasjerende tilnaerming til sprakutvikling pa Gratass Fagen, slik at alle barn far
muligheten til & utvikle sine spraklige ferdigheter pa en trygg og stgttende mate.

Flere av barna er tospraklige, og det er individuelle spraklige ferdigheter hos alle barna. Det er viktig at alle barna blir spraklig stimulert ut fra
sitt behov og sin utvikling, fra de er O ar til de er skolestartere.

| Gratass Barnehage anerkjenner vi at barn kommer med ulike spraklige bakgrunner og ferdigheter. Dette betyr at vi har et ansvar for a
tilrettelegge sprakopplaeringen pa en mate som mgter hvert barns unike behov.

Tospraklighet

o Tilpasset Stgtte: For vare tospraklige barn, arbeider vi med a styrke begge sprakene de leerer. Vi bruker aktiviteter som stgtter
deres forstaelse og bruk av begge sprakene, og vi jobber tett med foreldre for a sikre konsistens i sprakutviklingen. | all hovedsak
har vi fokus pa at foresatte og barn skal forholde seg til morsmalet sitt hjemme, da dette er med pa a gke sprakforstaelse
generelt. Det er krevende a forholde seg til to sprak, sa her gjgres det individuelle vurderinger om hva som er mest
hensiktsmessig a fokusere pa hjemme og i barnehagen. Vi er opptatt av at morsmalet bevares, nettopp for a@ kunne kommunisere
pa hjertespraket med gvrig familie og slekt.

o  Spraklig Rikdom: Tospraklighet gir en spraklig rikdom som vi gnsker & fremme. Vi oppmuntrer barna til & dele ord og uttrykk fra
sine hjemlige sprak med de andre barna, noe som skaper en inkluderende og mangfoldig sprakarena.

o  Kulturell Bevissthet: Gjennom tospraklighet lzerer barna ogsa om ulike kulturer. Vi bruker dette som en mulighet til & utforske og
feire kulturell variasjon i barnehagen, f.eks. gjennom internasjonale dager hvor vi presenterer sanger, dans, historier og mat fra
forskjellige land.

Individuelle ferdigheter

o Kartlegging og Observasjon: Vi kartlegger regelmessig barnas spraklige ferdigheter gjiennom observasjon og mer formelle
vurderinger. Dette gir oss innsikt i hva hvert barn trenger a jobbe med, enten det gjelder ordforrad, setningsstruktur, uttale,
lekekompetanse eller sosiale, relasjonelle sprakferdigheter. Vi ser ogsa pa barnas kroppssprak og hvordan de uttrykker seg non-
verbalt.

o Madlrettede Aktiviteter: Basert pa kartleggingen utvikler vi malrettede aktiviteter som adresserer de spesifikke behovene til hvert
barn. For eksempel, for et barn som trenger a styrke ordforradet sitt, vil vi inkludere aktiviteter som utvider deres ordkunnskap
gjiennom lek og samtale.

o Individuell Oppfeglging: Vi sgrger for at hvert barn far individuell oppfglging. Dette kan inkludere én-til-én samtaler, smagrupper,
eller spesifikke sprakleker som tar hensyn til barnets utviklingsniva.

Helhetlig sprakutvikling

o  Tidlig Start: Sprakutvikling starter fra fgdselen. Vi legger til rette for spraklig stimulering selv for de yngste barna gjennom sanger,
rim, og samtaler. Selv spedbarn drar nytte av & hgre sprak, og vi sgrger for at de er omgitt av rike spraklige miljger. Barnehagen
har ogsa mulighet til 3 spke om Hjelp til oppstart, et tilbud som skal veere med pa a styrke sprak og kommunikasjon i
barnehageoppstart for barn som er tospraklige, eller kun snakker morsmal.

o  Overgang til Skole: For de eldste barna, sgrger vi for at de er godt forberedt pa skolestart. Dette inkluderer 4 sikre at de har
utviklet ngdvendige sprakferdigheter for a kunne delta aktivt i skolemiljget, bade sosialt og faglig. Dette gjgres gjennom intern
vurdering og noen ganger i samarbeid med PPT nar barna trenger ekstra stgtte.

Ved a tilpasse var tilnaerming til sprakutvikling til hvert enkelt barns behov og bakgrunn, sikrer vi at alle barna i Gratass Barnehage far den
stgtten de trenger for a utvikle sterke sprakferdigheter som vil tjene barna godt gjennom hele livet.

Sammen o en god farndom -



11.Mat og helse

Vaner og handlingsmgnstre tar form allerede fra tidlig alder. Gode vaner som tilegnes i barnehagealder, kan vare livet ut. Barnehagen skal
legge til rette for at alle barn kan oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur, mentalt og sosialt velvaere og fysisk og psykisk helse.
Barna skal inkluderes i aktiviteter der de kan fa vaere i bevegelse, lek og sosial samhandling og oppleve motivasjon og mestring ut fra egne
forutsetninger. Barnehagen skal bidra til at barna blir kient med kroppen sin og utvikler bevissthet om egne og andres grenser.

Gjennom arbeid med fagomradet skal barna fa mulighet til a sanse, oppleve, leke, leere og skape med kroppen som utgangspunkt.
Gjennom medvirkning i mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til 8 spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for hvordan

sunn mat kan bidra til god helse. (KD,2017)
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| var barnehage er kosthold og helse et av vare viktigste satsingsomrader. Vi vet at gode vaner starter tidlig — og vi gnsker a bidra til at
barna far et sunt og positivt forhold til mat allerede i barnehagealder.

Vi tilbyr varm og naeringsrik lunsj 1-2 ganger i uken. Til alle maltider serverer vi frukt og/eller grgnnsaker, samt lettmelk og vann. Vi legger
vekt pa variasjon gjennom uken og bruker i stgrst mulig grad ferske og sunne ravarer. Var ambisjon er a lage mest mulig mat fra bunnen av.
Vi kan ikke love at alle barna spiser grennsakene — men vi lover at alle far dem servert! Gjennom varierte tilberedningsmetoder og smarte
lgsninger opplever vi ofte at barna smaker pa og spiser grennsaker — kanskje uten @ merke det selv.

Fisk er en naturlig del av ukemenyen hos oss, bade som varmmat og pa bregdmaltidene. Eksempler pa dette er fiskekaker, fiskepudding,
makrell i tomat og kaviar. Vi etterstreber a bruke mest grove kornprodukter som basis i matlagingen for a sikre et godt fiberinntak.

Det er mye verdifull leering i a fa veere med i matforberedelsene. Derfor forsgker vi a involvere barna i ulike deler av prosessen —fra a
handle inn og planlegge, til & kutte grgnnsaker og dekke bord. A bli kjent med ulike typer mat og oppleve mestring rundt maltider er noe vi
gnsker at alle barn skal fa ta del avi lgpet av aret.

Mat og maltider i barnehagen

Rutiner

Hos oss har vi gode rutiner for IK-mat, samt handvask ved matlaging og ved maltidene. Barna far innblikk i hvor viktig det er a ha gode
rutiner i forhold til hygiene og de far forstaelse for hvorfor det er viktig & vaske hender. De far ogsa egne klzer ved tilberedning av mat.

Fra opprinnelse til maltid

Gjennom samtaler pa kjpkkenet, og samlinger pa avdelingene utforsker vi maten som blir laget. Vi bruker blant annet internett som en
kunnskapskilde for & fa mer informasjon om ravarene vi bruker.

Nar barna far veere med pa tilberedning av maltidene, far de bruke sine sanser for & oppna mer kunnskap om hva de spiser, gke matgleden,
og far lyst til 3 smake og inspirere hverandre. De skal ogsa fa ta del i innkjgp av matvarer pa butikken og fa mulighet til 3 se og kjenne pa
maten nar det er rom for det.

Helse

Personalet i barnehagen skal hjelpe og stgtte barna i a regulere fglelsene sine, handtere sorg og skuffelser samt stgtte og oppmuntre de til
a leke og mestre. Dette gj@r vi ved a veere trygge og anerkjennende ansatte. Barna ma kjenne seg trygge for a tgrre a utforske og leke. Ved
at personalet stgtter barna til a regulere fglelsene sine har det videre betydning for barnets psykiske helse og for dets laering og sosiale
utvikling. Det legges vekt pa at glede og gode relasjoner fremmer trivsel og robusthet hos sma barn. Med begrepet robusthet mener vi at
barn skal lzere seg a tale og mislykkes, mgte motgang og motstand uten a miste motet. Barn som skal lzere seg noe nytt vil oftest matte gve
over tid f@r de omsider lykkes. Det vil alltid veere en progresjon i barnas utvikling, og tidsperspektivet vil variere fra barn til barn og hva som
leeres og utvikles. Det er viktig laering i livet & tdle motgang og a kunne reise seg igjen.

De yngste barna uttrykker seg gjennom fglelser og kroppsuttrykk. De kan ikke alltid fortelle oss at de er lei seg, redde eller hva de gnsker.

Pa Fagen blir barna tilbudt et varmt maltid 1-2 dager i uken. Det skal inneholde et variert kosthold, med ulike karbohydrater som potet, ris,
pasta og brgdbakst, samt proteinkilder som egg, kjgtt, fisk og kylling.

Vi tilbyr et bredt utvalg palegg og grovt brgd til frokost, samt havregrgt og fersk bakst fra Fagens bakemester Lars.
Barna far oppkuttet frukt hver dag, samt at det far fruktsalat med vaniljesaus ved bursdager.
Pa grunn av begrenset plass pa kjgkkenet, kan vi ikke ha med barna i tilberedelse av varmmat like ofte. Vi har som mal om at alle barna i

Igpet av aret skal fa vaere med pa matlaging og tilberedning av frokost, lunsj og frukt. Barna skal ogsa fa oppleve gleden ved a lage mat og
nyte mat i naturen og utendgrs, med bruk av primus og bal. 33
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12.0verganger

Nar barnet begynner i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal
tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til G bli kjent, etablere relasjoner og knytte seq til personalet og til andre barn.
Ndr barnet begynner i barnehagen, skal personalet sgrge for tett oppfalging den farste tiden slik at barnet kan oppleve tilhgrighet og
trygghet til G leke, utforske og leere.

Overganger innad i barnehagen

Overganger skjer ogsd innad i barnehagen. Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og rom til d bli kient med barna og
personalet ndr de bytter barnegruppe.

Overgangen mellom barnehage og skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god overgang fra barnehage til skole og
eventuelt skolefritidsordning. Barnehagen og skolen bgr utveksle kunnskap og informasjon som utgangspunkt for samarbeid om tilbudet til
de eldste barna i barnehagen, deres overgang til og oppstart i skolen. Barnehagen ma ha samtykke fra foreldrene for G dele opplysninger
om enkeltbarn med skolen.

De eldste barna skal fa mulighet til G glede seq til @ begynne péd skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen.
Barnehagen skal legge til rette for at de eldste barna har med seq erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag
0g motivasjon for @ begynne pa skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pd en god mdte og mgte skolen
med nysgjerrighet og tro pd egne evner. Barna skal fé bli kient med hva som skjer i skolen og skolefritidsordningen. (KD,2017)

| Gratass barnehage erkjenner vi at barnas liv er fylt med ulike overganger - fra hjem til barnehage, innad i barnehagen, og videre til skole
og gjennom utdanningsforlgpet. Vart mal er a ruste barna til 3 mgte disse overgangene pa en trygg og positiv mate. Sentralt i var
tilneerming er a utvikle ferdigheter som endringskompetanse og relasjonskompetanse.

Vi legger stor vekt pa & bygge opp barnas sosiale ferdigheter gjennom lek og samspill med voksne. Alle overganger kan vaere utfordrende,
og vi er her for a stgtte bade barn og voksne gjennom disse prosessene.

| hverdagen opplever barna mange sma overganger - fra lek til maltider, pakledning, handvask og til voksenstyrte aktiviteter. Vi forstar at
det kan vaere vanskelig & avbryte leken nar det passer barnet minst. Derfor jobber vi aktivt med a skape forutsigbarhet, gi rom og tid,
samtidig som vi formidler viktigheten av a fglge regler og akseptere at noen ganger er ikke alt et valg.

Vi er bevisste pa vare egne handlinger i overgangssituasjoner, og vi er her for a stgtte hvert enkelt barn gjennom deres unike reise i
barnehagen. Sammen vil vi gjgre overganger til positive og leererike opplevelser for alle.




Hvordan legger vi til rette for overganger innad pa Fagen?

Relasjoner og miljg

Fra den dagen Flua startet opp i 2016 har vi veert tydelig pa at vi skal tenke som en enhet. Det vil si at barna pa Flua skal bli godt kjent med
barn og ansatte pa Larva og motsatt.

Gjennom a ha det noe dpent mellom avdelingene i starten av barnehagedret, samt a ha felles tid sammen pa morgen og ettermiddag, har
vi erfart at de yngste barna har etablert trygge relasjoner pa tvers av avdelinger.

Vi ser at barna har blitt god kjent med bade de ulike rommene, de andre barna og de gvrige ansatte. Dette har vaert med pa a styrke
samarbeidet pd tvers av avdelingene, samt at foresatte har en stgrre kjennskap til alle ansatte pa Fagen.

Vi er opptatt av hva som skjer nar de yngste barna kommer inn pa stor avdeling i Igpet av dagen. Vi ser at det gjgr noe med leken og barna
som er der. De eldste barna viser store omsorgsferdigheter og er opptatt av inkludere de yngste i lek og aktivitet.

Overgang fra smabarn til storbarnsavdeling

Forutsigbarhet og trygghet

Det aret barnet fyller tre ar, starter barnet pa stor avdeling. Vi er som nevnt opptatt av at overgangen skal oppleves som trygg og
forutsigbar for bade barn, foresatte og ansatte.

| Igpet av det siste halvaret fgr overgangen jobber vi enda med a bli kjent med ny avdeling, ansatte og barn. Eksempelvis gjgr vi dette
gjennom felles turer og hyppigere besgk til avdelingen, eller at ansatte som barnet skal mgte pa ny avdeling hospiterer pa davaerende
avdeling.

Vi opplever at dette er med pa a skape en tryggest mulig overgang for barnet. Det at avdelingene arbeider sa tett, kan gjgre at overgangen

oppleves som lite merkbar. Vi ser ofte at barna som naermer seg trearsalder, i stgrre grad har et gnske om a leke mer med de eldre barna
og fa andre typer utfordringer og miljger. Dette kaller vi den naturlige overgangen.

Overgang fra var barnehage til en annen

Vi forholder oss til den samme tankegangen om overganger og legger til rette for at barnet som skal komme eller skal flytte til en annen
enhet i Gratass(eller en helt annen barnehage) skal oppleve trygghet i mgte med det nye.

Vi legger til rette for hyppige besgk, bdde med foresatte og pa tvers av barnehagene. Vi gnsker & bruke tid pa det nye barnet og foreldrene,
slik at overgangen ikke blir forhastet. Vi tenker at forutsigbarhet og det & kunne sette ord pa hva som skal skje er vesentlig for barnet som
skal flytte.

Vi er opptatt av a prate om de andre som arbeider der, de andre barna, hva som finnes i lekemiljget der barnet skal begynne. Vi gnsker a
framsnakke og skape et godt bilde av barnets nye tilvaerelse.
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Hvordan legger vi til rette for overgang barnehage-skole pa Fagen?

For femaringene er det en overgang i seg selv a bli de eldste i barnehagen. | Igpet av det siste barnehagearet gnsker vi a styrke relasjoner
og fellesskap ytterligere. Barna skal fa vaere en del av alt det et demokrati innebaerer, og sammen skal vi bade leve og mestre livet.

Femarstrim

Vi har en avtale med Torp skole hvor vi kan disponere gymsalen i storefri. Dette gjgr at barna far besgke skolen en dag i uka (eller flere) og
kan mgte “de store barna” fgr de gar inn til trimmen.

Her er det fokus pa morsomme aktiviteter som krever a utfordre kropp og sinn. Det gjennomfgres aktiviteter hvor barna ma utfordre
motorikk og samspill innad gruppen. Nar vi benytter oss av gymsalen vil det ogsa i blant veere blandede grupper, ikke et rent tilbud for
skolestarterne.

Ved a tilby barna fysisk aktivitet i disse rammene, opplever de a bli utfordret pa egne grenser og a bli kjent med sin egen kropp. Her far
barna handlingsrom til 3 gve pa bade motoriske og sosiale ferdigheter. Femarstrimmen er en arena der barna skal fa oppleve glede og
mestring.

Glede og mestring er veldig individuelt betinget. For et barn kan det a toppen pa ribbeveggen gi en stor mestringsfglelse, mens for et
annet barn kan det 3 ta det fgrste steget vaere en milepzel. Glede og mestring kommer innenfra, og det blir den voksnes oppgave a se hvert
enkelt barns individuelle forutsetninger og personligheter.

Femarstrimmen skal ogsa vaere i likhet med skolestartergruppen, gi en opplevelse av a veere en del av et fellesskap.

Skolestartergruppa

Vi har som de fleste barnehager noe vi kaller gruppe for skolestartere en gang i uken.

Her har alle barna sitt eget aktivitetshefte(Trampoline). | aktivitetsheftet star det korte oppgavetekster som beskriver hva barna skal gjgre i
de ulike oppgavene. Store temaer som tall og bokstaver har fatt mer plass og flere oppgaver enn andre temaer. Mestringsnivaet til barna er
forskjellig; noen kan skrive navnet sitt, andre har et godt begrepsapparat, andre er pa vei til 3 mestre, og noen trenger fortsatt mye stgtte.
Pa bakgrunn av dette er vanskelighetsgraden i heftet lagt pa et niva som de aller fleste vil kunne mestre. Allikevel er ikke dette et
undervisningsverktgy som er hovedfokuset hele denne timen. Barna far selv velge hvilke oppgaver de har lyst til 3 gjgre ut ifra

vanskelighetsgrad slik at de skal fa tro pa egne muligheter og ferdigheter.
Denne timen er et lite "drypp” av veien videre i skolegangen slik at banet far en liten fglelse av hva det mgter pa skolebenken. Vi mener at

leken er den beste undervisningsformen for lzeringsforlgpet i barnehagen.

Gruppene vi har med de kommende skolebarna er noe barna virkelig ser frem til og gleder seg til. | gruppen har vi fokus pa vennskap og
felleskap. Toleranse og respekt. Vi jobber med ulike sosiale ferdigheter som for eksempel konfliktlgsning (rett/galt), selvtillit og
egenmestring, gi komplimenter, hjelpe og stgtte andre og ikke minst sine egne fglelser. Vi har samtaler der barna far komme med egne
historier og tanker og tar for oss relevante temaer som oppstar giennom barnehagearet.

Malene med skolestartergruppa er a bygge en selvfglelse og tro pa egne ferdigheter, vi skal bygge opp en god forventning til det a starte pa
skolen, uten a bli skolske selv, det skal vaere fokus pa relasjonsbygging, lek og humor. Barna skal fa bli kjent med seg selv i mgte med andre
og oppleve gleden av a vaere en del av et fellesskap.

Hovedfokuset i femarstimen vil altsa vaere lek, leering samspill og sosiale ferdigheter.

Vi har tatt for oss ulike barnebgker og vi har hatt fokus pa familie og ulike markeringer og feiringer. Vi gnsker at barna skal fa kjennskap fil
ulike religioner og kulturelle forskjeller og likheter.
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Hvorfor er vi sa opptatt av demokratiske verdier?

Vi er opptatt av at barna skal fa oppleve og erfare a vaere en del av noe stgrre. Det er viktig for oss at barna blir lyttet til og like viktig, erfare
det a lytte til det andre har a si. | gruppen er vi bevisst pa videreutvikling av ferdigheter innenfor sosial utvikling, blant annet det a kunne
vise omsorg og empati for andre. Vi vil ogsa vaere opptatt av barnas selvstendighet. Det vil si bade selvstendighet innenfor ulike behov, som
a kunne ga pa toalettet selv og kunne smgre maten sin selv. Vi er ogsa opptatt av selvstendighet innenforlek, samt det & kunne vaere i
samspill med andre og sette ord pa egne tanker og fglelser.

Vi har opplevd at skolestartergruppen, sammen med de andre femarsaktivitetene, har vaert med pa a skape sterke relasjoner mellom
barna. Gjennom disse ulike treffpunktene i Igpet av uka har vi erfart at vennskap har blitt etablert og at femaringene som gruppe har blitt
veldig sammensveiset. Dette kan helt klart veere med pa a gj@gre overgangen til skole enklere og tryggere.

Turer

Skolebarna har en tur dag i uka. Vi er opptatt av a bli kjent med naeromradet og miljget rundt barnehagen. Vi har et flott turomrade
(Toppen) i gaavstand fra barnehagen. Gratass har egen buss til disposisjon fordelt pa de fire barnehagene. Denne blir flittig brukt for a
bespke andre omrader og oppleve aktiviteter utenfor barnehagens omrader.

Gjennom turene er vi opptatt av at barna skal bli kjent med sitt neermilj@. Det kan eksempelvis vaere en tur til neerbutikken, lekeplasser i
naerheten, skogsomrader og jorder, Torp Skole, andre barnehager i naer omkrets, Torp

IF, eldresenter, Kjglstad kapell og gatene som omkranser Fagen. Med minibussen og rutebuss i naerheten er veien kort til Gamlebyen,
Inspiria, Fredrikstad og Sarpsborg sentrum.

Pa turene har vi fokus pa a dele opplevelser og gleden av a dele opplevelser og ulike erfaringer. Eksempelvis kan vi stoppe opp pa jordet og
undre oss over og filosofere rundt et fotspor eller en baesj. Hvem har laget fotsporet og

hvor kom baesjen fra? Er det et troll? Kommer baesjen fra en bjgrn? Det er viktig for oss a gi rom for barnas undring og fantasi, og voksne vil
vaere opptatt av @ undre seg med barna, framfor 8 komme med raske og korrekte

svar.

Gjennom turene i naturen er vi opptatt av at barna skal fa ulike sanseopplevelser, motoriske og kroppslige utfordringer. Lukten av blomster
og sommeregn pa asfalt, det a kjenne hvordan vinden blaser i ansiktet og flytter kroppen. Lyder fra tungtrafikk i kontrast til fuglekvitter og
surrende humler. Barna skal fa muligheten til & vaere en del av naturen og det & kunne vandre i ulikt terreng.

Vanntilvenning

Alle barnehagene tilbyr svsgmming/vanntilvenning til skolestarterne. | vart tilfelle i samarbeid med Kongstensvgmmerne. Over 8 eller 10
uker pa varen skal barna fa oppleve progresjon i mgte med vann og fa stgtte av dyktige instruktgrer. Gjennom leken og styrte aktiviteter
skal barna lzere seg a bli trygge i vannet og ikke minst fa gleden av & bade og vaere i vannet. Barn som er vant med a vaere i vann og har
leert seg hvordan de skal ferdes (svgmme) i vann er bedre rustet til situasjoner som kan oppsta i og ved vann. Barna far utfordret seg selv
motorisk og ikke minst utgvd sin koordinasjon.

Avslutning

Nar barnehagedret naermer seg slutten avslutter vi alltid med seremonier.. Vi har en siste utflukt med grilling og hygge kun med skolebarna.
Det blir ogsa en avsluttende offisiell seremoni med foresatte og familie der barna star for underhioldning. De far med seg et diplom, og et
minne fra barnehagetiden. Vi velger a ha disse avsluttende turene og seremoniene for det er viktig for oss @ markere en avsluttende del av
barnas liv. Samtidig som vi er fokusert pa a avslutte er vi opptatt av a8 markere starten pa noe nytt. Barna skal vaere i fokus denne kvelden,

sammen med gode kollektive opplevelser og gjensidig glede.

37




13.Progresjon

Progresjon i barnehagen innebeerer at alle barna skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang. Alle barna skal kunne oppleve progresjon i
barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at barn i alle aldersgrupper fdar varierte leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter.
Personalet skal utvide og bygge videre pa barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og opplevelser. Barnehagen skal legge til rette
for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmdater, leker, materialer og utforming av fysisk milj@. Barn skal fa utfordringer
tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. (KD,2017)

| Gratass Barnehage er vi opptatt av a tilrettelegge for en progresjonsrik opplevelse for alle barn. Vi tror pa a gi barna utfordringer tilpasset
deres individuelle ferdigheter, slik at de kan oppleve en kontinuerlig vekst gjennom barnehagetiden. Vi gnsker a berike deres liv med
mangfoldige erfaringer og lzering, slik at de stadig kan utvikle seg og oppleve nye ting.

Hos oss mgter vi hvert barn som en unik personlighet, og vi tar utgangspunkt i deres individuelle behov og styrker. Det er gjennom a se og
forsta hvert enkelt barn at vi kan legge til rette for deres fremgang.

Vi legger vekt pa a fremme selvstendighet hos barna, uavhengig av deres alder og stgrrelse. Vi tror pa a gi dem muligheten til & utforske og
utvikle seg i sitt eget tempo, samtidig som vi gir rom for individuell forskjellighet. | mgte med samfunnets forventninger til barnas

ferdigheter, tar vi pa oss ansvaret for a stgtte og utfordre barna slik at de kan na sitt potensiale.

Gjennom dokumentasjon fglger vi ngye med pa barnas utvikling og fremgang. Dette gir oss muligheten til 3 synliggjgre og feire de sma
seirene og milepaelene barna nar underveis. Uten kontinuerlig progresjon stagnerer utviklingen, derfor er det viktig for oss a gi barna
utfordringer der de bade opplever a lykkes og & oppleve motgang.

Vi jobber med a bli kjent med hvert barns interesser og utfordringer, og vi bygger videre pa dette for 3 tilby dem meningsfulle og utviklende
aktiviteter. Hos oss far barna rom til 8 gve seg og utforske, samtidig som vi oppmuntrer dem til a strekke seg etter nye mal og opplevelser.

B
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Progresjon pa Fagen

Pa Fagen ser vi pa progresjon som en sentral del av vart pedagogiske arbeid. Vi mener at alle barn har rett til a utvikle seg, leere og oppleve
fremgang i lgpet av sin tid hos oss. For a sikre dette legger vi vekt pa a tilrettelegge for varierte leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter som
er tilpasset barnas ulike behov og forutsetninger.

Vi jobber aktivt med a utvide og bygge videre pa barnas interesser og gi dem varierte erfaringer og opplevelser. Dette gjgr vi ved a vaere
observante pa hva som engasjerer og interesserer barna, og deretter tilrettelegge for aktiviteter og oppgaver som bygger videre pa disse
interessene.

Eksempler pa hvordan vi tenker progresjon pa Fagen

Motoriske ferdigheter

. Klatring: For de minste kan progresjon vaere a tgrre a klatre i et tre eller balansere pa en bjelke. For de eldre barna kan dette utvikles
til mer avanserte klatreaktiviteter som klatrevegger eller hinderlgyper. Vi ser helt tydelig progresjon i hvordan de yngste barna
forspker a tilnaerme seg fjellet pa Fagen, og hvordan de over tid finner ut av hvordan de ma bevege seg og balansere kroppen for &

komme opp skrenten.
. Sykkeltrening: Barna kan starte med trehjulssykler og etter hvert ga over til tohjulssykler uten pedaler, og til slutt sykle pa vanllige
sykler med pedaler.

Sprak og kommunikasjon

. Uttrykke seg: Vi oppmuntrer barna til a bruke spraket aktivt i hverdagen, enten ved a fortelle om opplevelser i samlingsstunden eller
delta i samtaler under maltidene. For de yngste kan dette vaere a peke og bruke enkle ord, mens eldre barn kan fortelle historier eller
uttrykke fglelser og meninger.

. Lesestunder: Vi tilpasser lesestundene etter barnas alder og interesser. Yngre barn far hgre korte, enkle historier med mange bilder,
mens eldre barn kan ha lengre og mer komplekse fortellinger som inviterer til refleksjon og diskusjon.

Sosiale ferdigheter

. Samarbeid: Vi organiserer aktiviteter hvor barna ma samarbeide, som byggeprosjekter med klosser eller gruppearbeid med
kunstprosjekter. Dette bidrar til & utvikle ferdigheter som a lytte til andre, dele, og ta hensyn.

. Konfliktlgsning: Vi gir barna verktgy til a Igse konflikter selv, giennom samtale og veiledning. Dette kan starte med 3 identifisere
folelser og uttrykke dem, og utvikles til & finne Igsninger som alle parter er forngyde med.

Kunnskap og forstaelse

. Naturvitenskap: Vi giennomfgrer eksperimenter og undersgkelser som er tilpasset barnas alder. For eksempel, for de yngste kan det
veaere a utforske sand og vann, mens eldre barn kan laere om vekstprosesser ved a plante frg og observere dem.

. Utforsking av miljget: Turene vare er tilpasset barnas utviklingsniva. Vi kan starte med korte turer til nseromradet og etter hvert
utvide til lengre utflukter som krever mer planlegging og gir st@rre utfordringer.

Pedagogisk tilrettelegging

| tillegg til 3 tilby varierte aktiviteter og opplevelser, legger vi ogsa vekt pa a tilrettelegge for progresjon gjennom valg av pedagogisk
innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av det fysiske miljget. Dette innebaerer a gi barna utfordringer som er tilpasset deres
erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Vi gnsker a skape et laeringsmiljg der alle barn blir sett og utfordret pa sitt niva, samtidig
som de oppmuntres til & utforske og lzere nye ting.

Arbeid i sma grupper

Et eksempel pa hvordan vi jobber med progresjon er nar vi organiserer lek og aktiviteter i sma grupper. Dette gir oss muligheten til &
tilpasse utfordringene etter barnas individuelle behov og ferdigheter. Samtidig legger vi vekt pa a gi barna mulighet til & laere av hverandre
og utvikle sosiale ferdigheter gjennom samarbeid og fellesskap.

Ved 4 legge til rette for progresjon i barnehagen, gnsker vi & bidra til at alle barn far muligheten til 8 utvikle seg og oppleve mestring og
fremgang i sitt eget tempo. Dette er en kontinuerlig prosess som krever engasjement og refleksjon fra personalet, men det er ogsa en av
de viktigste investeringene vi kan gjgre for barnas fremtidige laering og utvikling.
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14.Foreldresamarbeid

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling, jf. barnehageloven § 1. Betegnelsene «hjemmet» og «foreldrene» omfatter ogsa andre foresatte.
Barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i naert samarbeid og forstaelse med foreldrene, jf. barnehageloven § 1
og § 4. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et
felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.

Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeidet og god dialog med foreldrene. Foreldresamarbeidet skal bade skje pd individniva,
med foreldrene til hvert enkelt barn, og pG gruppenivd, giennom foreldrerddet og samarbeidsutvalget. Pa individniva skal barnehagen
legge til rette for at foreldrene og barnehagen jevnlig kan utveksle observasjoner og vurderinger knyttet til enkeltbarnets helse, trivsel,
erfaringer, utvikling og leering. Barnehagen skal begrunne sine vurderinger overfor foreldrene og ta hensyn til foreldrenes synspunkter.
Samarbeidet skal sikre at foreldrene far medvirke til den individuelle tilretteleggingen av tilbudet. Bdde foreldrene og personalet ma
forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og verdigrunnlag som det er barnehagens oppgave G forvalte. Barnehagen mad
tilstrebe at barnet ikke kommer i lojalitetskonflikt mellom hjemmet og barnehagen.

Intensjonen med foreldrerdd og samarbeidsutvalg er at disse ordningene skal gi mulighet for G ivareta foreldrenes kontakt med
barnehagen pd en aktiv mdte. Foreldrerddet skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemilj@. Foreldrerddet skal bli forelagt saker som er viktige for foreldrenes forhold til barnehagen.
Det kreves samtykke fra foreldrerddet dersom foreldrebetalingen settes h@gyere enn den fastsatte maksimalgrensen.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er
viktige for barnehagens innhold og virksomhet, og for forholdet til foreldrene. Samarbeidsutvalget skal fastsette barnehagens arsplan.
dvrige saker av viktighet er for eksempel forslag til budsjett eller driftsendringer. (KD,2017)

\O5D

Barns og foreldres medvirkning gir oss verdifull tilbakemelding og innsikt i vart pedagogiske arbeid. Dette hjelper oss med a identifisere
styrker, svakheter og forbedringspotensial, slik at vi kontinuerlig kan utvikle og forbedre barnehagens kvalitet.

Barns og foreldres medvirkning er en viktig faktor i var barnehages arsplan. Vi setter pris pa barnas og foreldrenes aktive deltakelse, lytter
til deres perspektiver og tar deres synspunkter pa alvor. Gjennom et tett samarbeid skaper vi en inkluderende og tilpasset laeringsarena
som fremmer trivsel, utvikling og laering for hvert enkelt barn. Vi erkjenner at barn er kompetente og har rett til 3 bli hgrt og respektert
som aktive deltakere i sin egen laering.

Nar det gjelder foreldrenes medvirkning, er vi opptatt av a etablere et partnerskap basert pa gjensidig tillit og respekt. Vi anerkjenner at
foreldrene er de primaere omsorgspersonene og de som kjenner barnet best. Deres perspektiver og kunnskap er uvurderlige for @ kunne
tilpasse det pedagogiske arbeidet til barnets individuelle behov.

Vi oppfordrer til jevnlig kommunikasjon og samarbeid med foreldrene. Gjennom foreldresamtaler far vi muligheten til & utveksle
informasjon om barnets utvikling, utfordringer og interesser. Vi lytter ngye til foreldrenes bekymringer, spgrsmal og forslag, og tar deres
synspunkter med i betraktning nar vi planlegger det pedagogiske arbeidet.

| tillegg inviterer vi foreldrene til 4 delta i foreldremgter og arrangementer der de kan bli kient med hverandre og utveksle erfaringer. Vi
oppmuntrer ogsa til opprettelsen av et foreldreutvalg, der foreldrene kan bidra aktivt til barnehagens utvikling og beslutningsprosesser

Viktigheten av barns og foreldres medvirkning kan ikke undervurderes. Det skaper en dynamisk og engasjerende laeringskultur der alle
stemmer blir hgrt og verdsatt. Gjennom a involvere barn og foreldre aktivt i planleggingen og vurderingen av det pedagogiske arbeidet,
skaper vi en barnehage som er relevant, meningsfull og tilpasset barnas individuelle behov.

Vi er forpliktet til kontinuerlig a forbedre vart arbeid og setter pris pa tilbakemeldinger fra bade barn og foreldre. Sammen jobber vi for 3
skape en trygg, stimulerende og inkluderende barnehage der barna trives, utvikler seg og opplever mestring.

Pa Fagen tilbyr vi ulike samtaler gjennom aret, bade formelle og uformelle sadan. Vi legger til rette for en oppstartssamtale nar barnet er
nytt i barnehagen, eller har byttet avdeling. Vi tilbyr to foreldresamtaler i aret, var og hgst. Dersom det er behov for flere sa har vi dialog.
Vi samarbeider med foresatte nar det gjelder barn med spesial pedagogisk vedtak, og oppfglging av barns utvikling.

| barnehagearet 2025-2026 vil det avholdes et foreldremgte for nye foreldre i august/september og et foreldremgte for alle foreldre med
Foreldrekompasset som tema i oktober.

Etter nyttar har vi nye samtaler knyttet til barna som skal over i skolen og eventuelle samarbeidsmgter med ulike instanser eller skolen for a
sikre en trygg og god overgang for barn og foreldre.

Det er viktig for oss pa Fagen a ha en uformell tone, noe som betyr at dere kan komme til oss med kritikk, ros, spgrsmal og undringer. Vi
har minimum to mgter i aret med SU, der barnehagen og FAU megtes for a snakke om barnehagen. Vi gnsker et tett og godt samarbeid med

foreldrerepresentantene for a skape en best mulig barnehage for alle. Sammen om en god barndom.
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Gratass Barnehage er deltagere i Foreldrekompasset

Programmets overordnede mal er a fremme positiv utvikling hos barn og unge, forebygge psykisk uhelse og rusproblemer, gjiennom a
styrke foreldre i foreldrerollen.

Foreldrekompasset sin overordene malsetning er bidra til 3 skape tygge og gode oppvekstsvilkar for alle barn og unge i Fredrikstad,
gjennom a stryke foreldre i foreldrerollen. Pa den maten kan programmet bidra til endring i kommunen utfordringer knyttet til levekar og
folkehelse.

De mer umiddelbare malsettingene for programmet er a bidra til gkt foreldrerefleksjon og bedre foreldrenettverk, samt 3 tilby foreldre

aktuell foreldrekunnskap som kan pavirke deres valg i foreldrerollen.
Foreldrekompasset er et program som fglger foreldre fra barnets fgrste mgte pa helsestasjonen, giennom barnehage og skole ut 10. trinn.

Programmet skal vaere implementert i Fredrikstad kommune innen barnehage- og skolearet 2024/25.

Trygge foreldre mgter barnet med apne armer. De taler barnets ulike fglelser og tenker over hvordan de selv oppleves av barnet.

Tydelige foreldre tar ledelsen og viser vei. De setter grenser pa en omsorgsfull mate, og vet at avgjgrelser kan vaere upopulaere og gode pa
samme tid.

Stgttende foreldre prgver a forsta barnets opplevelser og fglelser, og gir bade trgst og oppmuntring. De lar barna prgve selv og hjelper il
nar det trengs.

Gratass barnehagen har ett foreldremgte i aret der vi har fokus pa temaer fra foreldrekompasset. Flere av pedagogene og gvrige ansatte
har veert deltakere pa opplaeringsdager og fatt kompetanseheving knyttet til de ulike temaene som behandles.
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15.Evaluering

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut
fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Hovedformalet med vurderingsarbeidet er G sikre at alle barn far et tilbud i trad

med barnehageloven og rammeplanen. (KD, 2017)
=0

Barnehagens pedagogiske innhold skal planlegges, giennomfgres og evalueres. Pa bakgrunn av evalueringen, gjgres endringer. Vi vil at
Gratass Barnehage skal vaere en laerende organisasjon som er i kontinuerligutvikling. Hva skal vurderes, hva er hensikten, hvem deltar nar?

Vi

Alle deler av virksomheten ma veaere gjenstand for evaluering med det formal a stadig kunne utvikle kvaliteten.Saerlig vesentlig er det
enkelte barns trivsel og utvikling:

o Sette av tid pa personalmgter og i medarbeidersamtaler til refleksjon over praksis og gjennomfgrte planer,arbeide for en inkluderende
kultur som verdsetter den enkeltes innspill og engasjement.

o Veere lydhgr ovenfor barnas signaler og bringe barns syn inn i personalets evalueringsarbeid.

Sette av tid pa foreldremgter og konferanser til & fange opp vurderinger og synspunkter fra barnas foresatte Vaere apne for kritikk og

positiv til innspill fra foreldrene.

Innhente skriftlige tilbakemeldinger og tips fra foreldre(og barn) ved skjema pa hjemmesiden.

Vurdere barnehagens aktiviteter i samarbeidsutvalget.

Vurderingssamtaler med barna, barneintervju.

Dokumentere barnas arbeider ved at barnas bilder og formingsaktiviteter stilles ut i barnehagen.

Registrere barnas ukentlige aktiviteter, slik at personalet lettere kan stgtte og oppmuntre hvert enkelte barn til videre utvikling.

Personalet jobber med praksisfortellinger slik at vi i etterkant kan evaluere og reflektere rundt egen praksis.

O

O O O O O O

Vurdering av vart pedagogiske arbeid

| var barnehage er vi opptatt av a kontinuerlig evaluere og vurdere vart pedagogiske arbeid for a sikre hgy kvalitet i barnas laering og
utvikling. Var vurderingspraksis er en integrert del av var pedagogiske tilnaeerming og er basert pa observasjon, refleksjon, dokumentasjon
og dialog.

Observasjon

Vi bruker systematiske observasjoner som et verktgy for 8 samle inn informasjon om barnas interesser, behov, ferdigheter og
utviklingsprogresjon. Pedagogiske medarbeidere observerer og registrerer barnas lek, samspill og laeringssituasjoner bade i planlagte
aktiviteter og i spontane situasjoner. Observasjonene gir oss innsikt i barnas individuelle utvikling og danner grunnlaget for var pedagogiske
tilrettelegging.

Refleksjon

Vi legger stor vekt pa refleksjon som en sentral del av var vurderingsprosess. Pedagogiske medarbeidere mgtes jevnlig for a reflektere over
observasjonene og drgfte barnas utvikling. Vi utforsker vare egne holdninger, antagelser og praksiser for a kontinuerlig forbedre vart
pedagogiske arbeid. Ved 3 utfordre oss selv og hverandre, sgker vi a utvide var forstaelse og bidra til kontinuerlig leering.

Dokumentasjon

Vi dokumenterer barnas lzering og utvikling gjennom bilder, tekst, videoer og annen relevant dokumentasjon. Denne dokumentasjonen gir

oss muligheten til & synliggjgre barnas prosesser, interesser og leering for foreldre, barn og ansatte. Dokumentasjonen fungerer ogsa som et
verktgy for a vurdere vart eget pedagogiske arbeid og identifisere omrader for forbedring og videreutvikling.

Foreldreundersgkelse

For a fa en bred forstaelse av foreldrenes perspektiver og erfaringer, giennomfgrer vi en arlig foreldreundersgkelse. Denne undersgkelsen
gir oss verdifull innsikt i foreldrenes oppfatninger av barnehagens pedagogiske arbeid, samarbeidet med personalet, og barnas trivsel og
utvikling. Resultatene av undersgkelsen blir ngye analysert og brukt til a identifisere omrader som krever forbedring, samt til 3
videreutvikle vart pedagogiske arbeid.
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Evaluering etter ulike arrangementer

Etter ulike arrangementer som temadager, forestillinger eller turer, giennomfgrer vi evalueringer. Disse evalueringene gir oss muligheten til
a reflektere over arrangementets suksess og identifisere eventuelle forbedringsomrader. Vi tar gjerne imot tilbakemeldinger fra foreldre,
barn og ansatte for a fa en helhetlig vurdering av arrangementet og hvordan det har bidratt til barnas laering og opplevelser.

Dialog

Vi legger stor vekt pa a etablere en apen og tillitsfull dialog med foreldre, barn og ansatte. Vi inviterer foreldre til & dele sine observasjoner,
refleksjoner og bekymringer om barnas utvikling. Gjennom jevnlige samtaler og mgter sgker vi & utveksle kunnskap og perspektiver for a
stgtte barnas leering og trivsel. Vi oppmuntrer ogsa barna til 8 uttrykke sine tanker og fglelser, og tar deres perspektiver i betraktning nar vi
vurderer vart pedagogiske arbeid.

Ved a kombinere observasjon, refleksjon, evaluering av prosjekter, arrangementer, foreldreundersgkelser, interne undersgkelser,
dokumentasjon og dialog skaper vi en helhetlig og kontinuerlig vurderingspraksis i var barnehage. Gjennom denne prosessen tar vi sikte pa
a styrke var pedagogiske praksis, identifisere behov og tilpasse tiltak for a gi barna en best mulig barnehageopplevelse. Vi er forpliktet til &
leere og utvikle oss sammen med barna, foreldrene og hverandre.

Gratass Barnehage evaluerer seg selv giennom hele aret. Vi er i stadig utvikling og har gjennom de siste nitten arene gjennomfgrt en hel
del endringer og gatt i ulike retninger.

Vurdering av egen praksis og egen arbeidsplass er vesentlig for & kunne imgtekomme vare brukere pa veien til & bli en enda bedre
barnehage i et moderne samfunn.

Vi gjennomfgrer evalueringer gjennom:

Brukerundersgkelser

Personalundersgkelser

Psykososiale undersgkelser

Vernerunder

Foreldresamtaler

Foresattes tilbakemeldinger

FAU/ SU

Manedsbrev

Refleksjonsmgter og mgter for pedagogiske ledere
Personalmgter, avdelingsmgter og plandager.
Pedagogisk dokumentasjon

Arbeid med arsplan og virksomhetsplan
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