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Arsberetning 2024
@stre Viken kommunerevisjon IKS (BVKR)

Organisasjon og virksomhet

@stre Viken kommunerevisjon er et interkommunalt selskap, opprettet med hjemmel i lov av
29.01.1999 nr. 6 om interkommunale selskaper. Selskapet utfgrer regnskaps- og
forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll, etterlevelsesrevisjon samt andre tilgrensende
tjenester for alle kommuner i @stfold fylke.

Deltakere/eiere

Eiere i 2024 var Aremark kommune, Fredrikstad kommune, Halden kommune, Hvaler
kommune, Indre @stfold kommune, Marker kommune, Moss kommune, Rakkestad
kommune, Rade kommune, Sarpsborg kommune, Skiptvet kommune og Valer kommune.

Styrende organer

Representantskapet er @VKRs gverste organ og har 12 medlemmer. Medlemmer og
varamedlemmer velges av kommunestyrene i selskapets eierkommuner, og
deltakerkommunen har hver sin representant. Representantskapet har avholdt 3 mgter i
2024. Styret i VKR har syv medlemmer. Medlemmer og varamedlemmer velges av
representantskapet etter innstilling av valgkomite. Siste valg av styret ble foretatt i mgte
27.november 2024 sak 19/24 hvor fglgende ble vedtatt:

«Representantskapet har behandlet innstilling fra valgkomité vedrgrende valg av

styremedlemmer som var pa valg i 2024. Det er ogsa kommet forslag pa

varamedlemmer som ifglge selskapsavtalen skal velges for ett dr av gangen.

For Veronica Jgrgensen som trer ut foreslas Kjell Lokke fra Rade kommune

John Thune foreslas gjenvalgt. Kristia Svendsen foreslas gjenvalgt (nestleder)».
Dette valget har ikke sikret kjpnnsbalanse og det ma foretas nytt valg av
representantskapsmgte 11.juni 2025. Styret har hatt fgplgende sammensetning i 2024:

Medlemmer:

Kjell Eivind Solberg, Skiptvet kommune (leder)
Kristia Svendsen, Sarpsborg kommune (nestleder)
Kari Agerup, Fredrikstad kommune

Thomas Colin Archer, Moss kommune

John Thune, Rakkestad kommune

Veronica Jgrgensen, Indre @stfold kommune
Henning Langsholt, ansattrepresentant



Det er foretatt valg av ansattes representant i mai 2024, og Kjetil Ramsdal er valgt som
styremedlem for 2 ar.

Styret har avholdt 5 mgter i 2024 og har behandlet 38 saker. Siste styremgte i @BVKR ble
avholdt 28. oktober 2024. Det er tegnet ansvarsforsikring for styrets medlemmer og
profesjonsforsikring for selskapet.

Ledelse
Daglig leder forestar den daglige drift av selskapet. Ledergruppa har bestatt av daglig leder,
fagleder for forvaltningsrevisjon og fagleder for regnskapsrevisjon.

Kompetanse og levering
Vi har kontinuerlig fokus pd objektivitet og uavhengighet for 3 sikre hgy standard og kvalitet.

Det tar tid @ bygge opp riktig kompetanse, og dette er noe ledelsen har hatt mye fokus pa
siden sammenslding i 2020 av @stfold kommunerevisjon IKS og Indre @stfold
kommunerevisjon IKS. Selskapet er representert i NKRF? sin Revisjon- og regnskapskomite,
samt Bokfgringsstandardstyret som er blitt revitalisert i 2023. Vi organiserer ogsa ulike
fagkurs hvor vare kommuner deltar.

I begge avdelingene har det vart behov for flere ressurser, men vi har opplevd et stramt
arbeidsmarked og utfordringer med & rekruttere gnsket kompetanse. Situasjonen pa
arbeidsmarkedet har endret seg til det positive i Igpet av 2024, og selskapet har etter hvert
fatt gode sgkere pa stillinger som bade regnskaps — og forvaltningsrevisor. To
forvaltningsrevisorer ble ansatt i fast stilling i 2024, hvorav en sluttet i provetiden. |
regnskapsrevisjonsavdelingen er det ansatt en revisor i 2024. En revisor har gatt av med
pensjon, samt ytterligere en revisor har sluttet etter ett ars permisjon.

Avdeling for forvaltningsrevisjon har over tid har hatt en utfordrende bemanningssituasjon.
Avdelingen har over flere ar jobbet for & utnytte personalressursene best mulig, gjennom 3
blant annet forbedre internkontrollen i avdelingen knyttet til god planlegging av oppdrag og
overholdelse av interne og eksterne frister. Det har vart noe langtidssykefravaer i 2024 og
fagleder var i foreldrepermisjon frem til mars. Til tross for dette har det ikke oppstatt noen
vesentlige forsinkelser knyttet til & gjennomfgre avdelingens primaeroppgaver. Samtlige
forvaltningsrevisjoner som gjensto & levere i kommunestyrets/kontrollutvalgets planer for
forvaltningsrevisjon 2022-2024, ble levert innen utlgpet av 2024.

Avdeling for regnskapsrevisjon har levert i henhold til planlagte revisjonshandlinger. Det er
giennomfgrt regnskapsrevisjon i 12 kommuner med tilknyttede kommunale foretak,
kirkelige fellesrad og menigheter. | tillegg er det revidert 64 mindre oppdrag av type IKS,
legater og stiftelser.

Det er ogsd gjennomfgrt etterlevelseskontroll for alle kommuner og rapportert pa dette til
respektive kontrollutvalg.

! NKRF — kontroll og revisjon i kommunene er en faglig interesseorganisasjon og et kompetanseorgan for
kontroll og revisjon av kommunal/offentlig virksomhet.



budsjettert belgp pa kr 92 382. Mindreforbruket skal i henhold til Forskrift om drsbudsjett,
arsregnskap og arsberetning for interkommunale selskaper, avsettes til fond.

Awvikene mot regulert budsjett er belppsmessige noe stgrre enn forutsatt og skyldes i all
hovedsak noe hgyere sykepengerefusjoner for langtidssykemeldte enn budsjettert. Det er
ogsa stgrre konsulentutgifter grunnet kjgp av forvaltningsrevisjoner i tidligere ar som ble
avsluttet og utbetalt i 2024. | tillegg er det stgrre inntekter fra kommuner grunnet avregning
og tilleggsfakturering for enkelte kommuner.

Det er foretatt kreditering og etterbetaling til eierkommuner pa kr 1 347 542 og
tilleggsfakturering pa kr 931 575. Tilleggsfakturering er i hovedsak knyttet utvidet kontroll
ved revisjon av kommunale oppdrag, mens kreditering (tilbakebetaling til kommuner)
knytter seg til at det er brukt feerre timer pa forvaltningsrevisjoner enn forventet i noen
kommuner.

Selskapet har fatt gkt regning fra KLP for reguleringspremie og pensjonskostnader er i
henhold til selskapsavtalen avregnet mot de enkelte kommuner. Avregningen inngar ogsa i
tilleggsfaktureringen. Av selskapets omsetning pé kr 25 759 728 utgjgr egenregioppdrag
overfor eierne 85 %, mens eksterne oppdrag star for 7 %. Resterende er refusjoner.

Arets investeringsregnskap gjelder i sin helhet egenkapitaltilskudd til KLP pa kr 159 419
herav budsjettert belpp kr 147 191 og udekket belgp er pa kr 12 228.

Balansen viser et disposisjonsfond pa kr 1720 129 og en egenkapital pa kr 3 200 000.

Finansiell risiko

Selskapet har ingen langsiktig gjeld. Selskapets markedsrisiko er vurdert som lav og
markedsrisiko gjelder renter pa bankinnskudd. Risikoen for tap péa fordringer er vurdert som
lav. Selskapets fordringer bestar i hovedsak av fordringer til kommuner. Selskapet har hittil
ikke hatt vesentlige tap pa fordringer.

Styret mener regnskapet gir en dekkende fremstilling av selskapets resultat. Selskapets
likviditetssituasjon er god. Basert pa arets omsetning forventer styret en positiv utvikling
fremover. Selskapet har liten grad av finansiell risiko.
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Ansatte i begge avdelingene har ytt stor innsats for 4 sikre leveranse. | tillegg ble det brukt
ekstern bistand pa forvaltningsrevisjon.

Likestilling

1’2024 var tre av syv styremedlemmer kvinner. Blant selskapets 22 medarbeidere (herav en i
permisjon) var fordelingen 12 kvinner og 9 menn. @VKR tilstreber likestilling mellom kvinner
og menn, samt inkludering.

Selskapet er medlem av Samfunnsbedriftene og fglger Bedriftsavtalen. Selskapet
giennomfgrer arlige lgnnsforhandlinger med ansattes organisasjoner, og det er
Ipnnsjusteringer 1. mai hvert &r.

Arbeidsmiljg og ytre miljg

Styret betegner arbeidsmiljget som generelt godt, men det er fortsatt preget av
bemanningsutfordringer. Ledelse og medarbeidere arbeider aktivt sammen for en
helsefremmende arbeidsplass. | 2024 ble det giennomfgrt en medarbeiderundersgkelse
blant ansatte. Denne er presentert for alle ansatte og drgftet inngaende i hver avdeling.
Notater fra disse mgtene er behandlet i selskapets arbeidsmiljgutvalg, og skal videre legges
til grunn for arbeidet med systematisk internkontroll etter § 5 i internkontrollforskriften.
Dette blir et fokusomrade i 2025.

Sykefraveeret var gjennom &ret 7,7 %, hvorav 2,5 % var korttidsfravaer. Sykefravaeret er ikke
arbeidsrelatert og det er ikke iverksatt szaerskilte tiltak. Det har ikke forekommet
personskader knyttet til arbeidsforholdet.

Selskapets virksomhet pdvirker ikke det ytre miljg i saerlig stor grad. Den stgrste
miljgpavirkningen virksomheten har er knyttet til bruk av egen bil til og fra jobb og mgte- og
kursvirksomhet. Selskapet har fokus pa baerekraft og forsgker i stgrst mulig grad & bruke
digitale Igsninger der det er mulig for & begrense papirbruk, samt samkjgring for & redusere
denne negative miljgpavirkningen av bilkjgring. Selskapet gir ogsa ansatte mulighet til 3
innga avtale om en fast hjemmekontordag i uken, noe som ogsd reduserer bilkjgring.

Strategiske utfordringer

Etterspgrselen av revisjonstjenester de neste &rene er forventet stabile for
regnskapsrevisjon

Den kommunale revisjonsbransjen er i omstilling og mé fremover utvikle flere tjenester til en
rimelig pris, blant annet for & demme opp for potensiell konkurranseutsetting av
revisjonstjenesten. Bransjen er ogsa preget av digitalisering (herunder bruk av kunstig
intelligens) og etablering av stgrre revisjonsenheter.

@stre Viken kommunerevisjon IKS har gode forutsetninger for p4 sikt & bygge opp
kompetanse pa nye omrader og konkurrere om nye oppdrag.

Pkonomi

@stre Viken kommunerevisjon IKS fgrer regnskap etter kommunale regnskapsprinsipper.
Driftsregnskapet for 2024 viser netto driftsresultat pa kr 187 398 og et regnskapsmessig
resultat pa kr 0. Det er avsatt kr 40 205 (etter gjiennomfgrte strykninger) til fond mot



