Strategi for internasjonalt arbeid

Oversikt og planlegging

Visjon:

Fredrikstad Kommune skal utvikle seg med lokalt fokus pa internasjonalt arbeid i en global verden.

Overordnet mélsetting:

- @kt internasjonalt engasjement innenfor kommunes ulike fagfelt

Tiltak:

- Initiere og falge opp internasjonale prosjekter.
- Delta i eksterne nettverk og opprette interne nettverk

- Utvikle og overfgre kompetanse

- Arlig rullering av oversikt over internasjonalt engasjement
- Bista frivillige organisasjoner og naeringsliv som dgrapner internasjonalt ved behov

- Synliggjgring av internasjonalt arbeid.

Regionsamarbeid
- Interreg

Mal:

- Delta aktivt i
interregprosjekter som kan
komme Fredrikstadsamfunnet
til gode

Tiltak:

- @ke kunnskapen om
interregprogrammer blant
kommunale virksomheter

- Aktivt partnersgk via
tilgjengelige nettverk.

- Jobbe aktivt ut mot
potensielle prosjektpartnere i
privat sektor

Nordiske
samarbeids- og
vennskapsforbindel
ser

Mal:
- lvareta eksisterende aktiviteter
- Utdype samarbeidet

Tiltak:

- Forsterke kontakten med
samarbeids- og
vennskapsforbindelser

- Se pa muligheten for a utvikle
felles prosjekter finansiert av EU
programmer inkludert interreg

Europasamarbeid

Mal:
- @ke Europasamarbeidet

Tiltak:

- Aktiv deltakelse i prosjekter
finansiert av E@S midler

- Gjennomfare prosjekter med
eksisterende og nye
samarbeidspartnere

- @ke kompetansen om EU
programmer og E@S midler i
kommunale virksomheter

- Delta i relevante nettverk (eg. KS,
fylkeskommune, grensekomite)

- Bidra med kompetanseheving pa
a fylle ut seknader og
sluttrapporter

Andre
Internasjonale
forbindelser

Mal:

- Opprettholde engasjement i
Guatemala

- Folge opp arbeidet i andre land
(Kosovo, Malawi, Mosambik,

Zimbabwe)

Tiltak:

- Reetablere kontakt og
gjennomfare prosjekter med
kommuneforvaltningen i
Guatemala.

- Utvikle eksisterende relasjoner i
Afrika




