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Bakgrunn for prosjektet

ÅHalden sykehjem har deltatt i det nasjonale 

kvalitetskommuneprogrammet, som har som mål å øke 

kvaliteten på tjenestene til våre tjenestemottakere og 

redusere sykefravær. Ansatte skulle selv komme med 

forslag til kvalitetsforbedrende tiltak. Resultatet ble små 

og store prosjekter, deriblant dette gjennomgående 

etikk prosjektet.

ÅMajoriteten av ansatte ønsket et prosjekt som 

omhandlet kommunikasjon, holdninger, etikk, 

moraléé
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Fra kaos til kontrollé.

ÅKommunikasjon?

ÅHoldninger?

ÅEtikk?

ÅMoral?

ÅóSunn fornuftó?

ÅVerdier?

ÅRespekt?

ÅSystematisk etikkarbeid
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óZAREPTAS KRUKKEó

ÅBakgrunn for navnevalg:

ðEn krukke som aldri g¬r tomé..

ðOverføringsverdi til etiske problemstillinger og etisk 

kompetanse

ðAll informasjonsmateriale er samlet i lysegrønne 

permer, ó h¬pet er lysegrßntó
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Prosjektgruppen

Å2 representanter fra hver avdeling, 1 sykepleier 

og 1 hjelpepleier

ðForebygge sårbarhet i gruppa

ðTverrfaglig tilnærming, utfyller hverandre

ðMindre óskummeltó ¬ vÞre to

ðLettere å dra prosesser i egen avdeling
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óZAREPTAS KRUKKEó

ÅSamarbeidsprosjekt mellom Halden Sykehjem, 
KS og UIO, seksjon for medisinsk etikk

ÅOppstart med idèmyldring våren -09, etter å ha 
vært på etikkseminar i regi av KS og SME

ÅKick ðoff september ð09

ðEtikkskole for 6 refleksjonsveiledere

ðGrunnkurs i etikk for alle ansatte, 100 personer på 
kurs

ð3 personer har vært Nordpå



Sykehjemsnettverk 9. september 

Prosjektleder Heidi Karlsen 

ó ZAREPTAS KRUKKEó

Zareptas krukke, malt av Camilla 
Behrentz

ÅAvdelingene har krukker 
stående på avdelingen, 
hvor de kan legge i et 
notat eller en situasjon de 
ßnsker ¬ f¬ óluftetó i 
avdelingen. 

ÅVeilederne trekker en 
lapp dersom ingen har en 
konkret situasjon de 
ønsker å ta opp på det 
aktuelle tidspunktet.
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HVA HAR VI GJORT?

ÅKartlagt ansattes opplevelse av etiske utfordringer 
gjennom spørreskjema 

ÅRefleksjonsveilederne har deltatt på etikk ðskole

ÅGrunnkurs for alle ansatte

ÅDeltakelse ved etikk ðverkstedet Nordpå

ÅDeltatt på etikk seminar

ÅUkentlige refleksjonssamlinger i avdelingene

ÅMånedlige samlinger i prosjektgruppa

ÅLaget en brosjyre om prosjektet


