
Rehabiliteringsavdelingen på 
Peer Gynt sykehjem

Prosjekt samhandling i 
rehabiliteringsprosessen



Hva kan vi gå videre på for å oppnå bedre 
prosess rundt tverrfaglig IPLOS-scoring.

• Vi lager målsetning for pasienten ukentlig, og skriver 
det i anmerkningsfeltet samt på pasientskjema. 

• Inkluderer flest mulig pleiere i IPLOS møtene for å få 
mest mulig informasjon og oversikt over pasientene 
på avdelingen. Pleierne blir da også godt kjent med 
alle pasienter og de målsetningene som er satt. 
Samtidig får alle til å føle seg som en del av 

avdelingen og dermed øke kompetansenivået.



Hva kan vi gå videre på for å oppnå bedre 
prosess rundt tverrfaglig IPLOS-scoring.

Føler at de endringene vi har foretatt er 
positive og ønsker derfor å fortsette å jobbe 
på denne måten. 



Endre bruken i Gerica

• Ny fellesmal i Gerica; innkomstnotat og 
samarbeidsmøte. Er mer oversiklig og gjør det 
lettere å finne igjen notatene. Stort sett de 
samme spørsmålene i innkomstnotatet som i 
vårt innkomst skjema. Vi ønsker å legge til 
flere spørsmål i den nye fellesmalen. 



Endre bruken i Gerica

• Tiltaksplan; lage færre områder, men ikke fått 
gjort noe med det enda. 

• Jobbe videre med å ansvarliggjøre hvem som 
skal jobbe med tiltaksplanen og hvem man 
skal lage planen på.



Brukerperspektivet

Gjennom innkomstsamtalen får vi frem pasientens 
hovedmål, mens den tverrfaglige gruppen jobber 
videre med å lage delmålene uten at pasienten er 
involvert. På ansvarsmøtet får pasienten muligheten 
til å si noe om hvor langt de har nådd i forhold til 
målene som er satt, samt være med å lage nye 
delmål. 



Konkrete tiltak fra høst 

Fungerer bra med de tiltakene vi har satt i 
gang; målsetning og innkomstsamtale. 
Pasientskjema med oversikt over pasientene 
på avdelingen med opplysninger om 
diagnose/problemstilling og mål.

Satt i gang undervisning på felles møter i avd. 
annenhver måned. Fordeles på de ulike faggr. 
ut ifra hva en ønsker å vite/lære mere om.


