
Fagsykepleier Birgitte Kolstad Torp

Korttidsposten SØF



Bakgrunnen
 Prosjekt mellom sykehuset og Fredrikstad kommune i 

2005/2006.

 Utarbeidet metodebok og observasjonsskjema.

 Gode erfaringer i prosjektet ligger til grunn for at 
Ambulerende team ble innlemmet i driften SØF.



Samarbeidet
 Det er inngått avtale med Fredrikstad, Sarpsborg, 

Rakkestad og Hvaler kommune.

 Avtalen mellom kommune og SØF er forankret på 
øverste nivå hos begge parter.

 Ambulerende team er en sykepleietjeneste, og 
kommunehelsetjenesten har det medisinskfaglige 
ansvaret i sykehjem.

 Lege ansatt i 20% stilling.



Målsetning:
 Bedre samarbeid mellom sykehus og sykehjem.

 Øke kvalitet for akutt syke sykehjemsbeboere.

 Utvikle systemer for økt samhandling og 
kompetanseoverføring.

 Hindre unødvendige innleggelser I sykehus.



Hva gjør ambulerende team?

 24 – timers telefon tjeneste: 

 Sykepleiefaglig rådgivning/veiledning.

 En kollega de kan diskutere problemstillinger 
med før evt kontakt med lege.

 Utrykkende virksomhet

 Sykepleier på vakt fra man – fre, kl 11 – 19.

 Praktiske prosedyrer som  PVK, CVK, VAP, Peg, 
kateter, infusjoner og transfusjoner. 

 Sikre sykepleievurderingen.



Oppsøkende virksomhet
 Uformelle besøk for å bli 

kjent 

 Går også inn på sengepost 
SØF

Undervisning
 I væskebehandling og                        

innleggelse av PVK

 Prosedyrer som CVK-stell, 
VAP, kateter

 Klinisk blikk, medikament 
regning og HLR


