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Annet:

Virksomhetsleder Thorstein Olaussen og avdelingsleder Reidun Kure orienterte og
hadde omvisning ved Emil Mgrchs Minne. Det var fokus pa hva som er gjort ved Emil
Mgarchs Minne etter at de fikk midler til & innfgre en variant av "Lotte-modellen”.

Det var ingen bemerkninger til innkallingen og sakskartet, eller protokollen fra utvalgets
mgte 22.9.2010.

Det var ingen som reiste spgrsmal om sin habilitet.
Etter utsendt sakskart er det innkommet et sparsmal til leder fra repr. Frgydis Wroldsen
(AP) vedr. nedleggelse av avdeling ved Fjeldberg sykehjem. Representanten gnsket

en orientering om prosessen.

Uttalelse fra Eldreradet i saker som ble behandlet i Sosial- og omsorgsutvalget er
sendt til utvalgets medlemmer.

Uttalelse fra Ungdomsradet i sak 27/10 Plan for mangfold og integrering, - ble i mgtet
referert for utvalgets medlemmer.

Saksbehandler Rigmor Huth og Elisabeth Sofie Hansen mgtte for besvarelse av evnt.
spgrsmal.

Eventuelt:
Etter at sakene var behandlet ble det gitt informasjon fra leder:

Neste mgte i utvalget er allerede 4.11.2010

Saker:

Manedsrapporten per september.

Orienteringer:

Radmannens forslag til handlingsplan 2011-2014 og budsjett 2011

Uvalget gnsket ogsa orientering om boligsituasjonen i Fredrikstad og om bosetting av
enslig mindreérige flyktninger.

Selv om det er fa saker avholdes mgtet.

Legevakten har flyttet og det blir en formell apning onsdag 27.10. kl. 14:00

Utvalgets medlemmer er velkommen.

IMDI (integrerings- og mangfoldighetsdirektoratet) skal avholde folkemgte i Fredrikstad
9.11.2010. Kommunalsjefen redegjorde for opplegget.

Boligsosial handlingsplan. Avklaring ifht spgrsmal som ble stilt i utvalgets mate
22.09.10: Det vil ikke gjare det vanskeligere for kommunen @ komme med i
programmet selv om Fredrikstad kommune tar inn eldre som en del av planen.
Utvalget v/ leder fikk overrakt protestlister fra pargrende ved avdeling pa Fjeldberg
sykehjem



Sakliste
PS 26/10

RS 26/10
RS 27/10

PS 27/10
PS 28/10
PS 29/10
PS 30/10

PS 31/10

Referatsaker/orienteringer

Referatsaker

Etablering av Helsehus i Fredrikstad

Orientering ved kommunalsjef; Dugnad for balanse, Budsjett/HP-
prosessen, ASSS-tall for 2009

Plan for mangfold og integrering i Fredrikstad, MIF-planen

- forsteutkast 06.09.10

Brukerombudets arsmelding 2009 - vurdering av Brukerombudets
anbefalinger

Orientering om status pa samorganisering mellom
boveiledningstjenesten og dagtilbud

Kontrakt for drift av krise- og incestsenter for Hvaler og Fredrikstad
kommune - orienteringgssak

Vurdering av kommunalt foretak - kjgkkentjenesten



PS 26/10 Referatsaker/orienteringer/sparsmal

RS 26/10 Etablering av Helsehus i Fredrikstad (Behandlet i Formannskapet 7.10.10, legges
frem som referatsak i Sosial- og omsorgsutvalget)

RS 27/10 Orientering ved kommunalsjef;
e Dugnad for balanse:
- Stort engasjement og mange forslag innkommet
- Na starter arbeidet med & kategorisere og kvalitetssikre

o Budsjett/Handlingsplan-prosessen:
- Radmannens forslag til handlingsplan 2011 — 2014 og Budsjett 2014 legges frem for
formannskapet 28.10.2010.

e ASSS-tall for 2009
Presenterte tall og fakta ifht:
- Forebyggende/kurative tjenester
- Utviklingstrekk — eldre befolkning
- Tjenester til de over 67 ar
- Utviklingstrekk — brukere
- Ressurskrevende tjenester — utvikling ifht regnskap
- Sosialtjenesten

Spgrsmal til leder:
Det er innkommet et sparsmal til leder fra repr. Fraydis Wroldsen (AP) vedr. nedleggelse av
avdeling ved Fjeldberg sykehjem. Representanten gnsket en orientering om prosessen.

Fagsjef omsorg Jon Erik Olsen orienterte:
Det vises til bystyrevedtak 17.6.2010 i sak 65.
Det ble beklaget at informasjon var i pressen far brukere og pargrende var orientert.
- Avdeling med 9 plasser pa Fjeldberg skal stenges
- Noen ma flytte, internt og til andre steder
- 3 av 9sier at de ikke vil flytte fra Fjeldberg
- For de gvrige er det planlagt flytting
- Det er fylt opp 4 dobbeltrom pa sykehjem
- Ved utgangen av uke 46 skal avdelingen vaere tom

Det ble apnet for spgrsmal fra utvalget.

Sosial- og omsorgsutvalgets behandling 21.10.2010:
Referatsaker, orienteringer og spgrsmal ble tatt til orientering.



PS 27/10 Plan for mangfold og integrering i Fredrikstad, MIF-planen
- fgrsteutkast 06.09.10

Radmannens innstilling

Radmannen anbefaler Sosial- og omsorgsutvalget & fatte slikt vedtak:

1. Farsteutkast til Plan for mangfold og integrering i Fredrikstad, datert 6.9.2010, tas til
orientering.

2. Ungdomsradet, Kulturutvalget, Oppvekstutvalget og Sosial- og omsorgsutvalget har
falgende innspill til ferdigstillelse av planen:

Fredrikstad, 29.9.2010

Sosial- og omsorgsutvalgets behandling 22.09.2010:

Utsettelsesforslag:

Pa egne av FrP, V og KrF fremmet repr. Per Lebesby (KrF) slikt forslag:

Behandling av MIF-planen utsettes til utvalgets mgte 21.10.10, for & gi mulighet for en
forsvarlig politisk behandling.

Utsettelsesforslaget ble enstemmig vedtatt.

Sosial- og omsorgsutvalgets vedtak 22.09.2010:

Behandling av MIF-planen utsettes til utvalgets mgte 21.10.10, for & gi mulighet for en
forsvarlig politisk behandling.

Sosial- og omsorgsutvalgets behandling 21.10.2010:

Forslag fremsatt i matet:

Pa vegne av FrP, H, KrF og V fremmet repr. Anita Vik (FrP) slikt forslag til vedtak:

Punkt 2.

Planen gir et bilde av situasjonen til personer med bakgrunn som innvandrere i Fredrikstad,
og det er sammenlignet med andre kommuner. Den gir ogsa et bilde av arbeidet med
innvandrerbefolkningen pa nasjonalt og kommunalt niva.

Fram til ferdigstillelse av planen, skal administrasjonen jobbe videre med
folgende omrader:

A: Sprakopplaering intensiveres pa alle nivaer.

B: Fokus pa sysselsetting intensiveres.
Planen skal inneholde sysselsettingsgraden for de ulike gruppene som er nevnt i planen.
Sysselsettingsgraden skal spesifiseres pa alder og kjgnn.

C: Forslaget om a opprette en koordinatorstilling utredes naermere ifht innhold, plassering
og budsjettmessig plassering. Stillingen skal ha en kontrollerfunksjon.
Bedre koordinering av tjenestetilbudet, samt bedre oppfalging av resultater pa tiltak, er
nedvendig bade med hensyn til integreringsarbeidet, men ogsa av hensyn til all
tienesteyting til innbyggerne i Fredrikstad kommune.

D: Forslaget om a flytte Introduksjonsarbeidet fra flyktningavdelingen over til NAV ma
utredes naermere. Spesielt ifht organisasjonsendring og bruk av kompetanse.

E: Planen skal ogsa gi et bilde av hvordan innvandrerbefolkningen selv opplever
Fredrikstadsamfunnet.



F: Planen skal gi oversikt over den gkonomiske utviklingen innen barnehage,
skole, videre utdannelse, arbeid og boligmarked.

Pkt 3: MIF-planen sendes ut p§ ny haring.

Fglgende skal ikke voteres over, men fglge saken videre:
Forslag til endringer i selve planen:

Siste avsnitts. 5

De kommer fra forskjellige land og kulturer; og detkrever-ettilpassetijenestetitbud.

Ny setning
De kommer fra forskjellige land og kulturer; og for mange er det behov for seerskilt oppfalging.

Endring i kulepunkter side 7:

Planen vil bidra til:

[J Innvandrere leerer seg norsk.

[1 Barn og unge med innvandrerbakgrunn behersker norsk sprak sé tidlig som mulig.
[ Alle minoritetsspraklige barn har god sprakutvikling og lzerer norsk i farskolealder.

A. aallala a a ae-b alWaYallala' aYaYalaWla a N Nnaehade od aYaValla'

[ Voksne innvandrere leerer norsk slik at de kan ta videre utdanning eller arbeid.

LI Innvandrere og deres etterkommere far i gkende grad tilknytning til arbeidsmarkedet.

[J Andelen ansatte med innvandrerbakgrunn i kommunen gjenspeiler mangfoldet i kommunen.
[ Helseforskjeller mellom etniske grupper reduseres.

[1 AEresrelatert vold, tvangsekteskap og kjgnnslemlestelse bekjempes.
—innvandrere-opplever-botrygghet:

LI Flerkulturelle arenaer og mgteplasser etableres.

[J Integreringsarbeidet i kommunen er koordinert, faglig forankret og effektivt.

Hovedutfordringer s. 46 - 48

Arbeidstiltak ved ogsd bruk av Fasvo, Mineberget og Unikom

Drammensmodellen — deler av den innarbeides som tiltak

Foreldreveiledning legger vekt pd omsorgsplikt, barns beste - norske normer

Det etableres ikke egen flerkulturell mgteplass i familiesenter

Formell helsefagutdanning "Oppleering i norsk sprdk og kultur for minoritetsspréklige" strykes.

Pa vegne av AP oqg SP fremmet repr. Fraydis Wroldsen (AP) slikt forslag til vedtak:
Til pkt. 2.:

Se eget forslag til uttalelse fra AP og SP.

(gjengitt under)

Nytt pkt. 3.:
Plan for mangfold og integrering i Fredrikstad — MIF- plan — fgrsteutkast — sendes ut
pa ny haring.



Pa vegne av AP og SP fremmet representanten Fraydis Wroldsen (AP)

fglgende forslag til uttalelse:

Planen gir et omfattende og grundig bilde av alt arbeidet som gjgres med integrering i
Fredrikstad kommune. Det gjares mye bra arbeid og integreringsarbeidet gar i riktig retning. |
sum fremstar arbeidet som for lite koordinert. En koordinatorstilling kan veere en god lgsning
forutsatt at stillingen gir et klart og tydelig definert innhold. Stillingen bar i sa fall neermest
fungere som en kontrollerfunksjon, dvs. at hovedoppdraget méa veere & fglge opp om de
fastsatte malene nas og om de forskjellige etater hver for seg og sammen jobber i riktig
retning.

En stilling som koordinator kan suppleres med et tverrfaglig forum, gjerne ogsa supplert med
frivillig sektor og representanter fra innvandrerorganisasjoner.

Planen skal bidra til en bedret integrering i Fredrikstadsamfunnet. Vi har starst ufordring nar
det gjelder sysselsetting. Det er derfor ngdvendig med tydeligere mal for sysselsetting. Det ma
ogsa bety er mer offensiv og malrettet satsing pa & gke deltakelsen i arbeidslivet for de
gruppene som sliter mest med a fa innpass pa det lokale arbeidsmarkedet.

Kommunen ma selv ga foran med et godt eksempel. For eksempel kan det innfares ordninger
som sikrer at kvalifiserte sgkere med flerkulturell bakgrunn innkalles til intervjuer.
Fellesprosjekter mellom kommune og neeringsliv med fokus pa a benytte den kompetansen
som faktisk foreligger blant innvandrergrupper kan ogsa veere et riktig virkemiddel.

Planen omtaler frivillig sektor overfladisk. Det bar legges mer vekt pa det omfattende
integreringsarbeidet som gjares i frivillig sektor i Fredrikstad. Det pekes spesielt pa den
innsatsen som gjgres i idrettslagene. Frivillig sektor bgr i starre grad inviteres til et mer
offensivt samarbeid for & se hvordan kommune og frivillig sektor sammen kan bidra til & na
malet om gkt integrering i lokalsamfunnet.

Det pekes ogsa pa at religigse ledere kan veere viktige veiledere i forhold til praktiske
utfordringer som oppstar i forhold til bruk av spesielle klesplagg i jobbsituasjon. Det er nemlig
ikke all praksis som er basert pa konkrete pabud og regler knyttet til religion.

Bolig, sprakkunnskap, utdanning og arbeid er helt grunnleggende for & fa til en god
integrering. Det er nylig satt i gang et arbeid med og ruller den boligsosiale handlingsplanen.
Det bar vurderes om kommunen skal fare en mer aktiv politikk i forhold til & skaffe egnede
boliger og hvor boliger skal lokaliseres. Av hensyn til god integrering bar kommunen forsgke a
motvirke et bosettingsmgnster som tenderer i retning av opphopning av bestemte folkegrupper
pa bestemte steder i lokalsamfunnet.

| den sammenheng vises det ogsa til bystyrets vedtak i PS sak 24/08, hvor det ble vedtatt &
iverksette et prosjekt med tverrsektoriell planlegging rettet mot lokalsamfunn med hgy andel
innvandrere (Se vedlegg).

Det forutsettes at MIF-planen na gjgres gjenstand for en omfattende hgring. Det er viktig at
frivillig sektor og seerlig innvandrerorganisasjonene tas med pa rad om hvordan
integreringsarbeidet kan lykkes best mulig.



Interpellasjon til kommunestyrets mgte 14.02.08

Sak
Prosjektidé vedrgrende fremmedkulturell innvandring i Fredrikstad kommune
- Tverrsektoriell planlegging

Bakgrunn

Gjennom kommuneplanprosessen har det framkommet tall som viser en gkning i antallet ikke
vestlige innvandrere til kommunen. Antallet er n& om lag 400 pr. ar, alts& pa nivd med den
samlede befolkningsveksten i kommunen. Fredrikstad kommune har nd en hgy gkning i antall
ikke vestlige innvandrere i forhold til folketallet.

Disse innflytterne synes & konsentreres i enkelte strak/bydeler som i deler av Sentrum,
Sellebakk, Kjglberg og Lisleby. Denne konsentrasjonen medfarer sveert raske sosiokulturelle
endringer i de aktuelle boomradene/skolekretsene. Dette pavirker ogsa boligprisene, noe som
igjen virker selvforsterkende pa konsentrasjonen.

Det er uttalt at disse endringene bgr vaer et av fokusomradene for kommunen framover.
Kommunen bgr veere offensive i forhold til de muligheter og utfordringer endringene medfarer.

Fredrikstad Arbeiderparti gnsker & sette fokus pa temaet. Malet ma vaere & etablere kunnskap
som grunnlag for en bevisst politikk pa omradet:

o Hvilke endringer i det sosiokulturelle og fysiske miljget er det befolkningen opplever, og
hvordan pavirker disse faktorene hverandre

e Hvilke virkemidler har kommunen for & redusere uheldige trender og for & forsterke det
positive potensialet

Dette innebaerer at det bgr etableres et tverrsektorielt prosjekt i kommunens regi som grunnlag
for framtidig planlegging og politikkutforming. Bedre kunnskap er viktig & etablere for at
kommunale virkemidler skal bli best mulig malerett og effektive. Fraveer av politikk og
virkemidler pa sikt kan gi store gkonomiske og sosiale kostnader bade for kommunen og for
samfunnet.

Det er neerliggende a tenke at positive fysiske og bomiljgmessige tiltak vil kunne vaere med pa
a motvirke trendbilder. Det kan bety at kommunen skal vaere mer aktiv med vedlikehold og
forskjgnnende tiltak i disse omradene.

Saksopplysninger

Prosjektskisse:

Faser:

Da vi har begrenset systematisert kunnskap om hva som faktisk skjer og liten erfaring med

hva som er fornuftig politikk, bgr et slikt prosjekt utvikles i faser der erfaringene/resultatene fra
én fase legges til grunn for utformingen av neste. Fglgende faseinndeling kan veere aktuell:



1. Dokumentasjonsfase

Etablere kunnskap om de sosiokulturelle endringene som skjer og hvordan de ulike faktorene
pavirker hverandre. En sosiokulturell stedsanalyse basert pa kvantitative (statistikk) og
kvalitative metoder (intervjuer og beskrivelser av fysiske miljgforhold) bar foretas.

2. Utfordringer/maldefinering
Basert pa en felles virkelighetsoppfatning defineres hvilke utfordringer en star ovenfor, og mal
prioriteres ut fra hvilke virkemidler kommunen og lokalsamfunnet disponerer.

3. Tiltak
Prioriterte tiltak settes i verk.

4. Evaluering

5. Politikkutforming
Fra prosjekt til generell politikk/forvaltning

Tverrfaglig prosjekt:

Vi vet at sosiale, kulturelle og fysiske strukturer og endringer henger tett sammen. Levekar,
trivsel, helse og fysiske omgivelser pavirker hverandre. Derfor ber det i prosjektet innga
kompetanse fra et tverrfaglig miljg. Fglgende etater i kommunen bgr delta med sin
kompetanse:

- Omsorg/Oppvekst

- Teknisk Drift

- Kultur

- Helse

- Lokalsamfunnsgruppa
- Oversiktsplangruppa

Geografisk omrade:

Selv om problemstillingene er aktuelle for flere lokalmilj@er, synes det fornuftig a hente
kunnskap og erfaringer fra et begrenset omrade fer en meisler ut en mer omfattende og
generell integrasjonspolitikk. Sellebakk er et aktuelt omrade a fokusere pa ut fra falgende
forhold:

- Innslaget av ikke vestlige innvandrerbefolkning er stort og gkende

- det er mye utbygging i omradet

- et aktivt lokalsamfunnsutvalg

- etrimelig velfungerende sentrum

- kommunens koordinator for utvalget har erfaring med slike utfordringer/prosjekter fra

Gamle Oslo
- en meget aktiv og bevisst skole
- aktivt lokalmiljg (idrettslag, menigheter m.m)

Finansiering:

I tillegg til & belaste kommunale personressurser synes det aktuelt & kjgpe inn ekstern
kompetanse (seerlig i "kunnskapsfasen”) og kapasitet (prosjektsekreteer). Pa bakgrunn av hvor
raske endringene na er i Fredrikstad bgr det med en god

prosjektbeskrivelse/begrunnelse veere mulig & skaffe eksterne prosjektmidler til arbeidet.
Mulighetene for stgtte fra Husbanken og aktuelle departementer bgr sonderes (ref.



Hovedstadsregionmeldingen og de hullene den har i forhold til vare problemstillinger som
storby i Osloregionen). Et samarbeid med eksterne kompetansemiljger bade i sgknadsfasen
og i gjennomfagringsfasen kan veere aktuelt.

Bystyrets vedtak 14.02.2008:
1. Ra&dmannen bes & utarbeide en sak med forslag til prosjektorganisering og finansiering av
et prosjekt i trad med saksopplysningene ovenfor.

2. Prosjektet koordineres med det pdgaende arbeidet med mangfold og integreringsplan for
Fredrikstad kommune og kan settes i gang som en naturlig forlengelse av det pagaende
arbeidet

Votering:

Radmannens innstilling pkt 1 ble enstemmig vedtatt

Forslag til pkt 2 fremmet av FrP, H, KrF og V ble satt opp mot forslag til pkt. 2 fremmet av
AP og SP.

Forslaget fra FrP, H, KrF og V ble vedtatt med 5 stemmer mot 4 (3 AP, 1 SP).

Forslag til pkt. 3 fremmet av FrP, H, KrF og V ble satt opp mot forslag til pkt 3 fremmet av AP
og SP.

Forslaget fra Ap og SP ble vedtatt med 8 stemmer mot 1 (1 FrP).

Uttalelsen fra AP og SP til pkt. 2 falger saken i den videre behandlingen.

—— Sosial- og omsorgsutvalgets vedtak 21.10.2010:
1. Farsteutkast til Plan for mangfold og integrering i Fredrikstad, datert 6.9.2010, tas til
orientering.

2. Sosial- og omsorgsutvalget har fglgende innspill til ferdigstillelse av planen:

Punkt 2.

Planen gir et bilde av situasjonen til personer med bakgrunn som innvandrere i
Fredrikstad, og det er sammenlignet med andre kommuner. Den gir ogsa et bilde av
arbeidet med innvandrerbefolkningen pa nasjonalt og kommunalt niva.

Fram til ferdigstillelse av planen, skal administrasjonen jobbe videre

med fglgende omrader:
A: Sprakoppleering intensiveres pa alle nivaer.

B: Fokus pa sysselsetting intensiveres.
Planen skal inneholde sysselsettingsgraden for de ulike gruppene som er nevnt i
planen.
Sysselsettingsgraden skal spesifiseres pa alder og kjgnn.

C: Forslaget om & opprette en koordinatorstilling utredes naermere ifht innhold, plassering
og budsjettmessig plassering. Stillingen skal ha en kontrollerfunksjon.
Bedre koordinering av tjenestetilbudet, samt bedre oppfalging av resultater pa tiltak, er
ngdvendig bade med hensyn til integreringsarbeidet, men ogséa av hensyn til all
tienesteyting til innbyggerne i Fredrikstad kommune.

D: Forslaget om & flytte Introduksjonsarbeidet fra flyktningavdelingen over til NAV ma
utredes naermere. Spesielt ifht organisasjonsendring og bruk av kompetanse.

E: Planen skal ogsa gi et bilde av hvordan innvandrerbefolkningen selv opplever
Fredrikstadsamfunnet.

F: Planen skal gi oversikt over den gkonomiske utviklingen innen barnehage,
skole, videre utdannelse, arbeid og boligmarked.



3. Plan for mangfold og integrering i Fredrikstad — MIF- plan — fgrsteutkast — sendes
ut pa ny haring.

Fra FrP, H, KrF, og V; Fglgende skal ikke voteres over, men fglge saken
videre:
Forslag til endringer i selve planen:

Siste avsnitts. 5

De kommer fra forskjellige land og kulturer; og detkrever-ettilpassetijenestetitbud.

Ny setning
De kommer fra forskjellige land og kulturer; og for mange er det behov for seerskilt oppfalging.

Endring i kulepunkter side 7:

Planen vil bidra til:

[J Innvandrere leerer seg norsk.

[] Barn og unge med innvandrerbakgrunn behersker norsk sprak sa tidlig som mulig.
LI Alle minoritetsspraklige barn har god sprakutvikling og lzerer norsk i fgrskolealder.

[ Voksne innvandrere leerer norsk slik at de kan ta videre utdanning eller arbeid.

LI Innvandrere og deres etterkommere far i gkende grad tilknytning til arbeidsmarkedet.

[ Andelen ansatte med innvandrerbakgrunn i kommunen gjenspeiler mangfoldet i kommunen.
[ Helseforskjeller mellom etniske grupper reduseres.

[1 AEresrelatert vold, tvangsekteskap og kjgnnslemlestelse bekjempes.
Hrnvandrere-oppleverbetrygghet:

[1 Flerkulturelle arenaer og mgteplasser etableres.

[J Integreringsarbeidet i kommunen er koordinert, faglig forankret og effektivt.

Hovedutfordringer s. 46 - 48

Arbeidstiltak ved ogsd bruk av Fasvo, Mineberget og Unikom

Drammensmodellen — deler av den innarbeides som tiltak

Foreldreveiledning legger vekt pa omsorgsplikt, barns beste - norske normer

Det etableres ikke egen flerkulturell mgteplass i familiesenter

Formell helsefagutdanning "Oppleering i norsk sprdk og kultur for minoritetsspréklige" strykes.

Forslag til uttalelse til pkt. 2 fremmet av AP og SP fglger saken i den videre
behandlingen. (Uttalelsen er referert under behandlingen.)




PS 28/10 Brukerombudets arsmelding 2009 - vurdering av
Brukerombudets anbefalinger

Radmannens innstilling

Radmannen anbefaler Sosial og omsorgsutvalget a fatte slikt vedtak:

1. Sosial- og omsorgsutvalget takker for Brukerombudets anbefalinger, og ber om at
administrasjonen benytter anbefalingene i det videre arbeidet med forbedring av
tienestene.

Fredrikstad, 8.10.2010

Sosial- og omsorgsutvalgets behandling 21.10.2010:
Et enstemmig utvalget endret ordlyden i innstillingen fra "takker for” til "slutter seg til”.

Sosial- og omsorgsutvalgets vedtak 21.10.2010:

1. Sosial- og omsorgsutvalget slutter seg til Brukerombudets anbefalinger, og ber om at
administrasjonen benytter anbefalingene i det videre arbeidet med forbedring av
tienestene.

PS 29/10 Orientering om status pa samorganisering mellom
boveiledningstjenesten og dagtilbud for funksjonshemmede

Radmannens innstilling

Radmannen anbefaler Sosial- og omsorgsutvalget a fatte slikt vedtak:
1. Status pa orientering om samorganisering mellom boveiledningstjenesten og dagtilbud
for funksjonshemmende tas til orientering.

Fredrikstad, 08.10.2010

Sosial- og omsorgsutvalgets behandling 21.10.2010:

Forslag fremsatt i mgtet:

Pa egne av FrP, H og KrF fremmet repr. Anita Vik (FrP) slikt forslag:

Pkt 2

Det gis en utredning som tar for seg innholdet i eksisterende dagtilbud, bygningsmessige
utforminger samt fordelene, ulempene og mulighetene for a utvikle samlokaliserte tilbud.
Eventuell samlokalisering skal politisk behandles.

Pkt 3

Samordningsprosjektet utreder spgrsmal om egenandel pa dagtilbudene/transport. Egenandel
knyttet til transport og dagtilbud, slik andre kommuner har innfart. Eventuell innfaring av
egenandel skal politisk behandles.

Votering:
Radmannens innstilling pkt. 1 ble enstemmig vedtatt.

Ovennevnte forslag til et pkt. 2 fremmet av FrP, H og KrF ble vedtatt med 5 stemmer mot 4 (3
AP, 1 SP).
Ovennevnte forslag til et pkt. 3 fremmet av FrP, H og KrF fikk 2 stemmer (2 FrP) og falt.



Sosial- og omsorgsutvalgets vedtak 21.10.2010:

1. Status pa orientering om samorganisering mellom boveiledningstjenesten og dagtilbud
for funksjonshemmende tas til orientering

2. Det gis en utredning som tar for seg innholdet i eksisterende dagtilbud,
bygningsmessige utforminger samt fordelene, ulempene og mulighetene for a utvikle
samlokaliserte tilbud. Eventuell samlokalisering skal politisk behandles.

PS 30/10 Kontrakt for drift av krise- og incestsenter for Hvaler og
Fredrikstad kommune - orienteringssak

Radmannens innstilling
Radmannen anbefaler sosial — og omsorgsutvalget a fatte slikt vedtak:

1. Saken tas til orientering.
Fredrikstad, 7.10.2010

Sosial- og omsorgsutvalgets behandling 21.10.2010:

Votering:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Sosial- og omsorgsutvalgets vedtak 21.10.2010:
1. Saken tas til orientering.

PS 31/10 Vurdering av kommunalt foretak - kjgkkentjenesten

Radmannens innstilling

Radmannen anbefaler Sosial- og omsorgsutvalget a avgi slik innstilling til Formannskapet:

1. Fredrikstad kommune velger ikke & endre driftsform ved Kjgkkentjenesten.
Virksomheten beholder navaerende driftsform og organisering i seksjon for Omsorg og
sosiale tjenester.

2. Kjgkkentjenesten organiserer internt cateringvirksomheten slik at den konkurrerer med
samme konkurransevilkar som private aktarer i markedet.

Fredrikstad, 25.08.2010

Sosial- og omsorgsutvalgets behandling 21.10.2010:

Forslag fremsatt i matet:

Pa vegne av FrP fremmet repr. Anita Vik (FrP) slikt forslag til vedtak:

1. Fredrikstad kommune velger & endre driftsform for Kjgkkentjenesten til kommunalt
foretak (KF) med oppstart 1.4.2011, og i henhold til reglene i Kommunelovens
kapitel 11.

2. Det nye selskapet skal registreres med navnet Fredrikstad Kjgkken KF.

3. Vedtekter, valg av styre og apningsbalanse vedtas av bystyret 10.2.2011.

4. Foretakets virksomhet skal styres etter foretningsmessige prinsipper.

Votering:
Radmannens innstilling fikk 4 stemmer (3 AP, 1 SP) og falt og ovennevnte forslag fremmet av

FrP ble vedtatt med 5 stemmer.



Sosial- og omsorgsutvalgets innstilling 21.10.2010:

1.

w N

Fredrikstad kommune velger & endre driftsform for Kjgkkentjenesten til kommunalt
foretak (KF) med oppstart 1.4.2011, og i henhold til reglene i Kommunelovens
kapitel 11.

Det nye selskapet skal registreres med navnet Fredrikstad Kjgkken KF.
Vedtekter, valg av styre og apningsbalanse vedtas av bystyret 10.2.2011.
Foretakets virksomhet skal styres etter foretningsmessige prinsipper.



