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FREDRIKSTAD KOMMUNE
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	3
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	Klassering:
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	Behandlet av
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	Sosial- og omsorgsutvalget
	19.04.2007
	16/07


Søknad om ny legestilling i Fredrikstad kommune

Rådmannens innstilling

Rådmannen anbefaler Sosial- og omsorgsutvalget å fatte slikt vedtak:

Fredrikstad kommune søker Sosial- og helsedirektoratet (som sekretariat for Nasjonalt Råd for spesialistutdanning av leger og legefordeling - NR) om tillatelse til å opprette 2,6 nye legestillinger i 2008. 

Fredrikstad 10.04.2007

----------------------------------------------------- 

Sammendrag

Fredrikstad kommunen har en befolkning på 71.200 innbyggere samt en gjestepasientbefolkning på vel 2000. Disse har rett til å stå på en fastlegeliste i kommunen og har også en rett til å kunne bytte fastlege og har rett på en second opinion dersom man er usikker på om den behandling man har fått er adekvat. 

I tillegg til den kurative praksis fastlegene bedriver har kommunen ansvar for at der også er legeressurser tilgjengelig til å dekke samfunnsmedisinske oppgaver, offentlige allmennmedisinske oppgaver  og legevakt.

Legeoppgavene øker, listelengdene går ned  og befolkningen i Fredrikstad øker slik at for å opprettholde legetilbudet på dagens nivå er det nødvendig med en styrking/øking av antall legeårsverk.

For at dette skal skje må det fattes et politisk vedtak, saken skal behandles og anbefales i Samarbeidsutvalget for fastlegeordningen og søknaden skal oversendes Fylkesmannen for uttalelse før den videresendes  til Sosial- og helsedirektoratet som sekretariat for Nasjonalt Råd for spesialistutdanning av leger og legefordeling (NR).

Det må søkes NR for hvert år og for 2008 søkes det om 2,6 nye legeårsverk.

Vedlegg
1.
Brev fra Sosial- og helsedirektoratet av 201206

2.
Søknadsskjema om legestillinger/-hjemler til kommunehelsetjenesten

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt)

Ingen.

Saksopplysninger

Da fastlegeordningen bli innført i 2001 inngikk vi avtale med 58 fastleger. Siden den gang har det vært  en del utskifting av eldre leger og flere leger med korte lister har sluttet og etter hvert erstattet av nye leger. 

Ved utgangen av 2007 regner vi med å ha avtale med 59 fastleger. I tillegg til fastlegene har vi 1 kommuneoverlege i full stilling samt  2 geriatre i fulle stillinger. Øvrige kommunale oppgaver, både samfunnsmedisinske oppgaver og offentlige allmennmedisinske oppgaver ivaretas av fastleger i deltidsstilling. 

Det er en listekapasitet på ca 75.014 og over 2000 gjestepasienter (pasienter hjemmehørende i andre kommuner som har valgt fastlege i Fredrikstad). Reell listeledighet er på kun 1720 plasser.

De siste årene har trenden vært at svært mange fastleger søker å redusere listelengden. Dette har de under visse forutsetninger krav på i hht forskriftene som regulerer fastlegeordningen. Bare det siste året har vi mistet listekapasitet tilsvarene 1 legeårsverk (1500 listeplasser).

Videre er vi en kommune hvor befolkningen vokser med 5-600 personer i året, hovedsakelig innvandrere/flyktinger med til dels mye bruk av fastlege. 

Videre antyder St.melding nr. 25 (2005-2006) at man ønsker å styrke tilsynslegevirksomheten ved sykehjem med 50%  og hvis det blir aktuelt vil bare dette kreve ca 3 nye årsverk i Fredrikstad. Ved en dobling av tilsynslegevirksomheten vil man trenge 6 nye årsverk. 

Dette har man ikke hensyntatt i aktuelle søknad.

Derimot har vi tatt høyde for at det nye sykehjemmet på Gressvik med 63 plasser vil kreve 0,40 legeårsverk hvis man velger å legge normen fra de andre sykehjemmene til grunn: 1 legetime pr uke pr 4 langtidsplasser = 15 timer pr uke.

Videre har det vært samtaler mellom helseadministrasjonen i kommunen og ledelsen for helsefaghøyskolen om behovet for å etablere en helsestasjon rettet mot denne i samme mal som man i dag driver Helsestasjon for ungdom. Det er forslagsvis lagt inn 0,20% stilling til dette.

Økonomiske konsekvenser

Øking i antall fastlegehjemler er kostnadsfritt for kommunen. Derimot vil tilsynslegevirksomhet være en kommunal deltidsstilling med lønn som kommunelege + praksiskompensasjon. 

40% stilling  som tilsynslege på Gressvik vil gi en lønnsutgift på kr. 179.88 +sosiale utgifter +  praksiskompensjasjon på kr. 104.580.

En utvidelse av helsestasjon med 0,2 legeårsverk koster kr 89.900 + sosiale utgifter + praksiskompensasjon på kr. 52.290. Det er søkt sentrale helsemyndigheter om støtte til dette. 

Ansattes medbestemmelse

Søknaden om nye legestillinger legges fram for Samarbeidsutvalget for fastlegeordningen og uttalelse herfra følger saken

Vurdering

Fredrikstad kommunen har plikt på seg til å tilby befolkningen plass på en fastlegeliste og at man sørger for listeledighet som gjør at den samme befolkningen også skal kunne bytte lege. Befolkningen i kommunen vokser med 5-600 personer i året.  Kommunen vil dessuten i 2008 få et nytt stort nytt sykehjem som vil trenge tilsynslege  og  kommunen søker derfor  om at det i 2008 opprettes 2,6 nye legestillinger i Fredrikstad. For årene deretter bes helseadministrasjonen å sørge for at man har en listeledighet på 5% av befolkningsgrunnlaget og at det søkes Nasjonalt Råd for at dette oppfylles også hensyntatt nye offentlige allmennmedisinske oppgaver som vil trenge mer legeressurser. Dette vil i særlig grad gjelde legedekningen på sykehjem.

FREDRIKSTAD KOMMUNE

	Saksnr.:
	2007/4939

	Dokumentnr.:
	1

	Løpenr.:
	30079/2007

	Klassering:
	A20

	Saksbehandler:
	Terje Berg Alvheim


Møtebok

	Behandlet av
	Møtedato
	Utvalgssaksnr.

	Oppvekstutvalget
	
	

	Samarb.- og arb.miljøutv. omsorgs- og oppv.seksjon
	
	

	Sosial- og omsorgsutvalget
	19.04.2007
	17/07


Avlastningstilbud for elever på  8. - 10. trinn ved Råkollen skole

Rådmannens innstilling

Rådmannen anbefaler Oppvekstutvalget og Sosial- og omsorgsutvalget å fatte slikt vedtak:

	1.
	Det opprettes et avlastningstilbud for elever på 8. - 10. trinn ved Råkollen skole fra skoleåret 2007/08.

	2.
	Tilbudet opprettes for barn/unge der foresatte har behov for avlastning etter §4-2a i Lov om Sosiale tjenester

	3.
	Tilbudet lokaliseres til Råkollen skole / Haugeåsen ungdomsskole

	4.
	Ordningen tilrettelegges av Råkollen skole

	5.
	Tilbudet finansieres gjennom midler avsatt under fellestjenester tj. 1190 Art 1490 til nye utfordringer og tiltak

	6.
	Ordningen evalueres etter 2 års drift


Fredrikstad, 29.03.07

-----------------------------------------------------

Sammendrag

Mange foreldre til barn/unge med funksjonshemninger har vansker med å gå ut i arbeidslivet. Årsaken er barnas store tilsyns- og omsorgsbehov. Ekstra vanskelig synes dette å være for foreldre med barn som er elever på ungdomstrinnet. Opplæringsloven gir ingen rett til skolefritidsordning for denne aldersgruppen.

Flere foreldre med barn på Råkollen skole søker avlastning etter Lov om sosiale tjenester. Mange gis rett til et slikt tilbud. Erfaring viser at det er vanskelig å rekruttere ”avlastere” til de tider foresatte har behov for dette. Rådmannen foreslår derfor her at det opprettes en ”avlastningsordning” lokalisert til, og tilrettelagt av, Råkollen skole, finansiert gjennom Sosiale tjenester, ODA - dag, arbeid, avlastning.

Vedlegg

	

	1
	Brev fra FAU-Råkollen, datert 02.11.06


Andre saksdokumenter (ikke vedlagt)

Ingen

Saksopplysninger

Mange foreldre til barn med funksjonshemning som er elever på ungdomstrinnet synes å ha store vansker med å gå ut i ordinært arbeid. Det kan være mange årsaker til dette, men det er nærliggende å anta at omsorgs-/pleie og tilsynsbehovet er så omfattende at de ser seg nødt til å ivareta dette selv. Barna kan ikke overlates til seg selv på samme måte som andre barn på samme alder, og må ha tilsyn hele døgnet.  Når et funksjonshemmet barn er elev i barneskolen gis det et SFO-tilbud. Opplæringsloven forplikter ikke kommunene til å tilby dette for elever på ungdomstrinnet.

Sosiale tjenester erfarer at mange foreldre søker avlastning for seg og sine barn, nettopp for å kunne delta i arbeidslivet. 

Mange foreldre som ikke ser mulighet for å kunne bli i arbeid, mister kontakten med yrkeslivet, og vil derfor kunne få vansker med å søke arbeid når omsorgsbehovet avtar. Dette har konsekvenser på både menneskelige og det økonomiske plan for den enkelte og for familiene.

For foreldre til barn med spesielle behov opphører til vanlig ikke behovet for tilsyn før og etter skoletid når barna når ungdomsskolealder. Tilbudet opp skolefritidsordning opphører ved overgangen til 8. trinn.

Alternativene for foreldre som har funksjonshemmede barn kan da være følgende:

· Søke privat pass for barna

· Slutte i arbeid

· Søke avlastning via ODA - dag, arbeid avlastning

Ved Hurrød skole, ATT og Borge barneskole, M-klassen gis det et heldagstilbud fra kl. 0700 til kl. 1600. Dette omfatter også barn/unge på ungdomstrinnet. 
Behovet for avlastningsordninger.

For skoleåret 2007/08 er det registrert 5 familier med et slikt behov. På sikt vil dette kunne øke ettersom flere barn ved skolen vil komme opp i ungdomsskolealder.

Lovverket

Lov om Sosiale tjenester § 4-2a lyder slik: 

De sosiale tjenester skal omfatte 

a. praktisk bistand og opplæring, herunder brukerstyrt personlig assistanse, til dem som har et særlig hjelpebehov på grunn av sykdom, funksjonshemming, alder eller av andre årsaker
b. avlastningstiltak for personer og familier som har et særlig tyngende omsorgsarbeid
c. støttekontakt for personer og familier som har behov for dette på grunn av funksjonshemming, alder eller sosiale problemer,
Utdrag fra merknader til Lov om Sosiale tjenester:

Avlastning skal gjøre det mulig å opprettholde gode familierelasjoner og bevare sosiale nettverk. Tjenesten skal hindre utmatting hos omsorgsgiveren. Avlastning skal gi pårørende nødvendig og regelmessig fritid og ferie.  Den skal gi mulighet for å delta i de vanlige samfunnsgoder og aktiviteter. Det er viktig at det finnes ulike avlastningsformer fordi behovene er svært ulike. Avlastning kan gis både i private hjem og i særskilte kommunal tiltak. Det er av stor betydning at avlastningstilbudet gir trygghet og kontinuitet. 
Innholdet i en avlastningsordning for elever ved Råkollen skole

I et tilbud må det gis pleie, omsorg og tilsyn. Det skal legges til rette for sosial trening og fysisk aktivitet. Noe av tilbudet vil kunne foregå i Heimkunnskapsrom i form av matlaging / spisesituasjoner. Avlastningstilbudet vil ikke være et pedagogisk tilbud.
Økonomiske konsekvenser

Ettersom ordningen foreslås etablert som en avlastningsordning for de foresatte etter Lov om sosiale tjenester vil kostnaden til tjenesten måtte dekkes av Sosiale tjenester, ODA.

Brukerne vil i dette tilfelle være barn/unge med omfattende behov for tilrettelegging. Bemanningen beregnes til 3 ansatte i assistentstilling. Det beregnes en ”åpningstid” på 3,5 timer pr dag i 38 uker og 9 timer dag i 10 uker. Ordningen skal være stengt 4 uker i juli.

Dette vil utgjøre en stillingsprosent på 200% assistent.

Personalkostnaden vil pr 2007 beløpe seg til kr: 750 000,- pr år. Driftskostnader er beregnet til kr. 5000 pr. barn pr. år.

Kostnaden fordeles pr. barn og beregnes etter dette til kr 155 000,- pr barn pr år. For eventuelle nye brukere av tjenesten vil dette måtte kostnadsberegnes til samme sum pr bruker.

En ordinær avlastningsordning, med ”private” avlastere vil koste kr 105 pr time. For den enkelte vil kostnaden da bli ca kr 120000,- dersom avlastningen gis i samme omfang som det foreslås i denne saken. 

De reelle kostnadene til en avlastningsordning organisert ved Råkollen skole som en fast ordning, vil være høyere enn i en ordinær avlastningsordning.  

Det vil ikke kunne beregnes egenandel ved avlastningsordningen, da avlastning er en tjeneste som er gratis for foreldrene.

Det er ikke avsatt midler i et omfang som dekker kostnadene i ODA - Dag, arbeid, avlastning’s budsjett. I seksjonen er det avsatt 3,9 mill. kr til nye utfordringer og tiltak under Fellestjenester og kostnaden foreslås dekket her. For 2007 vil dette utgjøre kr 312.500 som tilsvarer 5/12 av årskostnaden.

Ansattes medbestemmelse

Saken behandles i Samarbeids- og arbeidsmiljøutvlaget.

Vurdering

Avlastning eller generell skolefritidsordning

Rådmannen har vurdert hvilken form tilbudet skal gis: Opplæringsloven gir ingen rett til skolefritidsordning for barn/unge på ungdomstrinnet. Råkollen skole har en skolefritidsordning for elever på 1. - 7. trinn, slik loven foreskriver. En egen kommunal skolefritidsordning for aktuell aldersgruppe anbefales ikke. Årsaken er at de kommunale kostnadene antas å bli for store ettersom en slik skolefritidsordning vil måtte omfatte langt flere elever enn de som gis et tilbud slik det foreslås i denne saken. 

Det vil da være nødvendig å se på mulighetene for å opprette et tilbud hjemlet i andre lovverk. I det forslaget, som foreligger her, avgrenses retten til å delta i tilbudet til de som måtte ha behov for avlastning etter Lov om Sosiale tjenester. De menneskelige hensyn både overfor foresatte og barna/de unge må veie tungt. Foreldre til barn med funksjonshemninger vil, uten avlastnings/tilsynsordninger, ha vansker med å delta i yrkeslivet. Dette har både en sosial og økonomisk dimensjon. 

Barna/de unge selv har også behov for å være sammen med andre på samme alder. Fritidstilbudet er begrenset for denne gruppen. Sosiale opplevelser og sosial trening vil derfor være viktig. Dette er imidlertid ikke vektlagt i lovebestemmelsene om avlastning.
Vurdering av kostnader.

Kostnaden ved å etablere en fast avlastningsordning med fast ansatt personale vil bli høyere enn i en ordinær avlastningsordning. Når rådmannen her anbefaler å etablere alternativet med de høyeste kostnadene har dette bakgrunn i følgende:

· Det er lite trolig at vi vil kunne rekruttere personer som vil jobbe på denne måten: 1 1/2time morgen og 2 timer ettermiddag.

· Fast ansatte vil kunne gi en større trygghet og stabilitet for brukerne

· Ved å legge tilbudet til Råkollen skole vil dette tilbudet kunne sees i sammenheng med skolens øvrige opplæringstilbud, noe som igjen gjør at barna også vil føle en større trygghet enn i et delt tilbud.

Bruk av lokaler til avlastningsordningen.

Rådmannen anbefaler at det brukes lokaler i Råkollen skoles og Haugeåsen ungdomsskoles bygninger. Råkollen skole har selv undervisningsrom som kan benyttes. Ved Haugeåsen er det andre romtyper som kan være aktuelle: Heimkunnskapsrom, gymsal og gammel ”vaktmesterbolig”. Elevene må kunne benytte varierte lokaliteter for ulike aktiviteter.

Transport til / fra tilbudet.

Det anbefales at foresatte selv besørger transport til og fra avlastningstilbudet ved Råkollen. 

FREDRIKSTAD KOMMUNE

	Saksnr.:
	2007/2413

	Dokumentnr.:
	4

	Løpenr.:
	32132/2007

	Klassering:
	210

	Saksbehandler:
	Kirsten Piil


Møtebok

	Behandlet av
	Møtedato
	Utvalgssaksnr.

	Samarb.- og arb.miljøutv. omsorgs- og oppv.seksjon
	
	

	Sosial- og omsorgsutvalget
	19.04.2007
	18/07


Månedsrapport per 28.02.07 - Omsorgsetaten

Rådmannens innstilling

Rådmannen anbefaler Sosial- og omsorgsutvalget å fatte slikt vedtak:

	1.
	Månedsrapport per 28.02.07 taes til orientering.


Fredrikstad, 03.04.07

-----------------------------------------------------

Sammendrag

Saken omhandler økonomisk rapport for Omsorgsetaten per 28.02.07.

Omsorgsetatens angir en foreløpig årsprognose i balanse.

Det er knyttet bekymring til økende behov for ekstrabemanning både i forhold til enkelt brukere og på grunn av generelt stort press på tjenestene.

Sykefraværet viser en stigende tendens og ligger høyere enn på samme tid sammenlignet med forrige år.

Vedlegg

	Vedlegg:

	1
	Sykefraværsrapport Omsorgsetaten per 28.02.07


Andre saksdokumenter (ikke vedlagt)

Ingen.

Saksopplysninger

Økonomitabell

	Tall i tusen kr.
	
	    Regnskap 2007
	          Budsjett 2007
	Netto 
	Forbruk
	Netto
	Års
	Årsprog 

	
	
	Pr. 28.02
	
	Pr. 28.02
	
	avvik
	I
	Årsbudsj.
	Progn.
	Etter

	Virksomhet
	Ansvar
	 Utgift 
	 Inntekt
	 Netto 
	 Utgift 
	 Inntekt
	 Netto 
	kroner
	prosent
	
	
	Kor.tilt.

	Omsorg felles
	5502
	892
	-35
	927
	4674
	0
	4674
	3747
	19,83
	1587
	1000
	0

	Sum felles
	
	892
	-35
	927
	4674
	0
	4674
	3747
	19,83
	1587
	1000
	0

	Borge sykehjem
	5510
	9506
	1211
	8295
	9232
	1812
	7420
	-875
	111,79
	41697
	-100
	0

	Fjeldberg sykehj.
	5511
	5087
	614
	4473
	4992
	1055
	3937
	-536
	113,61
	22337
	-150
	0

	Glemmen sykehj.
	5512
	7915
	1126
	6789
	7930
	1495
	6435
	-354
	105,50
	35967
	0
	0

	Onsøyheimen
	5513
	8392
	1214
	7178
	8161
	1695
	6466
	-712
	111,01
	35941
	0
	0

	Smedbakken s.hj.
	5514
	6263
	1026
	5237
	6024
	1286
	4738
	-499
	110,53
	26781
	0
	0

	Torsnes sykehj.
	5517
	2717
	404
	2313
	2497
	566
	1931
	-382
	119,78
	11127
	0
	0

	Solliheimen
	5518
	5818
	633
	5185
	6032
	1202
	4830
	-355
	107,35
	26768
	0
	0

	Sum institusjoner
	
	45698
	6228
	39470
	44868
	9111
	35757
	-3713
	110,38
	200618
	-250
	0

	Krå.øy åpen oms.
	5522
	3720
	369
	3351
	3579
	459
	3120
	-231
	107,40
	18310
	0
	0

	Østsiden å oms.
	5523
	6058
	520
	5538
	6096
	436
	5660
	122
	97,84
	32093
	0
	0

	Fjeldberg å. oms.
	5524
	5426
	306
	5120
	5298
	908
	4390
	-730
	116,63
	25955
	0
	0

	Holmen å. oms
	5525
	5061
	328
	4733
	5185
	380
	4805
	72
	98,50
	27190
	0
	0

	Glemmen å. oms
	5526
	5625
	543
	5082
	5416
	510
	4906
	-176
	103,59
	27005
	0
	0

	Onsøy åpen oms
	5527
	7847
	466
	7381
	7501
	914
	6587
	-794
	112,05
	39065
	0
	0

	Omsorgstj. Borge
	5530
	10623
	859
	9764
	10879
	1671
	9208
	-556
	106,04
	53997
	0
	0

	Omsorgstj. Rolvs.
	   5532
	7198
	760
	6438
	7067
	953
	6114
	-324
	105,30
	34353
	0
	0

	Sum åpen omsorg
	51558
	4151
	47407
	51021
	6231
	44790
	-2617
	105,84
	257968
	0
	0

	Boveiledn. Nord
	5544
	7605
	306
	7299
	7292
	743
	6549
	-750
	111,45
	38202
	-500
	0

	Boveiledn. Syd
	5545
	7813
	354
	7459
	7756
	712
	7044
	-415
	105,89
	41076
	0
	0

	Boveiledn. Vest
	5546
	7508
	406
	7102
	7852
	440
	7412
	310
	95,82
	36200
	100
	0

	Boveiledn. Øst
	5547
	9857
	1608
	8249
	8714
	930
	7784
	-465
	105,97
	44224
	-350
	0

	Sum boveiledningstj.
	32783
	2674
	30109
	31614
	2825
	28789
	-1320
	104,59
	159702
	-750
	0

	Kjøkkentjenesten
	5561
	6818
	2054
	4764
	7026
	2269
	4757
	-7
	100,15
	27093
	0
	

	Sum kjøkkentj.
	
	6818
	2054
	4764
	7026
	2269
	4757
	-7
	100,15
	27093
	0
	

	Omsorg i alt
	
	137749
	15072
	122677
	139203
	20436
	118767
	-3910
	103,29
	646968
	0
	0


Kommentarer til økonomi. 

Omsorgsetatens netto driftsresultat per 28 02 07 viser et negativt avvik på 3,9 millioner kroner. Tar vi hensyn til sykepenger, egenandeler og psykiatrimidler som ikke er inntektsført, viser omsorgsetaten balanse etter 2 måneder. Innleie av vikarer i forhold til enkeltbrukere og press i tjenesten generelt er økende, og kan gi merforbruk ved flere av virksomhetene. 

Omsorg felles

Årsprognose: Mindreforbruk 1,0 millioner kroner. 

Tabellen viser et mindreforbruk på 3,7 millioner kroner. Det er avsatte midler i henhold til politiske vedtak, variabel lønn, og multidose som gir et mindreforbruk etter 2 måneder. Videre er budsjetterte inntekter for ressurskrevende brukere på 26 millioner kroner lagt under omsorg felles.  

Institusjonsomsorg

Årsprognose: Merforbruk på 0,25 millioner kroner. 

Tabellen viser et merforbruk på 3,7 millioner kroner. Borge og Fjeldberg sykehjem melder om et merforbruk etter 2 måneder. Øvrige institusjoner melder om balanse. Det er behov for innleie av ekstrahjelp utover budsjetterte rammer som har gitt merforbruk. 

Åpen omsorg

Årsprognose: Balanse. 

Tabellen viser et merforbruk på 2,6 millioner kroner.

Det er behov for økt bemanning i forhold til enkeltbrukere og i forhold til generelt høyt press i tjenestene.

Boveiledningstjenesten

Årsprognose: Merforbruk på 0,75 millioner kroner. 

Tabellen viser et merforbruk på 1,3 millioner kroner. Det er boveiledning Nord, og Øst som melder om et merforbruk. Boveiledning Vest har et lite mindreforbruk, mens boveiledning Syd melder om balanse. Det er utvidet bemanning på enkelte brukere som gir merforbruk.  

Kjøkkentjenesten
Årsprognose: Balanse.

Sykefravær

	Sykefraværsprosent per etat
	Jan
	Febr.
	Mars
	Apr.
	Mai
	Juni

	Omsorgsetaten
	12,9
	13,4
	
	
	
	


Sykefraværet har siste måned økt med 0,5 prosentpoeng og ligger høyere enn i tilsvarende måned i 2006. Det høye sykefraværet skyldes i hovedsak at flere langtidssykemeldte venter på utredning/operasjon. Flere gravide blir sykemeldt i forkant av svangerskap. Videre har mange hatt fravær i forbindelse med kortvarig sykdom.  

Økonomiske konsekvenser

Se saksopplysninger.

Ansattes medbestemmelse

Saken behandles i Samarbeids- og arbeidsmiljøutvalget.

Vurdering

Den økonomiske situasjonen til omsorgsetaten er en årsprognose i balanse etter 2 måneder. Flere av virksomhetene har utvidet bemanning i forhold til enkelt brukere. Dette gjelder især boveiledningstjenesten, men også åpen omsorg i forhold til enkeltbrukere og generelt høyt press i tjenestene. Det er grunn til bekymring i forhold til innleie av vikarer. Den er økende i forhold til alle tjenesteområder, og vil kunne gi merforbruk. Etaten følger utviklingen nøye og vil komme tilbake til eventuelle innsparingstiltak i senere rapporter hvis dette viser seg å bli nødvendig.

FREDRIKSTAD KOMMUNE

	Saksnr.:
	2007/2413

	Dokumentnr.:
	5

	Løpenr.:
	32144/2007

	Klassering:
	210

	Saksbehandler:
	Kari Eriksen


Møtebok

	Behandlet av
	Møtedato
	Utvalgssaksnr.

	Samarb.- og arb.miljøutv. omsorgs- og oppv.seksjon
	
	

	Sosial- og omsorgsutvalget
	19.04.2007
	19/07


Månedsrapport per 28.02.07 - Sosial- og familieetaten - virksomheter som rapporterer til Sosial- og omsorgsutvalget

Rådmannens innstilling

Rådmannen anbefaler Sosial- og omsorgsutvalget å fatte slikt vedtak:

	1.
	Månedsrapporten per 28.02.07 tas til orientering


Fredrikstad, 28.03.07

-----------------------------------------------------

Sammendrag

Sosial - og familieetaten rapporterer at det forventes et resultat tilnærmet budsjett. 

Barnevernet rapporterer at antall barn i tiltak er stabilt de 2 første månedene i 2007 og det rapporteres et høyt antall innkomne meldinger og nye undersøkelser. Utgiftene i barnevernet er lavere per februar 2007 enn på samme tid 2006. Sosialtjenesten rapporterer om færre klienter og lavere utbetalt sosialhjelp. Det rapporteres om godt tiltaksarbeid. ”Ungstasj” rapporterer at det registreres flere ungdommer, samtidig er det færre klienter i aldersgruppen 18-24 år som mottar sosialhjelp. 

ODA rapporterer om brukere med behov for økte tjenester. 

Det er tidlig på året og det er knyttet usikkerhet til årsprognosen. Det bør nevnes at det vil bli foretatt en nærmere beregning av integreringstilskudd ved 1.terminutbetaling. Innsparingstiltakene viser totalt sett en positiv effekt.

Sosial og familieetaten har et sykefravær på 11,4 prosent i februar, det er en økning fra januar på 1,4 prosentpoeng. Sykefraværet på samme tid i 2006 var 10,3 prosent. Av det totale sykefraværet på 11,4 prosent er 10,1 prosent legemeldt og 1,2 prosent egenmeldinger. Alle virksomhetene har etabler BIA-rutiner.

Vedlegg

1. Statistikk i Sosial- og familieetaten:

Barnevern og Sosial Fellestjenester og Sosialtjenestens distriktskontorer.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt)

Ingen.

Saksopplysninger

Økonomisk oversikt 

· rapportering per utvalg
	Tall i tusen kr.
	    Regnskap 2007
	          Budsjett 2007
	Netto 
	Forbruk
	Netto
	Års-
	Års-

	Sum 
	Periode januar-februar
	Periode januar-februar
	Avvik
	i
	års-
	prog.
	progn.

	Virksomheter
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	budsjett
	avvik
	avvik

	Per
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	før tiltak
	etter tiltak

	Utvalg
	 Utgift 
	 Inntekt
	 Netto 
	 Utgift 
	 Inntekt
	 Netto 
	Kroner
	prosent
	kroner
	kroner
	kroner

	Oppvekstutvalget
	15 507
	793
	14 714
	16 550
	3 005
	13 545
	-1 169
	108,6
	95 403
	
	0

	Sosial-/omsorgsutvalg
	69 961
	4 158
	65 803
	70 419
	18 551
	51 868
	-13 935
	126,9
	275 944
	
	0

	SUM
	85 468
	4 951
	80 517
	86 969
	21 556
	65 413
	-15 104
	123,1
	371 347
	0
	0


Regnskapet per februar måned viser et negativt avvik i sosial - og familieetaten på 15,1 millioner kroner sett i forhold til periodisert budsjett. I februar er det er budsjettert med om lag 15 millioner kroner i psykiatrimidler og ”resten” er budsjettert i september. Midlene er ikke mottatt per dato. Korrigert for dette samt andre mindre periodiseringsavvik rapporteres det en årsprognose i balanse. Det forutsetter at aktiviteten videreføres og at innsparingstiltakene gir effekt ut året. Som nevnt i årsbudsjett 2007/handlingsplan 2007-2010 er det usikkerhet knyttet til integreringstilskudd. En nærmere beregning vil foreligge ved 1.terminutbetaling.

Økonomisk oversikt per virksomheter

· rapportering til sosial- og omsorgsutvalget
	Tall i tusen kr.
	    Regnskap 2007
	          Budsjett 2007
	Netto 
	Forbruk
	Netto
	Års-
	Års-

	Tjenester/
	Periode januar-februar
	Periode januar-februar
	Avvik
	I
	års-
	prog.
	progn.

	Avdelinger
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Budsjett
	avvik
	Avvik

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	før tiltak
	etter tiltak

	 
	 Utgift 
	 Inntekt
	 Netto 
	 Utgift 
	 Inntekt
	 Netto 
	kroner
	prosent
	Kroner
	kroner
	Kroner

	Sosial/familie felles
	6 240
	728
	5 512
	5 936
	4 442
	1 494
	-4 018
	368,9
	5 821
	
	0

	Foreb.kur.helsetj.
	13 670
	1 541
	12 129
	13 427
	1 433
	11 994
	-135
	101,1
	63 887
	
	0

	Psykisk helsevern
	4 498
	208
	4 290
	4 759
	9 318
	-4 559
	-8 849
	-94,1
	3 072
	
	0

	Sosial fellestj.
	11 486
	821
	10 665
	11 091
	1 479
	9 612
	-1 053
	111,0
	14 722
	
	0

	Sosialtj.distriktsktr.
	22 591
	637
	21 954
	23 019
	1 576
	21 443
	-511
	102,4
	120 580
	
	0

	Dag/arbeid/avlastn.
	11 476
	223
	11 253
	12 187
	303
	11 884
	631
	94,7
	67 862
	
	0

	SUM
	69 961
	4 158
	65 803
	70 419
	18 551
	51 868
	-13 935
	126,9
	275 944
	0
	0


Sosial og familie felles
Korrigert for periodiseringsavvik (blant annet 3,1 mill. kr. i psykiatritilskudd) rapporteres en årsprognose i balanse.

Forebyggende kurative helsetjenester

Regnskapet viser en opphopning av utbetalinger for vikarleger og helgetillegg fra jul og nyttår i februar. I tillegg vises et overforbruk på lønn ved Legevakta. Totalt sett forventes et resultat tilnærmet budsjett.

Psykisk helsevern
Korrigert for periodiseringsavvik (9,2 mill. kr. i psykiatritilskudd) rapporteres en årsprognose i balanse.

Sosial fellestjeneste

Det rapporteres totalt sett en årsprognose i balanse.

Det er utbetalt mindre i sosialhjelp per februar 2007 enn for samme tidsrom i 2006. Regnskapet viser imidlertid et overforbruk i utbetalt sosialhjelp og introduksjonsstønad, men det forventes redusert utover i året. Regnskapet for februar sett i forhold til januar 2007 viser en reduksjon i utbetalt sosialhjelp og antall flyktninger og noe har sammenheng med at flyktninger med botid over 5 år er overført Sosialtjenestens distriktskontorer. Det er flere som mottar støttekontakttjenester og regnskapet viser et overforbruk og det rapporteres om etterslep i føring av refusjoner. Rustjenesten viser en besparelse, hvilket har sammenheng med at alle stillingene i miljøarbeiderprosjektet ikke er tiltrådt per dato. I handlingsplan ble det påpekt at det var knyttet usikkerhet til budsjettert integreringstilskudd. Ny beregning vil foreligge per 1.termin 2007. Det er satt inn ressurser knyttet til datasystemet NIR og Unique flyktning. Dette er ikke budsjettert.

Se vedlagte statistikk - økonomi, antall klienter og brukere, samt aktivitet relatert til integreringsarbeidet.

Sosialtjenestens distriktskontorer
Det rapporteres en årsprognose i balanse.

Det rapporterer om færre klienter og mindre utbetalt sosialhjelp. Regnskapet viser mindre refusjoner enn periodisert budsjett og det rapporteres at det vil jevnes ut på årsbasis. Det rapporteres om godt tiltaksarbeid. ”Ungstasj” rapporterer at det registreres flere ungdommer, samtidig er det færre klienter i aldersgruppen 18-24 år som mottar sosialhjelp. 

Se vedlagte statistikk - økonomi og antall klienter. 

Effektiviserings- og innsparingstiltak (Sosial fellestjenester og Sosial distriktskontorer)
	Nr
	Tiltak 


	Kr

Tall i tusen
	Kommentarer - status per februar

	1
	Mål: Flere klienter selvhjulpne - reduksjon i sosialhjelp

- færre klienter i aldergruppen 18-24år

- redusere husleieutgiftene 8 prosent

- færre langtidsklienter
	10 500
	Dette tilsvarer en reduksjon i utbetalt sosialhjelp innenfor sosialtjenesten på 6,6 prosent. Innsparingen er fordelt mellom Sosial Fellestjenester og Sosialtjenestens distriktskontor med henholdsvis 1,6 millioner kroner og 8,9 millioner kroner.
Det rapporteres en gunstig utvikling - se kommentarer og tabeller.

Det er registrert 143 personer i aldersgruppen 18-24 år; av disse er 96 registrert på Ungstasj og 47 personer på distrikt.. Det rapporteres stor etterspørsel etter råd og veiledning. Ungsstasj har tett samarbeid med PEB (På egne ben) og ATS og distrikt.
En reduksjon i husleieutgiftene på 8 prosent tilsvarer 3,8 millioner kroner.
Husleieutgiftene er i tråd med periodisert budsjett.

	
	SUM
	10.500
	


Dag/arbeid/avlastning (ODA)
Regnskapet viser et overforbruk både ved Begby avlastning og i barneboligen på Begby. Det rapporteres at det har vært behov for å sette inn ekstra ressurser, samtidig vil en andel av utgiftene i barneboligen bli refundert. Regnskapet viser også besparelse knyttet til en egen avsetning innenfor avlastningstjenesten. Totalt sett påregnes et resultat tilnærmet budsjett.

Personalrapportering

Sykefravær

	I %
	
	Jan
	Feb
	Mar
	Apr
	Mai
	Juni
	Juli
	Aug
	Sep
	Okt
	Nov
	Des

	Sykefraværsprosent
	10,0
	11,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


Fra januar til februar 2007 har sykefraværet i Sosial- og familieetaten øket med 1,4 prosentpoeng.
Sykefraværet på samme tid i 2006 var 10,3 prosent.

 

Av det totale sykefraværet på 11,4 prosent er 10,1 prosent legemeldt og 1,2 prosent egenmeldinger. Det er en økning i de fleste virksomheter. Det rapporteres at februar har vært en måned preget av mye influensa og at dette er hovedårsak til økningen. To av virksomhetene ligger på det jevne som forrige måned.
 

Alle virksomhetene har etabler BIA-rutiner, og det har denne måneden vært en 
oppdatering av BIA-prosedyrene for ledere og HMS-personell i hele etaten.
Økonomiske konsekvenser

Se saksopplysninger.

Ansattes medbestemmelse

Saken behandles i Samarbeids- og arbeidsmiljøutvalget.

Vurdering

Det vises til saksopplysninger
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Omdisponeringer av tilbudet og personalressurser innenfor virksomheten ODA (Omsorgslønn, dag, arbeid, avlastning)                                                                              - Smertu og Grønlien dagsenter
Rådmannens innstilling
Rådmannen anbefaler Sosial- og omsorgsutvlaget å fatte slikt vedtak:

	1.
	Sosial - og omsorgsutvalget tar sak om endringer i dagsenterstrukturen innenfor virksomhet ODA til etterretning.

	2.
	Endringene gjennomføres i løpet av 2007 innenfor de eksisterende økonomiske rammer.

	3.
	Endringer som forårsaker økte rammer, forsøkes innarbeidet i budsjett for 2008.




Fredrikstad, 16.04.2007

-----------------------------------------------------

Sammendrag

En arbeidsgruppe internt i virksomhet ODA som høsten 06 har jobbet med omdisponering av ressurser innenfor virksomhet ODA.  

Grønlien dagsenter på Rolvsøy er det minste dagsenteret og det har lenge vært ønsket å se på muligheten til å se dette senteret i sammenheng med et av de større sentrene.

Arbeidsgruppa foreslår at dagsentrene Smertu og Grønlien slås sammen til en enhet, med felles avdelingsleder. Videre å flytte seks brukere og personalet til Smertu dagsenter, og to brukere og en ansatt til Bratlia dagsenter.
Omdisponering av ressursene innenfor virksomheten vil kunne føre til et bedre individuelt tilrettelagt innhold i tjenestetilbudet til brukerne ved Grønlien dagsenter og Smertu dagsenter.

Det forsøkes å opprettholde kantinene på Granlien og Rolvsøy slik at søkere på venteliste for plass på dagsenter og som kan mestre oppgavene gis et tilbud. 

Videre ønskes det med utgangspunkt i brukernes endrede behov, å utrede og tilrettelegge et tilbud på Grønlien for en eldregruppe for mennesker med utviklingshemming.

Det forsøkes også å få til opprettelse av kafedrift ved Smertu dagsenter. 

Det jobbes videre med å se på behov i forhold til personellressurser for å få dette til.

Omdisponering og sammenslåing av dagsentrene foreslås gjennomført i løpet av 2007 så langt det er mulig innefor eksisterende økonomiske rammer.

Vedlegg

Ingen.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt)

1. Arealdisponering i Kråkerøyveien 39B

2. Fordeler og ulemper ved en eventuell flytting for brukerne av Grønlien dagsenter. 

3. Mandat til budsjettprosessen for 2007.

4. Notat fra hovedverneombudet etter besøk pr 18.01 2007, viser til hva som må gjøres for at lokalitetene skal blir tilfredsstillende.

Saksopplysninger

Da virksomhet ODA ble opprettet i 2003 ble de eksisterende dagsentrene i de gamle kommunedelene lagt inn i virksomheten som egne avdelinger. Det er stor forskjell i både størrelse, innhold og brukere på de fem dagsentrene våre. Virksomhet ODA har flere små enheter som ligger geografisk spredt . Det er uhensiktsmessig og lite effektivt med så små enheter som dette. Små enheter med få personale er også sårbart ved sykefravær og ferieavvikling.
En arbeidsgruppe internt i virksomhet ODA jobbet høsten - 06 med omdisponering av ressurser innenfor virksomhet ODA.  

Grønlien dagsenter på Rolvsøy er det minste dagsenteret og det har lenge vært ønsket å se på muligheten til å se dette senteret i sammenheng med et av de større sentrene. Smertu dagsenter på Kråkerøy har lokaler som gjør at det er mest aktuelt å se Grønlien opp mot dette senteret.

Målsetting med å gjøre slike endringer er:

At brukerne vil få et bedre og bredere tilrettelagt tilbud.

Større og mer egnede lokaliteter med utgangspunkt i brukernes behov.

En bedre og mer effektiv bruk av ressursen ved at personalgruppen ved Grønlien følger brukerne og tilsluttes personalgruppen ved Smertu.

En avdelingsleder for Grønlien/ Smertu dagsenter. 

Det er stor pågang av nye brukere som trenger et dagtilbud og det er i tiden som kommer viktig å få til en vurdering av hele dagsenterstrukturen samlet for å få til en mest mulig hensiktsmessig bruk av de ressursene vi har på dette området. 

Dagens situasjon:

Grønlien dagsenter: 

Er en avdeling med 7 brukere, de fleste brukerne har plass 5 dager pr. uke. Personalressursene er 4,83 årsverk

· Grønlien dagsenter er definert som en liten enhet uten formell leder på stedet, som har lite tilfredsstillende lokaliteter, vurdert av hovedverneombudet i januar 2007. Lokalene må pusses opp, hvis det fortsatt skal være aktivitet der.

· Avdelingen har to arbeidssteder, underetasjen av Grønlien bosenter og kantina Rolvsøy rådhus.

· Brukernes toalett gir ikke mulighet til forflytning med to bistandsytere, det er ikke stort nok stellerom til å kunne forflytte brukerne fra rullestol til stellebenk.

· Arbeidsoppgavene for brukerne har fram til årsskiftet 2006/2007 bestått i å lage middag til beboerne ved Grønlien bosenter to ganger i uken.  Brukerne og personalet ved dagsenteret samarbeidet om å lage og å servere middagen til de eldre. 

· Endringer i brukernes funksjonsnivå førte til at oppgaven etter hvert ble ivaretatt og gjennomført av personalet.

· Avdelingen i underetasjen har ikke pauserom, det finnes et stort og romslig personaltoalett, grei garderobe med personlige tredelte skap til oppbevaring av verdisaker.

· Lokalitetene bærer sterkt preg av slitasje. Det finnes store arealer uten dagslys. Kjøkken, kontor og et ”hvilerom” som har kopi og makuleringsmaskin. 

Smertu dagsenter: 

Er en avdeling med 11 brukere + 2 brukere på hospitering 

Personalressursene er 7,04 årsverk

· Smertu dagsenter holder til i godt tilrettelagte lokaler i 3.etg. + 1 rom i 2.etg. med adresse Kråkerøyveien 39B  

· I bygningens 2 etg, er det muligheter for / og godt tilrettelagt for en eventuell utvidelse. Det er god plass og arealet kan deles opp i 2-3 grupperom med dør. Det gir muligheter for ro, samt mulighet for tilhørighet for skogsgruppen, samt at et rom disponeres til galleri for utstilling av produkter / salg.

· 2.etg har atkomst via heis. Det finnes et tilfredsstillende handicaptoalett og kjøkken-avdeling. Det finnes gode stellemuligheter og har tilfredsstillende rømningsveier   

· Kafé i 1.etg, har 17 sitteplasser / tekjøkken med komfyr kjøleskap og oppvaskmaskin  

Kafeen ble tidligere drevet av Smerte dagsenter i ca 2 ½
år, ble avviklet i begynnelsen av 1996, støtten fra Arbeidsmarkeds etaten (KAJA) opphørte. 

Økonomiske konsekvenser
Endringene som nå gjøres i virksomhet ODA, ligger innenfor de fullmakter virksomhetsleder har til omdisponeringer i egen virksomhet. Det er i utgangspunktet forutsatt at endringene skjer innenfor virksomhetens økonomiske rammer. Hvis man skal klare å få til et tilbud som eldregruppe osv, forutsetter det utgifter til oppussing, muligens økning i personalgruppe osv. Det vil jobbes videre bl.a i samarbeid med omsorgsetaten for å se på disse konsekvensene og muligheter til løsninger. 

De skisserte endringene foretas i løpet av 2007 så langt det lar seg gjøre innfor de økonomiske rammen for dette året. Endringer som tilsier økte rammer, vil forsøkes innarbeidet i budsjettet for 2008.

Ansattes medbestemmelse

Tillitsvalgte har vært representert i arbeidsgruppa.

Saken skal behandles i Samarbeids- og arbeidsmiljøutvalget.

Vurdering

Det anses som hensiktmessig både for brukere og personale at det foretas endringer for en bedre bruk av ressursene. Målsetting med omdisponeringen er å kunne bedre tilbudet til den enkelte bruker. Det vil også åpne mulighet for å utvide tilbudet til andre som har søkt om et aktiviseringstilbud på dagtid.

En slik omdisponering / sammenslåing / endring, vil kunne gi muligheter for å tilrettelegge tilbudet individuelt med utgangspunkt i den enkeltes funksjonsnivå og på bakgrunn av et bredere tilbud med tanke på plass, aktiviteter, impulser fra miljøet 

Det foretas endringer på følgende måte:

Dagsentrene Smertu og Grønlien slås sammen til en enhet, med to arbeidssteder. 

Arbeidsgruppa foreslår å flytte seks brukere og personalet til Smertu dagsenter, og to brukere og et personale til Bratliparken dagsenter. 
Arealene ved Grønlien blir vurdert og tilpasset i forbindelse med å opprette en eldre gruppe for utviklingshemmede.

Tilbudet i kantinen ved Rolvsøy Rådhus forsøkes opprettholdt av brukere som mestrer oppgavene med kantinedrift.

Middagstilbudet til eldre beboere ved Grønlien 2 dager/uke, forsøkes opprettholdt av brukere som mestrer oppgavene.
Oppsummert betyr dette følgende endringer ved Grønlien dagsenter:

· Arbeidsoppgavene i forbindelse med ”middag for eldre”, 2 ganger i uken og kantinedrift ved Rolvsøy rådhus, løses av brukere som mestrer oppgavene. Det kan undersøkes muligheter for om en avtale med kommunens eget storkjøkken om levering av middag klar til å serveres.

· De fysiske rammebetingelsene i lokalene stiller krav til utvelgelse av brukere med et funksjonsnivå og hjelpebehov som lar seg løse i disse lokalene.

· De eldre utviklingshemmede som på grunn av endrede behov, gis et tilbud i lokalitetene på Grønlien. Lokalene kan gi plass til tre til fire personer 2 til 3 dager /uke.

· Behovet for oppussing av lokalene vurderes og kostnadsberegnes.

· Forbruk av personalressurser tilpasses brukere som kan nyttiggjøre seg et tilbud sammen med andre.
For Smertu dagsenter betyr endringene:

· Hele 2.etg, tas i bruk til dagsentervirksomhet.

· Tilrettelegges for tilbud til 6 brukere fra Grønlien.

· Det må settes opp noen lettvegger for å skille av til tre grupperom.

Det er mange muligheter i Smertu dagsenter og det bør jobbes med å gjenopprette kafé i 1.etg.slik det var tidligere. Dette vil også gi arbeidsplass til aktuelle brukere.  

Konsekvensene:

Transportbehovet blir noe økende.

Utgifter i forhold til oppussing og tilpassing av lokalitetene. 

Avdelingslederressursen på Smertu økes med 50 % (AL er i dag 50 % i miljøet). 

Brukere får bedre tilrettelagte tjenester, kan tilbys andre og flere aktiviteter.

Flere bruker vil få organisert tilbud på dagtid, søker/ventelisten blir kortere.

Fordel med større enheter som gir flere plasser. Stordrift fordeler på to arbeidssteder.

Dagsenter for friske eldre bruker lokalet på Smertu ca. 4 timer pr. uke og tilbys fortsatt å være der. Det bør være mulig å se på et samarbeid med disse.

Patzunkomiteen har kontor og bør fortsatt kunne være ved Smertu dagsenter.

Historielaget har kontor, og det avklares om de fortsatt bruker det..

Før endringer gjennomføres må kommunen bidra til at sangkoret Ekko finner et nytt lokale - de har allerede vokst ut av Smertu, og har store ambisjoner om utvidelse. 

Oppsummering personellressurser:

3,83 årsverk overføres til fra Grønlien/ Rolvsøy til Smertu. Til sammen blir det 10.87 årsverk på Smertu.

1 årsverk overføres/følger en bruker fra Grønlien til Bratlia dagsenter.

Avdelingslederstillingen ved Smertu økes fra 50% til 100% ( nåværende leder jobber 50% i miljøet i tillegg til å være avdelingsleder i 50%). Finansiering av økningen dekkes innfor virksomhetens rammer.

Nye behov som må utredes i forhold til økonomi:

1,80 årsverk til Grønlien/ Rolvsøy for kantinedrift og mat for eldre (1årsverk) Eldregruppe - friske eldre utviklingshemmede (0,80årsverk)

Endringene som nå gjøres i virksomhet ODA, ligger innenfor de fullmakter virksomhetsleder har til omdisponeringer i egen virksomhet. Det er i utgangspunktet forutsatt at endringene skjer innenfor virksomhetens økonomiske rammer. Hvis man skal klare å få til et tilbud som eldregruppe osv, forutsetter det utgifter til oppussing, muligens økning i personalgruppe osv. Det vil jobbes videre bl.a i samarbeid med omsorgsetaten for å se på disse konsekvensene og muligheter til løsninger. 

De skisserte endringene foretas i løpet av 2007 så langt det lar seg gjøre innfor de økonomiske rammen for dette året. Endringer som tilsier økte rammer, vil forsøkes innarbeidet i budsjettet for 2008.

Til utvalgets medlemmer:


Utvalgets medlemmer møter kl. 18:00 for en orientering om rehabilitering


v/ virksomhetsleder Stein Arne Rimehaug, Forebyggende og kurative helsetjenester
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