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FREDRIKSTAD KOMMUNE 
Saksnr.: 2009/10346 
Dokumentnr.: 8 
Løpenr.: 77791/2009 
Klassering: U63 
Saksbehandler: Tom B. Johansen 

 
 

Møtebok 
 

Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr. 

Formannskapet 27.08.2009 146/09 

 

Søknad om alminnelig skjenkebevilling - Brynje AS, Storgt. 20 
 

Rådmannens innstilling 

Rådmannen anbefaler formannskapet å fatte slikt vedtak: 
 
1. Søknad fra firma Brynje AS, org nr 994 251 163  Storgt. 20, om alminnelig 

skjenkebevilling for gruppe 3, alkohol med over 22 volum% for følgende skjenkesteder 
for inneværende bevillingsperiode frem til 30.06.2012, imøtekommes. 
 

2. Cafe De Opera Nattklubb, Storgt. 20, 3.etasje. Bevillingen omfatter en nattklubb på ca 
200 m2 med ca 100 gjesteplasser. Som styrer av bevillingen godkjennes Turid Helene 
Thoresen, født 140849, og som stedfortreder Rita Greaker, født 100256. 
Under henvisning til vilkårsadgangen i alkohollovens § 4-3, kreves det ordensvakt ved 
stedet. Ordensvakten skal være godkjent av politiet. 
 

3. Ledin’s Internasjonale Bar, Storgt. 20, 2. etasje. Bevillingen omfatter en internasjonal 
bar på ca 300 m2 med 145 gjesteplasser. Som styrer av bevillingen godkjennes Hege 
Beate Jensen, født 080274, og som stedfortreder Line Dahlberg, født 210365. 
Under henvisning til vilkårsadgangen i alkohollovens § 4-3, kreves det ordensvakt ved 
stedet. Ordensvakten skal være godkjent av politiet. 
 

4. Søknad fra firma Brynje AS, org nr 994 251 163  Storgt. 20, om alminnelig 
skjenkebevilling for gruppe 2, alkohol med inntil 22 volum%, for følgende skjenkested 
for inneværende bevillingsperiode frem til 30.06.2012, imøtekommes 
 

5. Kharma, Storgt. 20, 3. etasje. Bevillingen omfatter et discotek på ca 150 m2 
med 70 gjesteplasser. Som styrer av bevillingen godkjennes June Merete Bjor Lybekk,  
født 170780 og som stedfortreder Bente Lise Greaker, født 211168. 
Under henvisning til vilkårsadgangen i alkohollovens § 4-3, kreves det ordensvakt ved 
stedet. Ordensvakten skal være godkjent av politiet. 

 
 
 
Fredrikstad, 04.08.2009 
 

Sammendrag 

Saken gjelder søknad fra overnevnte firma om alminnelig skjenkebevilling for tre 
skjenkesteder i Storgt. 20. Firmaet har overtatt lokalene til tidligere Hawk AS 
Rådmannen anbefaler at søknaden imøtekommes. 



 
 

Vedlegg 

Ingen 
 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt) 

1. Søknader fra Brynje AS av 18.06.09 
2. Uttalelse fra Fredrikstad politistasjon av 30.06.09 (unntatt offentlighet off.loven § 13) 
3. Kopi av firmaattest 
4. Uttalelse fra Seksjon for omsorg og sosiale tjenester av 03.08.09 
5. Diverse skatteattester fra kemneren i Fredrikstad av 16.06.09 
6. Brev fra Brynje AS av 14.07.09 
7. Tegninger over skjenkearealene 
8. Diverse kunnskapsbevis i henhold til alkoholloven. 
9. Dokumentasjon på at de ansatte er innmeldt i Arbeidstakerregisteret 
10. Brev fra Brynje AS av 01.08.09 

 

Saksopplysninger 

I søknader av 18.06.d.å.søker firmaet Brynje AS om alminnelig skjenkebevilling for tre 
skjenkesteder i Storgt. 20. Firmaet har overtatt lokalene til tidligere Hawk AS, som avsluttet 
driften pr 30.06.d.å. 
 
I henhold til søknadene, vil driften fortsette etter samme konsept som tidligere, med en 
internasjonal bar i 2. etasje, og et discotek samt en nattklubb i 3. etasje. 
 
Søknadene har vært oversendt høringsinstansene til uttalelse i henhold til alkohollovens 
 § 1-7.  
 
Politiet uttalelser i ekspedisjon av 30.06.d.å. at de har intet å bemerke til de ordens- og 
trafikkmessige forhold. En av stedfortrederne for styrer tilfredsstiller ikke de strenge krav til 
vandel som fremkommer i alkohollovens § 1-7c. 
I brev av 14.07.d.å., opplyser virksomheten at det er oppnevnt ny stedfortreder for styrer for 
denne. Vedkommende er tidligere godkjent på vandel av politiet. 
 
Seksjon for omsorg og sosiale tjenester uttaler i notat av 03.08.d.å., at de ikke har noen 
bemerkninger til saken og kan tilråde at søknaden imøtekommes i samsvar med rådmannens 
innstilling. 
 
De forespurte skatteattester er vedlagt søknaden. Det foreligger ingen attest fra 
avgiftsmyndighetene da firmaet er nystiftet og har derfor ingen historikk. 
 
Styrere og stedfortredere tilfredsstiller de kunnskapskrav som stilles i alkohollovgivningen. 

Økonomiske konsekvenser 

Ikke relevant i saken 
 

Ansattes medbestemmelse 

Ikke relevant i saken 

Vurdering 

Rådmannen har ingen bemerkninger ut over saksopplysningene da søknadene tilfredsstiller 
de føringer som ligger i de vedtatte alkoholpolitiske retningslinjer for bevillingssaker.  



 
 

FREDRIKSTAD KOMMUNE 
Saksnr.: 2009/10329 
Dokumentnr.: 5 
Løpenr.: 81521/2009 
Klassering: U63 
Saksbehandler: Tom B. Johansen 

 
 

Møtebok 
 

Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr. 

Formannskapet 27.08.2009 147/09 

 

Søknad om alminnelig skjenkebevilling - Tangen Kro 
 

Rådmannens innstilling 

Rådmannen anbefaler formannskapet å fatte slikt vedtak: 
 
1. Søknad fra firma Sipan Norge ltd, org nr 994 040 294 om alminnelig skjenkebevilling for 

gruppe 3, alkohol med over 22 volum% for deres bevertningssted Tangen Kro, Tangen, 
Kråkerøy for inneværende bevillingsperiode frem til 30.06.20012, imøtekommes. 
Bevillingen omfatter en spiserestaurant på ca ca 85 m2 med 70 gjesteplasser. 
Som styrer av bevillingen godkjennes Amad Hajo, født 120355 og som stedfortreder 
Rannveig Raguelsdottir, født 090560. 
 

2. Søknad om uteservering på tilstøtende terrasse for sesongen 2009, imøtekommes. 
.  
 
Fredrikstad, 05.08.2009 
 
 

Sammendrag 

Saken gjelder søknad fra overnevnte firma om alminnelig skjenkebevilling. Firmaet har overtatt 
driften etter tidligere Tangen Kro AS. Rådmannen anbefaler søknaden imøtekommet da 
søknaden tilfredsstiller de føringer som ligger i de alkoholpolitiske retningslinjer for 
bevillingssaker. 
 

Vedlegg 

Ingen 
 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt) 

1. Søknad fra Sipan Norge AS av 23.06.09 
2. Uttalelse fra  Fredrikstad politistasjon av 24.06.09 
3. Kopi av firmaattest 
4. Uttalelse fra Seksjon for omsorg og sosiale tjenester av 03.08.09 
5. Uttalelse fra Kopi av diverse skatteattester fra Oslo kemnerkontor av 18.06.09 
6. Attest om restanse på skatt/avgift mv fra Skatte-Øst Fredrikstad av 18.06.09 
7. Dokumentasjon på at de ansatte er innmeldt i Arbeidstakerregisteret 
8. Tegninger over skjenkearealet 
9. Kopi av meny 
10. Diverse kunnskapsbevis i henhold til alkoholloven 



 
 

  
 

Saksopplysninger 

I søknad av 23.06.d.å. søker firmaet Sipan Norge ltd om alminnelig skjenkebevilling for deres 
bevertningssted Tangen Kro, Tangen Kråkerøy. Firmaet har overtatt driften etter tidligere 
Tangen Kro AS som er tildelt bevilling for gruppe 3 for inneværende bevillingsperiode. 
 
I henhold til alkohollovens § 1-10 vil bevillingen falle bort ved overdragelse. 
Virksomheten kan likevel fortsette på den tidligere bevilling i inntil tre måneder, så fremt 
bevillingsmyndigheten er underrettet om dette og det søkes om ny bevilling uten ugrunnet 
opphold, og senest 30 dager etter overdragelsen.   
 
Søknaden har vært oversendt høringsinstansene til uttalelse i henhold til alkohollovens 
§ 1-7. 
 
Politiet uttaler i ekspedisjon av 24.06.d.å. at de har intet å bemerke med hensyn til de vandels-
, ordens- og trafikkmessige forhold vedrørende søknaden. 
 
Seksjon for omsorg og sosiale tjenester uttaler i notat av 03.08.d.å., at de ikke har noen 
bemerkninger til saken og kan tilrå at søknaden imøtekommes i samsvar med rådmannens 
innstilling. 
 
De forespurte attester inne skatte- og avgiftslovgivningen er vedlagt søknaden. 
 
Styrer og stedfortreder tilfredsstiller de kunnskapskrav som stilles i alkohollovgivningen. 
 

Økonomiske konsekvenser 

Ikke relevant i saken 
 

Ansattes medbestemmelse 

Ikke relevant i saken 
 

Vurdering 

Rådmannen har ingen bemerkninger ut over saksopplysningene da søknaden tilfredsstiller de 
føringer som fremkommer i de alkoholpolitiske retningslinjer for bevillingssaker. 



 
 

FREDRIKSTAD KOMMUNE 
Saksnr.: 2009/9081 
Dokumentnr.: 5 
Løpenr.: 82115/2009 
Klassering: U63 
Saksbehandler: Tom B. Johansen 

 
 

Møtebok 
 

Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr. 

Formannskapet 27.08.2009 148/09 

 

Søknad om alminnelig og innskrenket skjenkebevilling - Hancostua, 
Glemmengt. 55 
 

Rådmannens innstilling 

Rådmannen anbefaler formannskapet å fatte slikt vedtak: 
 

1. Søknad fra firma Mer Mat ltd, org nr 891 252 412 om alminnelig skjenkebevilling for 
gruppe 2,  inntil 22 volum% alkohol for deres bevertningssted Hancostua, Glemmengt. 
55, for inneværende bevillingsperiode frem til 30.06.2012, imøtekommes. Bevillingen 
omfatter en kombinert kantine- og kafeteria samt selskapslokale på 195 m2 med 80 
gjesteplasser. 
Som styrer av bevillingen godkjennes Rosalia Bjerkedal, født 080161. 
Søknad om fritak for stedfortreder for styrer i henhold til alkohollovens § 1-7c første 
ledd, imøtekommes 
 

2. Søknad om innskrenket skjenkebevilling for gruppe 3, alkohol over 22 volum%, 
imøtekommes.   

 
 
Fredrikstad, 06.08.2009 
 
 

Sammendrag 

Saken gjelder søknad om alminnelig og innskrenket (skjening til sluttet selskap) 
skjenkebevilling for Hancostua, Glemmengt. 55. Søknaden tilfredsstiller de føringer som er 
hjemlet i de alkoholpolitiske retningslinjer for bevillingssaker slik at rådmannen anbefaler 
søknaden imøtekommet. 
 

Vedlegg 

Ingen 
 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt) 

1. Søknad fra firma Mer Mat av 26.05.09 
2. Uttalelse fra Fredrikstad politistasjon av 09.06.09 
3. Uttalelse fra Seksjon for omsorg og sosiale tjenester av 05.08.09. 
4. Kopi av firmaattest 
5. Diverse skatteattester fra kemneren i Fredrikstad av 1905.09 
6. Attest om restanse på skatt/avgift fra Skatt sør – Kristiansand av 19.05.09 



 
 

7. Kopi av meny 
8. Tegninger over skjenkearealet 
9. Dokumentasjon på at de ansatte er innemeldt i Arbeidstakerregisteret 
10. Kunnskapsbevis innen alkohollovgivningen for styrer  

 

Saksopplysninger 

I søknad av 26.05.d.å. søker firmaet Mer Mat ltd om alminnelig skjenkebevilling for sitt 
bevertningssted Hancostua, Glemmengt. 55 for alkohol gruppe 2. inntil 22 volum%. I tillegg 
søker de også om innskrenket skjenkebevilling, d.v.s skjenking til sluttet selskap for alkohol 
gruppe 3, over 22 volum%. 
 
I henhold til de opplysninger som fremkommer av søknaden er stedet tenkt drevet som en 
kantine for virksomhetene i Glemmengt. 55 i tillegg til vanlig kafédrift. 
Stedet vil også tilby en selskapsavdeling til sluttede selskaper samt cateringsvirksomhet. 
 
Søknaden er oversendt høringsinstansene til uttalelse i henhold til alkohollovens § 1-7. 
 
Politiet uttaler i ekspedisjon av 09.06.d.å., at de ikke har noen bemerkninger med hensyn til de 
vandels-, ordens- og trafikkmessige forhold i søknaden. 
 
Seksjon for Omsorg og sosiale saker uttaler i notat av 05.08 d.å. at de ikke har noen 
bemerkninger til saken og kan tilråde at den imøtekommes i samsvar med rådmannens 
innstilling. 
 
De forspurte attester innen skatte- og avgiftslovgivningen er vedlagt søknaden. 
 
Styrer tilfredsstiller de kunnskapskrav som stilles i alkohollovgivningen. Det er søkt om fritak 
for stedfortreder for styrer under henvisning til alkohollovens § 1-7c første ledd. Rådmannen 
anbefaler dette imøtekommet. 
 

Økonomiske konsekvenser 

Ikke relevant i saken. 
 

Ansattes medbestemmelse 

Ikke relevant i saken 
 

Vurdering 

Rådmannen har ingen bemerkninger til saken ut over sakeopplysningene, da søknaden 
tilfredsstiller de føringer som ligger i de alkoholpolitiske retningslinjer for bevillingssaker. 
 
 
 
 
 



 
 

FREDRIKSTAD KOMMUNE 
Saksnr.: 2005/5497 
Dokumentnr.: 51 
Løpenr.: 83104/2009 
Klassering: H11 
Saksbehandler: Wenche Sydvold 

 
 

Møtebok 
 

Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr. 

Formannskapet 27.08.2009 149/09 
   

 

Prolongering av samarbeidsavtalen innenfor helse- og 
omsorgsområdet mellom Sykehuset Østfold og kommunene i 
Østfold 
 

Rådmannens innstilling 

Rådmannen anbefaler Formannskapet å fatte slikt vedtak: 
 
1. Samarbeidsavtalen innenfor helse- og omsorgsområdet mellom Sykehuset Østfold og 

Fredrikstad kommune prolongeres med 1 år. 
  
  
 
Fredrikstad, 10.8.2009 
 
 

Sammendrag 

Samarbeidsavtalen mellom Sykehuset Østfold HF og den enkelte kommune i Østfold gikk ut 
30.juni 2009. KS Østfold og Sykehuset Østfold foreslår at avtalen prolongeres 1 år. Det er 
ønskelig å bruke tid på videreutvikling og justering av samarbeidsavtalen. Formålet er videre å 
legge frem forslag til en ny samarbeidsavtale primo 2010.   
 

Vedlegg 

1. Samarbeidsavtale mellom Sykehuset Østfold HF og den enkelte kommune i Østfold, 
sak nr. 55/05 i Bystyret 12.5.2005. 

2. Brev fra KS Østfold til kommunene i Østfold vedrørende Prolongering og videreutvikling 
av samarbeidsavtalen (01.07.05 – 30.06.09) innenfor helse- og omsorgsområdet 
mellom Sykehuset Østfold og kommunene i Østfold, datert 29.5.2009. 

 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt) 

1. Stortingsmelding nr. 47 (2008-2009) Samhandlingsreformen – Rett behandling, på rett 
sted til rett tid. Helse- og omsorgsdepartementet, juni 2009. 

2. Administrativt Samarbeidsutvalg i Østfold: erfaringer med organisering og 
arbeidsformer. Oppdragsrapport 2009:1, Høgskolen i Østfold. 

 



 
 

Saksopplysninger 

Administrativt Samarbeidsutvalg ble opprettet i 2005 etter anbefalinger fra prosjektet 
Helhetlige helsetjenester som pågikk i perioden 2002 – 2005, etter initiativ fra KS Østfold. 
Samtidig ble det inngått en samarbeidsavtale innenfor helse- og omsorgsområdet mellom 
Sykehuset Østfold HF og kommunene i Østfold. Avtale perioden var fra 1. Juli 2005, frem til 
30. Juni 2009. 
 
Målsettingen i samarbeidsavtalen var at: 
 
”Samhandling mellom Sykehuset Østfold HF (SØ) og kommunene bygger på et helhetlig syn 
på tjenester til den enkelte pasient/bruker og til Østfolds befolkning. Samarbeidet skal 
bevisstgjøre partene gjennom likeverdighet og gjensidighet, fokus på forbedring og dialog, god 
ressursutnyttelse og et formelt, overordnet, systematisk og konkret samarbeid til praktisk nytte 
for pasientene/brukerne.” 
 
Samarbeidsavtalens avtaleperiode har utløpt og KS Østfold og Sykehuset Østfold forslår at 
avtalen prolongeres 1 år, i tråd med avtaletekstens punkt 7 om varighet, revisjon og 
oppsigelse. Det er gitt sterke signaler fra politisk og administrativ ledelse i kommunene og fra 
ledelsen i Sykehuset Østfold om viktigheten og nytten av samarbeidsavtalen. Sykehuset 
Østfold og rådmannsutvalget i KS Østfold har imidlertid tatt initiativ til videreutvikling av 
samhandlingen mellom Sykehuset Østfold og kommunene i Østfold og samarbeidsavtalen. De 
vil ta ansvar for å gjennomføre en prosess andre halvår 2009 som har som formål å legge 
frem forslag til en ny samarbeidsavtale primo 2010. Denne vil så bli behandlet i Bystyret og 
styret i Sykehuset Østfold innen 1. Juli 2010. 
 
I dette utviklingsarbeidet vil det bli tatt hensyn til Samhandlingsreformen, vedtak om nytt 
Østfoldsykehus og Høgskolens evalueringsrapport om erfaringer med organisering og 
arbeidsformer i samhandlingsarbeidet. 
 

Økonomiske konsekvenser 

Samhandling mellom spesialisthelsetjenesten og kommunehelsetjenesten, for å sikre et 
helhetlig syn på tjenestetilbudet til den enkelte pasient/bruker, må ses på som god 
ressursutnyttelse. 
 

Ansattes medbestemmelse 

Ivaretatt i høringskonferansen før avtalen for 2005-2009 ble inngått.  
 

Vurdering 

Regjeringen har gjennom Stortingsmelding nr. 47 satt fokus på samhandling.  Samhandling er 
nødvendig både i forhold til et pasientperspektiv og et samfunnsøkonomisk perspektiv. 
Pasienter med behov for langvarige og sammensatte tjenester opplever at tjenestetilbudet ikke 
er godt nok koordinert. Den demografiske utviklingen og endringer i sykdomsbildet gir 
utfordringer som vi kunne true samfunnets økonomiske bæreevne. En videreutvikling av 
samarbeidsavtalen vurderes som et riktig og nødvendig i arbeidet for å sikre en god utvikling 
av fremtidens helse- og omsorgstjenester. Rådmannen anbefaler av den grunn 1 års 
prolongering av samarbeidsavtalen, slik at det blir gitt tid til en arbeidsprosess før nytt forslag 
til samarbeidsavtale fremlegges. 
 


