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Rekruttering av rådmann

Rådmannens innstilling

Ordføreren anbefaler formannskapet å fatte slikt vedtak:

	1.
	Til å velge firma, gjennomføre prosessen i samarbeid med valgt firma og lage innstilling til administrasjonsutvalget i forbindelse med rekruttering av ny rådmann oppnevnes et utvalg bestående av 3 folkevalgte og 1 representant oppnevnt av arbeidstakerorganisasjonene.

	2.
	Som folkevalgte oppnevnes

-ordfører

-varaordfører

-en representant fra opposisjonen

	3.
	Ansattes representant oppnevnes av arbeidstakerorganisasjonene etter bestemmelsene i Hovedavtalen.


Fredrikstad, 12.11.2007

-----------------------------------------------------

Sammendrag

Ordføreren vil anbefale at man i hovedsak følger de samme prosedyrer som man gjorde ved siste rekruttering av rådmann. Ordfører vil derfor anbefale at det nedsettes et utvalg bestående av 3 folkevalgte og 1 representant fra de ansattes organisasjoner for å gjennomføre rekrutteringsprosessen fram til den formelle prosessen begynner i administrasjonsutvalget.

Det utvalg som nedsettes gis i fullmakt å velge samarbeidspartner, gjennomføre prosessen og forta innstilling til administrasjonsutvalget.

Vedlegg

Ingen
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt)

Ingen

Saksopplysninger

Rådmann Kjell Kåresen har meddelt at han ønsker å fratre sin stilling som rådmann ved oppnådd pensjonsalder. Dette medfører at han fratrer med siste arbeidsdag 30.04.2008.

Ordfører har gitt kommunens innkjøpsavdeling i samarbeid med personalavdelingen i oppdrag å innhente tilbud fra noen ulike firma for å kunne bistå kommunen i rekrutteringsprosessen av ny rådmann i Fredrikstad kommune. 

Ordføreren vil anbefale at man i hovedsak følger de samme prosedyrer som man gjorde ved siste rekruttering av rådmann. Ordfører vil derfor anbefale at det nedsettes et utvalg bestående av 3 folkevalgte og 1 representant fra de ansattes organisasjoner for å gjennomføre rekrutteringsprosessen fram til den formelle prosessen begynner i administrasjonsutvalget. Det er bystyret som tilsetter i stillingen som rådmann.

Det utvalg som nedsettes gis i fullmakt å velge samarbeidspartner, gjennomføre prosessen og forta innstilling til administrasjonsutvalget.

Økonomiske konsekvenser

De økonomiske konsekvensene er selve rekrutteringskostnadene som ordfører forutsetter dekkes innenfor rammen av budsjett.

Ansattes medbestemmelse

De ansattes interesser ivaretas igjennom at de vil delta i selve prosessen samt at de deltar ved behandlingen av saken i administrasjonsutvalget.

Vurdering

Ordfører har ingen vurderinger utover hva som framgår av saksopplysningene og anbefaler  framlagte forslag til innstilling.

