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Justering av overordnet organisasjonsstruktur - direkte
innplassering i kommunalsjefstillinger i Fredrikstad kommune

Innstilling

Intervju-/innstillingskomiteen anbefaler administrasjonsutvalget & avgi slik innstilling til

formannskapet:

1. Grethe B. Hansen innplasseres i stillingen som kommunalsjef for sosial- og omsorg.

2. Dag W. Eriksen innplasseres i stillingen som kommunalsjef for kultur.

3. Roy H. Jakobsen innplasseres i stillingen som kommunalsjef for regulering og tekniske
tienester.

Fredrikstad, 05.05.2009

Sammendrag

Intervju-/ innstillingskomiteen hadde sitt farste magte 30.04.09. Komiteen ble ferdig med en
vurdering av tre av lederstillingene og anbefaler etter en samlet vurdering i intervju-
f/innstillingskomiteen innplassering i stillingene som kommunalsjefer for sosial og omsorg,
kultur og for regulering og tekniske tjenester.

Vedlegg
Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt)

1. Bystyresak 29/09: Justering av overordnet organisasjonsstruktur i Fredrikstad
kommune 2009.
Formannskapssak 85/09: Justering av overordnet organisasjonsstruktur — rekruttering

2.
3. Matereferat fra intervju-/innstillingskomiteens mgte 30.04.09: unntatt offentlighet Off lovens
§ 13.1/forv.l § 13 og off.lovens § 14.

Saksopplysninger

| forbindelse med den videre prosessen med innplassering eller fristilling som falge av
organisasjonsendringene vedtok bystyret 26.03.09 fglgende:



Med bakgrunn i bystyrets vedtak gjennomfgres det drgfting med de ansattes organisasjoner i
henhold til protokoll mellom Fredrikstad kommune og Fagforbundet, Unio og Akademikerne
dat. 06.03.2009, jf Hovedavtalens § 3-1d.

Til & forestd ansettelsesprosessen av kommunalsjefer oppnevnes en egen intervju-/
innstillingskomité som gis falgende sammensetning:

Ordfagrer og leder

Varaordfarer

Leder av administrasjonsutvalget

En representant for opposisjonen

En representant fra de ansattes organisasjoner

Radmannen deltar med tale og forslagsrett.

Intervju-/innstillingskomiteen fremmer sin innstilling til administrasjonsutvalget som foretar
endelig innstilling overfor Formannskapet som gis ansettelsesmyndighet.

Intervju-/innstillingskomiteen gis falgende mandat:

- Velge eventuell utlysningsform
- Gjennomfgre samtaler/intervjuer med aktuelle sgkere
- Foreta innstilling i stillingene som kommunalsjefer i Fredrikstad kommune

Formannskapet gis myndighet til & avgjere valg av ansettelsesprosess (innplassering eller
fristilling) etter at ordfgreren har gjennomfgrt dragftinger med organisasjonene, jfr
drgftingsprotokoll av 6.mars 2009’

Intervju-/ innstillingskomiteen hadde sitt farste mgte 30.04.09. Komiteen startet en vurdering
av de ulike seksjonssjefsstillingene i forhold til innplassering i stillinger som kommunalsjef i
henhold til bystyrevedtak i sak 29/09 — Justering av overordnet organisasjonsstruktur i
Fredrikstad kommune 2009. Komiteen ble ferdig med en vurdering av tre av lederstillingene.
Videre vurderinger blir gjort i magte 07.05.2009.

@konomiske konsekvenser
Saken har ingen spesielle gkonomiske konsekvenser

Ansattes medbestemmelse

Norsk Sykepleierforbund er orientert om innstillingen. De gnsker & papeke at Grethe B
Hansen har gitt uttrykk for at hun primeert gnsker stillingen som utdannings- og oppvekstsjef.
For gvrig deltar de ansattes organisasjoner under behandlingen av saken i
administrasjonsutvalget.

Vurdering

Etter en samlet vurdering i intervju-/innstillingskomiteens mgte 30.04.09 anbefaler komiteen
innplassering i stillingene som kommunalsjefer for sosial og omsorg, kultur og for regulering og
tekniske tjenester gjennom at Grethe B. Hansen innplasseres i stillingen som kommunalsjef
for sosial- og omsorg, Dag W. Eriksen innplasseres i stillingen som kommunalsjef for kultur og
Roy H. Jakobsen innplasseres i stillingen som kommunalsjef for regulering og tekniske
tjenester.



