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i 
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Det flerkulturelle kontaktutvalget ønsker å være et møtested for dialog og brubygging 
mellom befolkningen i  Fredrikstad, uansett  kulturell og etnisk bakgrunn.  I Fredrikstad 
bor  det i dag mennesker fra over 100 forskjellige nasjoner. 

Flerkulturelt kontaktutvalg har  anledning til gjennom dialog og henvendelser å sette viktige 
spørsmål på Fredrikstadsamfunnets dagsorden.
Kontaktutvalget kan anbefale, synliggjøre, drøfte og gi råd i forhold til sitt mandat:

Mandat for Flerkulturelt kontaktutvalg. (Vedtatt av kommunestyret 2002) 
 
§ 1. Kontaktutvalget er sammensatt av 8 representanter bestående av 4 politiske repre-
sentanter fra Fredrikstad kommune og 4 representanter med innvandrerbakgrunn, alle 
med vararepresentanter.

§ 2. Utvalgets medlemmer velges av kommunestyret og følger kommunestyreperioden. 
Innvandrerrepresentantene velges av kommunestyret etter nominasjonsprosess fra 
aktuelle organisasjoner og institusjoner.

§ 3. En av kommunens politiske representanter velges til leder, nestleder velges fra 
innvandrerrepresentantene. 

§ 4. Kontaktutvalget skal i hovedsak ha en rådgivende funksjon overfor kommunal 
myndighet. Kontaktutvalget skal kunne gjennom dialog med seg selv og bredt i Fre-
drikstad drøfte prinsipielle sider ved flyktning-, innvandrings- og integreringspolitikken 
i kommunen. Kontaktutvalget skal drøfte saker som reises av utvalget selv eller som 
følge av innspill fra organisasjoner, fagmyndigheter, institusjoner m.v. Kontaktutvalget 
skal ikke behandle saker som gjelder enkeltpersoner i annen utstrekning enn at disse 
danner grunnlag for en prinsipiell drøfting av politikken og praksisen av denne.

§ 5. Kontaktutvalget kan anmode om politisk behandling av egne saker så vel som å ha 
innspill til kommunale planer. Utvalget skal videre utarbeide egen arbeidsplan for perioden.

§ 6. Kontaktutvalget kan ta initiativ til møter, seminarer og lignende overfor institus-
joner, organisasjoner, partier og medier. Dette kan være lokale arbeidsmarkedsmyn-
digheter, politi, nærings- og fagorganisasjoner og frivillige organisasjoner.

§ 7. Kontaktutvalget skal være en hørings-instans i saker der politiske organer eller 
instanser ber om det. Kontaktutvalget har rett til å uttale seg i alle relevante saker.

§ 8. Kontaktutvalget skal ha egen sekretariatsforankring.

§ 9. Eventuell vedtaksrett begrenses til å disponere over midler som kommunestyret 
har stilt til utvalgets disposisjon. Slike midler vil spesielt kunne være knyttet til ulike 
former for opplysnings- og informasjonstiltak.

§ 10. Utvalget fastsetter sin forretningsorden i samarbeid med rådmannen eller den 
han utpeker.



Noen viktige dokumenter fra staten: 
Om innvandring og det flerkulturelle Norge (Stortingsmelding nr. 17 – 1996 –97) 
 

Bekjempelse av rasisme og  •	
	 diskriminering

Norskopplæring for voksne•	
Grunnskoleopplæring for voksne•	
Boforhold•	
Barnehage•	
Skole•	
Helse og omsorg•	
Barnevern•	
Religiøst mangfold•	
Kulturpolitikk•	
Kunnskapsgrunnlaget •	

 
Regjeringens politikk bygger generelt på grunnverdiene frihet, likhet og solidaritet. Like 
muligheter til samfunnsdeltakelse og kulturell utfoldelse, rettferdig fordeling og full 
sysselsetning, likestilling mellom kvinner og menn og utjevning av levekår, er overordnede 
mål for regjeringens politikk på alle samfunnsområder.

Handlingsplan mot rasisme og diskriminering (2002 – 2006)
Norge har ved sin tilslutning til internasjonale menneskerettighetskonvensjoner og 
gjennom FN, Europarådet og andre internasjonale organer, forpliktet seg til å 
motarbeide rasisme og diskriminering og til å arbeide for like muligheter for alle.
Blant målene er bl.a. 
  

Sikre menneskerettigheter•	
Bekjempe rasisme og diskriminering•	
Bedre integrering•	

Regjeringen la høsten 2004 fram Stortingsmelding nr. 49 (2003– 2004); 
”Mangfold gjennom inkludering og deltakelse — Ansvar og frihet”.

Noen aktuelle telefonadresser i Fredrikstad:
Fredrikstad kommune, Servicetorget, Rådhuset 
 

(informasjonssenter):			   69 30 60 00 •	
	 Sosiale Fellestjenester:			   69 30 55 00 
   	  - Flyktningavdelingen 
   	  - Sosialtjenesten 
   	  - Boligavdelingen

Sosialombudet i Fredrikstad:		  69 30 60 00 •	
Fredrikstad Internasjonale Skole 		  69 95 85 70 •	
Fredrikstad Bibliotek:			   69 30 34 00•	
Veumalléen Asylmottak:			   69 36 72 30•	
Krise- og incestsenteret i Fredrikstad:	 69 95 55 60•	
Fastlege (informasjon):			   810 59 500•	



Sykehuset Østfold, Fredrikstad:		  69 86 00 00•	
Fredrikstad Trygdekontor:			   815 81 001•	
Fredrikstad Likningskontor og folkeregister:	 69 38 55 00•	
Politiet: 					     02800•	
Østfold Minoritetsråd, Pb 310 - 1601 Fredrikstad•	
Uganda Muslims Ass. of Norway, Th. Kollersvei 7b, 1637 Gamle Fredrikstad•	
Østfold Kurdiske Kulturforening, Oskar Skie vei 3, 1637 Gamle Fredrikstad•	
Somalian Welfare Organization, Teglverksvn. 26, 1610 Fredrikstad•	
Irakisk - Norsk  Vennskapsforening, Unneberg gt. 6, 1613 Fredrikstad•	
Østfold fylkeskommune har oppdaterte lister over innvandrer organisasjoner•	

Kontaktutvalget mellom innvandrere og myndighetene i Norge (KIM): 
Telefon: 	+47 2335 1631, postadresse: Kontaktutvalget, pb. 8108, DEP,  0032 Oslo  
Informasjon på internett:

www.kim.no•	
www.fredrikstad.kommune.no •	

 
Slik får du kontakt med Flerkulturelt kontaktutvalg i Fredrikstad:

Leder Marianne Kristiansen (Frp), Tlf.: 905 73 887  
eller pr. e-post:Grete-k3@online.no eller mkri@fredrikstad.kommune.no
Nestleder Hoger Karadakhi, Tlf. 472 77 290 e-post: hoka@fredrikstad.kommune.no
Sekretariatet Ann-Karin Borge, Omsorgs– og oppvekstseksjonen.  Tlf.: 69 30 61 67 
E-post: akbo@fredrikstad.kommune.no
Øvrige medlemmer

Kirsti Aune Sand (Ap) 			   951 24 263•	
Karin Helen Auseth  (Krf) 			   997 11 990•	
Lars Petter Henrik Kuran (H)  		  415 73 902•	
Alicia Henriksen 				    456 34 309•	
Mohammed Saleban Warsame  		  404 85 004•	
Fahmo Aden Moalin Omar			  476 06 210 •	

Varamedlemmer for  innvandrerrepr
Hiran Ali 				    958 11 210•	
Rajesh Mistry   				    932 88 802•	
Usanee Olsen  				    957 78 706•	
Snjezana Kazaz				    952 01 323•	


