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FREDRIKSTAD KOMMUNE 

 
 

Møteprotokoll 
Bystyret 
 
 
 
Møtedato: 26.03.2009,  
Tidspunkt: fra kl. 17:00 til kl.21.20  
Møtested: Bystyresalen, Gamlebyen  
Fra – til saksnr.: 19/09 – 33/09  

 

 Representanter: Møtt Møtende varamedlemmer: 

 ARBEIDERPARTIET   
1. Kari Agerup M  

2. Jon-Ivar Nygård M  

3. Svein Roald Hansen F Torill Huth 
4. Wenja E. Ringen F Unni Mathisen 
5. Svein Høiden M  

6. Bjørge Johansen M  

7. Arne Øren M  
8. Atle Ottesen M  
9. Terje Moland Pedersen F Bjørn Roger Hansen 
10. Frøydis Wroldsen M  
11. Mariann Hovda M  

12. Kay Øistad M  

13. Robert  Renè Hansen IM Tove Dalseg Nordberg ( kl. 18.10) 
14. Kirsti Sand Aune F Odd Hasselgård 

15. Eileen Dvergsdal M  

16. Raymond Svendsen M  
17. Rune Fredriksen M  

18. Victor Kristiansen M  
    
 FREMSKRITTSPARTIET   
1. Eva Kristin Andersen M Grethe Kristiansen ( sak 27/09) 
2. Leif Eriksen F Elisabeth Haneng 
3. Bjørnar Laabak M  
4. Agnes Serine Antonsen Bossum M  
5. Kjell Petter Holen M  
6. Anita Johanne Vik M  

7. Vigdis Giltun M  

8. Håkon Sandmark F Inger Frendal 
9. Arvid Vestvik M  
10. Marianne Kristiansen M  
11. Geir Johansen M  
12. Sigmund Are Nordberg M  
13. Eva Charlotte Fredheim F Carl Johan Holm 
14. Roar H. Andreassen M  

15. Stig Tore Nordberg M  

16. Per Ånund Holen M  
17. Hilde Baltaci M  
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 HØYRE Møtt  
1. Ingrid I. Willoch M Vidar Saxegård ( sak 27/09) 
2. Peter Kuran M  
3. Brede Bøe F Ola H.Storli 
4. Tor Prøitz M  
5. Rita Holberg M  

6. Bengt Morten M. Wenstøb M  

7. Lars Petter Kuran M  

    
 KRISTELIG FOLKEPARTI   
1. Per Lebesby M  
2. Dag Høidal M  

3. Anne-Line Dahle  M  

    
 SOSIALISTISK VENSTREPARTI   
1. Arild Skau F Camilla Eidsvold 
2. Tom Dreyer M  

    
 VENSTRE   
1. Ulf Trenum M  

2. Svein Gerhard Skahjem M  

    
 PENSJONISTPARTIET   
1. Bjørn Tindlund M  
.    
 SENTERPARTIET   
1. Hans Ek M  
    
 FOLKETS STEMME   
1. Anne Lise Ulriksen M  

    
 BYMILJØLISTA   
1. Svein Bendik Hansen M  

Møtende fra administrasjonen: Rådmann Jan Lasse Hansen, organisasjonssjef Leif Johannessen, økonomi – 
kommunikasjonssjef Anne Skau, teknisk sjef Roy H. Jakobsen, kultur- og næringssjef Dag W. Eriksen, plan- og 
miljøsjef Tor Anders Olsen. Brukerombudet Bente Rekve og Marianne Nordahl. 
Møtesekretær Anita Simensen. 

 
 
 
     ………………………………            …………………….…                  ………………………. 

Eva Kristin Andersen Ingrid. I. Willoch Jon-Ivar Nygård 
ordfører varaordfører  

 
 …………………….  
 Tom Dreyer  
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Merknader 

 
Antall stemmeberettigede til stede: 52 medlemmer ved møtestart. 
Vararepresentant Tove Dalseg Nordberg møtte kl. 18.10 - under behandlingen av sak 29/09. 
 
52 av 53 medlemmer i sak 19/09. 27/09, 31/09. 
53 av 53 medlemmer i sakene 20/09 – 26/09, 28/09 - 30/09, 32/09 – 33/09 
 
 
Det var ingen merknader til innkallingen og sakslisten samt ettersendte saker som var utsendt 
med innstillingene fra formannskapet. 
 
 
Habilitet: 

Sak 27/09: Ordfører Eva Kristin Andersen, varaordfører Ingrid I. Willoch og Arne Øren ønsket 
å få prøvet sin habilitet. Bystyret erklærte dem enstemmig inhabile. 
Som setteordfører ble Per Lebesby enstemmig valgt  
Som settevaraordfører ble Bjørnar Laabak enstemmig valgt. 
Vararepresentanter:  
Grethe Kristiansen (FrP), Vidar Saxegård, Høyre, ingen vara for Arne Øren – 52 medlemmer 
til stede ved behandlingen av denne sak. 
 
Sak 29/09: Anne-Line Dahle ønsket å få prøvet sin habilitet. Bystyret erklærte henne 
enstemmig habil. 
 
Sak 31/09: Bjørn Tindlund ønsket å få prøvet sin habilitet. Bystyret erklærte ham enstemmig 
inhabil. Ingen vararepresentant – 52 medlemmer til stede ved behandlingen av denne sak. 
 
 
 
Saksrekkefølge: 
19/09, 29/09, 20/09 – 28/09, 31/09, 32/09, 30/09, 33/09 
 
 
Taletid:  
Etter behandlingen av sak 20/09 ble det enstemmig vedtatt taletid 3 minutter – 2 replikker. 
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Sakliste 
 
   
PS 19/09 Referatsaker  
RS 1/09 Forskuttering av utbetaling til nye motorer til skjærgårdsbåten 

"Levor" 
 

RS 2/09 Innføring av ekstraordinær båndtvang i Fredrikstad kommune  
RS 3/09 Årsmelding 2008 - Gamlebyutvalget  
PS 20/09 Brukerombudet - Årsmelding 2008  
PS 21/09 Fredrikstad ungdomsråd - endring av reglement  
PS 22/09 Nye standard abonnementsvilkår for vann og avløp  
PS 23/09 Gressvikbrygga - avtale om kommunalteknisk infrastruktur  
PS 24/09 Søknad om endring av konsesjonsvilkårene for Moss Lufthavn, 

Rygge - Høringsuttalelse 
 

PS 25/09 Regional utviklingsavtale 2009 - 2012  
PS 26/09 Finansiering av prestebolig Langøyåsen på Kråkerøy  
PS 27/09 Fredrikstad kommune - Forhandlinger med KLP  
PS 28/09 Oppfølging av politiske vedtak vedtatt i Handlingsplan 2009-2012 og 

Budsjett 2009 
 

PS 29/09 Justering av overordnet organisasjonsstruktur i Fredrikstad 
kommune 2009 

 

PS 30/09 Interpellasjon: Frafall av parkeringsplasser på deler av 
Trosvikstranda og åpning for billigparkering i parkeringshuset på 
Fredrikstad stadion 

 

Tilleggssaker:  
PS 31/09 Stjernen Hockey - søknad om økonomisk hjelp  
PS 32/09 Avtale om utbygging av og forpliktende vedtak om videre deltakelse 

i prosjektet "Solbergtårnet rasteplass" 
 

PS 33/09 Interpellasjon: Permisjonsreglementet  
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PS 19/09 Referatsaker 
RS 1/09 Forskuttering av utbetaling til nye motorer til skjærgårdsbåten "Levor" 
Hastesak til Formannskapet 26.02.09 

Formannskapets vedtak 26.02.2009: 

1. Det anskaffes to nye båtmotorer til skjærgårdsbåten ”Levor” for inntil kr  805 000. 
2. Båtmotorene finansieres på følgende måte:  

- Refusjon fra Statens Naturoppsyn/Oslofjordens Friluftsråd – kr  614 000 
- Andel Fredrikstad kommune – kr 30 000 ved salg av gamle motorer  
- Mottatt merverdiavgiftskompensasjon – kr 161 000. 

3. Av beløpet forskutterer Fredrikstad kommune kr 614 000 på vegne av Statens 
Naturoppsyn/Oslofjordens Friluftsråd som dekkes over fritt investeringsfond UK2004. 

4. Forskutterte beløp og mottatt merverdiavgiftskompensasjon tilbakeføres fritt 
investeringsfond. 

5. Vedtaket fattes i henhold til Kommunelovens § 13 – utvidet myndighet i hastesaker jfr. 
delegeringsreglementets punkt 1.2.3 

 
 
RS 2/09 Innføring av ekstraordinær båndtvang i Fredrikstad kommune 
Hastesak til Formannskapet 26.02.09 

Formannskapets vedtak 26.02.2009: 

1. På bakgrunn av de rådende snøforhold innføres ekstraordinær båndtvang i Fredrikstad 
kommune fra 28.02.09 og fram til 01.04.09, i hht hundelovens § 6, pkt f. 

2. Administrasjonen gis myndighet til å oppheve båndtvangen dersom værforholdene 
endres vesentlig. 

3. Vedtaket fattes i henhold til kommunelovens § 13 – Utvidet myndighet i hastesaker,  
jfr delegeringsreglementet punkt 1.2.3. 

 
 
RS 3/09 Årsmelding 2008 – Gamlebyutvalget 
 

Bystyrets behandling 26.03.2009: 

52 medlemmer til stede ved behandlingen av saken. 
 
Votering: 
Referatsakene ble enstemmig tatt til orientering. 

Bystyrets vedtak 26.03.2009: 

Referatsakene ble tatt til orientering. 
 
 

PS 20/09 Brukerombudet - Årsmelding 2008 

Innstilling 

Ordføreren anbefaler formannskapet å gi slik innstilling til bystyret: 
1. Brukerombudets Årsmelding 2008 tas til etterretning og oversendes sosial- og 

omsorgsutvalget. 
 
Fredrikstad,05.03.2009 
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Formannskapets behandling 19.03.2009: 

Votering: 
Ordføreren  innstilling ble enstemmig vedtatt 
 

Formannskapets innstilling 19.03.2009 til bystyret: 

1. Brukerombudets Årsmelding 2008 tas til etterretning og oversendes sosial- og 
omsorgsutvalget. 

 

Bystyrets behandling 26.03.2009: 

Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 

Bystyrets vedtak 26.03.2009: 

1. Brukerombudets Årsmelding 2008 tas til etterretning og oversendes sosial- og 
omsorgsutvalget. 

 
 

PS 21/09 Fredrikstad ungdomsråd - endring av reglement 

Rådmannens innstilling 

Rådmannen anbefaler Formannskapet å avgi slik innstilling til Bystyret: 
1. Forslag til endring av reglement for Fredrikstad ungdomsråd godkjennes , jfr vedlegg. 

Nytt reglement trer i kraft umiddelbart, med unntak av bestemmelsen om valg av 
representanter som trer i kraft fra og med skoleåret 2009/2010. 

2. Ungdomsrådets medlemmer gis en møtegodtgjørelse på kr. 300,- per møte de deltar på 
i 2009. Til sammen vil dette komme på ca. kr. 52.000,-/år. 

3. Midler til å dekke utgifter for møtegodtgjøring tas av ungdomsrådets eget budsjett. 
 
Fredrikstad, 16.01.2009 

Fredrikstad ungdomsråds behandling 20.01.2009: 

Medlemmene, inndelt i tre grupper, drøftet forslag til endringer i reglementet, og fremmet 
følgende endringsforslag til reglementets § 2.a:  
Antall medlemmer i ungdomsrådet økes fra 17 til 19, det vil si at de seks største 
ungdomsskolene får to representanter hver og de øvrige skolene en representant hver. 
Ellers som rådmannens innstilling. 
 
Votering: 
Rådmannens innstilling med endringsforslag til reglementets § 2 a ble enstemmig vedtatt. 
 

Fredrikstad ungdomsråds uttalelse 20.01.2009: 

Som rådmannens innstilling med flg. Endringsforslag til reglementets § 2 a: (rådmannens innstilling 

pkt. 1) 

Antall medlemmer i ungdomsrådet økes fra 17 til 19, det vil si at de seks største 
ungdomsskolene får to representanter hver og de øvrige skolene en representant hver. 
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Formannskapets behandling 19.03.2009: 

På vegne av alle partiene fremsatte representantene Per Lebesby og Arild Skau slikt 
endringsforslag:  

Reglement  for Fredrikstad ungdomsråd 

§ 2 Valg og sammensetning 

a) Fredrikstad ungdomsråd består av 19 representanter som velges av og blant 
representanter i hver av de 10 aktuelle ungdomsskolene og de 3 aktuelle  videregående 
skolene. De seks største ungdomsskolene velger to representanter  
og de øvrige skolene velger en hver. 

 
 
Votering: 
Rådmannens forslag ble enstemmig vedtatt. 
Forslag fremsatt av Per Lebesby og Arild Skau ble enstemmig vedtatt. 
 

Formannskapets innstilling 19.03.2009 til bystyret: 

1. Forslag til endring av reglement for Fredrikstad ungdomsråd godkjennes, jfr vedlegg, 
med følgende endring: 
§ 2 a: Fredrikstad ungdomsråd består av 19 representanter som velges av og blant 
representanter i hver av de 10 aktuelle ungdomsskolene og de 3 aktuelle  videregående 
skolene. De seks største ungdomsskolene velger to representanter og de øvrige 
skolene velger en hver. 
 

Nytt reglement trer i kraft umiddelbart, med unntak av bestemmelsen om valg av 
representanter som trer i kraft fra og med skoleåret 2009/2010.  

2. Ungdomsrådets medlemmer gis en møtegodtgjørelse på kr. 300,- per møte de deltar på 
i 2009. Til sammen vil dette komme på ca. kr. 52.000,-/år. 

3. Midler til å dekke utgifter for møtegodtgjøring tas av ungdomsrådets eget budsjett. 
 
 

Bystyrets behandling 26.03.2009: 

Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 

Bystyrets vedtak 26.03.2009: 

1. Forslag til endring av reglement for Fredrikstad ungdomsråd godkjennes, jfr vedlegg, 
med følgende endring: 
§ 2 a: Fredrikstad ungdomsråd består av 19 representanter som velges av og blant 
representanter i hver av de 10 aktuelle ungdomsskolene og de 3 aktuelle  videregående 
skolene. De seks største ungdomsskolene velger to representanter og de øvrige 
skolene velger en hver. 
 

Nytt reglement trer i kraft umiddelbart, med unntak av bestemmelsen om valg av 
representanter som trer i kraft fra og med skoleåret 2009/2010.  

2. Ungdomsrådets medlemmer gis en møtegodtgjørelse på kr. 300,- per møte de deltar på 
i 2009. Til sammen vil dette komme på ca. kr. 52.000,-/år. 

3. Midler til å dekke utgifter for møtegodtgjøring tas av ungdomsrådets eget budsjett. 
 



 
 

Bystyrets protokoll 26.03.2009    Side 8 av 26 
 

PS 22/09 Nye standard abonnementsvilkår for vann og avløp 

Rådmannens innstilling 

Rådmannen anbefaler Teknisk utvalg å avgi slik innstilling til Formannskapet: 
1. Standard abonnementsvilkår for vann og avløp med lokale tilpasninger vedtas til 

erstatning for kommunens eksisterende Normalreglement.   
2. Standard abonnementsvilkår trer i kraft 15.04.2009. 
3. Bystyret delegerer til Teknisk utvalg å vedta endringer i Standard abonnementsvilkår for 

vann og avløp - tekniske bestemmelser, jfr. Standard abonnementsvilkår pkt 1.6. 
 
Fredrikstad, 06.01.2009 

Teknisk utvalgs behandling 22.01.2009: 

Teknisk utvalgs leder innformerte ved møtets begynnelse at Rådmannen har trukket saken 
tilbake. 
 

Teknisk utvalgs vedtak 22.01.2009: 

Saken er trukket tilbake. 
 

Teknisk utvalgs behandling 05.03.2009: 

Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 

Teknisk utvalgs innstilling av  05.03.2009 til Formannskapet: 

1. Standard abonnementsvilkår for vann og avløp med lokale tilpasninger vedtas til 
erstatning for kommunens eksisterende Normalreglement.   

2. Standard abonnementsvilkår trer i kraft 15.04.2009. 
3. Bystyret delegerer til Teknisk utvalg å vedta endringer i Standard 

abonnementsvilkår for vann og avløp - tekniske bestemmelser, jfr. Standard 
abonnementsvilkår pkt 1.6. 

 

 

Formannskapets behandling 19.03.2009: 

Votering: 
Teknisk utvalgs innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 

Formannskapets innstilling 19.03.2009 til bystyret: 

1. Standard abonnementsvilkår for vann og avløp med lokale tilpasninger vedtas til 
erstatning for kommunens eksisterende Normalreglement.   

2. Standard abonnementsvilkår trer i kraft 15.04.2009. 
3. Bystyret delegerer til Teknisk utvalg å vedta endringer i Standard abonnementsvilkår for 

vann og avløp - tekniske bestemmelser, jfr. Standard abonnementsvilkår pkt 1.6. 
 
 

Bystyrets behandling 26.03.2009: 

Votering; 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
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Bystyrets vedtak 26.03.2009: 

1. Standard abonnementsvilkår for vann og avløp med lokale tilpasninger vedtas til 
erstatning for kommunens eksisterende Normalreglement.   

2. Standard abonnementsvilkår trer i kraft 15.04.2009. 
3. Bystyret delegerer til Teknisk utvalg å vedta endringer i Standard abonnementsvilkår for 

vann og avløp - tekniske bestemmelser, jfr. Standard abonnementsvilkår pkt 1.6. 
 
 

PS 23/09 Gressvikbrygga - avtale om kommunalteknisk infrastruktur 

Rådmannens innstilling 

Rådmannen anbefaler Teknisk utvalg å avgi slik innstilling til Formannskapet: 
 
1. Rådmannen gis fullmakt til å inngå samarbeidsavtale med Ryen Storgt. 33/35 AS om 

utbygging av kommunalteknisk infrastruktur som beskrevet i saken. 
 

2. Det opprettes et eget anlegg i kommunens investeringsregnskap med utgiftsramme 2,4 
millioner kroner eksklusiv merverdiavgift. Anlegget finansieres med anleggsbidrag fra 
utbygger. 

 
Fredrikstad, 17. februar 2009 

Teknisk utvalgs behandling 05.03.2009: 

Før behandling av saken innformerte utvalgsleder at Rådmannen har endret punkt 2 i 
innstillingen til følgende: 
 
Det opprettes et eget anlegg i kommunens investeringsregnskap med utgiftsramme 4 millioner 
kroner eksklusiv merverdiavgift. Anlegget finansieres med anleggsbidrag fra utbygger. 
 
Votering: 
Rådmannens innstilling punkt 1 og nytt punkt 2 ble enstemmig vedtatt. 
 

Teknisk utvalgs innstilling av  05.03.2009 til Formannskapet: 

1. Rådmannen gis fullmakt til å inngå samarbeidsavtale med Ryen Storgt. 33/35 AS om 
utbygging av kommunalteknisk infrastruktur som beskrevet i saken. 
 

2. Det opprettes et eget anlegg i kommunens investeringsregnskap med utgiftsramme 4 
millioner kroner eksklusiv merverdiavgift. Anlegget finansieres med anleggsbidrag fra 
utbygger. 
 

 

Formannskapets behandling 19.03.2009: 

Votering: 
Teknisk utvalgs innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 

Formannskapets innstilling 19.03.2009 til bystyret: 

1. Rådmannen gis fullmakt til å inngå samarbeidsavtale med Ryen Storgt. 33/35 AS om 
utbygging av kommunalteknisk infrastruktur som beskrevet i saken. 
 

2. Det opprettes et eget anlegg i kommunens investeringsregnskap med utgiftsramme 4 
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millioner kroner eksklusiv merverdiavgift. Anlegget finansieres med anleggsbidrag fra 
utbygger. 
 

 
 

Bystyrets behandling 26.03.2009: 

Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 

Bystyrets vedtak 26.03.2009: 

1. Rådmannen gis fullmakt til å inngå samarbeidsavtale med Ryen Storgt. 33/35 AS om 
utbygging av kommunalteknisk infrastruktur som beskrevet i saken. 
 

2. Det opprettes et eget anlegg i kommunens investeringsregnskap med utgiftsramme 4 
millioner kroner eksklusiv merverdiavgift. Anlegget finansieres med anleggsbidrag fra 
utbygger. 
 

 
 

PS 24/09 Søknad om endring av konsesjonsvilkårene for Moss 
Lufthavn, Rygge -  Høringsuttalelse 

Rådmannens innstilling 

Rådmannen anbefaler formannskapet å  avgi slik innstilling: 
1. Den omsøkte endring av konsesjonsvilkårenes §6 tilrås i samsvar med søknadens Alt.2. 
 
Fredrikstad, 05.03.2009 

Formannskapets behandling 19.03.2009: 

På vegne av Ap fremsatte representanten Kirsti Sand Aune følgende forslag:  
1. Den omsøkte endring av konsesjonsvilkårenes § 6 tilrås i samsvar med alternativ 1. 

 
Votering: 
Rådmannens innstilling ble vedtatt med 9 stemmer (FrP 3, H 2, KrF 1, V 1, Sv 1, Pp 1) mot 4 
stemmer ( Ap ) som ble avgitt for forslag fremsatt av Kirsti Sand Aune. 
 

Formannskapets innstilling 19.03.2009 til bystyret: 

1. Den omsøkte endring av konsesjonsvilkårenes § 6 tilrås i samsvar med Alt.2 
 
 

Bystyrets behandling 26.03.2009: 

Representanten Jon Ivar Nygård tok opp Arbeiderpartiets forslaget fra formannskapet. 
 
Votering: 
Forslag fremsatt av Jon-Ivar Nygård enstemmig vedtatt. ( Formannskapets innstilling fikk ingen 

stemmer) 
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Bystyrets vedtak 26.03.2009: 

1. Den omsøkte endring av konsesjonsvilkårenes § 6 tilrås i samsvar med Alt.1 
 
 

PS 25/09 Regional utviklingsavtale 2009 - 2012 

Rådmannens innstilling 

Rådmannen anbefaler formannskapet å gi slik innstilling til bystyret: 
1. Bystyret godkjenner regional utviklingsavtale 2009 - 2012. 
2. Regionrådets leder gis fullmakt til å undertegne regional utviklingsavtale 2009-2012. 
 
Fredrikstad, 4.mars 2009 

Formannskapets behandling 19.03.2009: 

Votering: 
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt 
 

Formannskapets innstilling 19.03.2009 til bystyret: 

1. Bystyret godkjenner regional utviklingsavtale 2009 - 2012. 
2. Regionrådets leder gis fullmakt til å undertegne regional utviklingsavtale 2009-2012. 
 

Bystyrets behandling 26.03.2009: 

Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 

Bystyrets vedtak 26.03.2009: 

1. Bystyret godkjenner regional utviklingsavtale 2009 - 2012. 
2. Regionrådets leder gis fullmakt til å undertegne regional utviklingsavtale 2009-2012. 
 
 

PS 26/09 Finansiering av prestebolig Langøyåsen på Kråkerøy 

Rådmannens innstilling 

Rådmannen anbefaler Formannskapet å innstille overfor Bystyret: 
1. Kjøp av ny prestebolig på Langøyåsen 6 for 4 600 000 kroner finansieres av 

kommunens frie investeringsfond (UK 2004). 
2. Salgsinntekter anslått til minimum 1,5 millioner kroner fra salg av nåværende bolig 

(Fuglevik Li 7) avsettes til kommunens frie investeringsfond (UK2004). 
 
Fredrikstad, 4. mars 2009 

Formannskapets behandling 19.03.2009: 

Votering: 
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt 
 

Formannskapets innstilling 19.03.2009 til bystyret: 

1. Kjøp av ny prestebolig på Langøyåsen 6 for 4 600 000 kroner finansieres av 
kommunens frie investeringsfond (UK 2004). 
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2. Salgsinntekter anslått til minimum 1,5 millioner kroner fra salg av nåværende bolig 
(Fuglevik Li 7) avsettes til kommunens frie investeringsfond (UK2004). 

 
 

Bystyrets behandling 26.03.2009: 

Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 

Bystyrets vedtak 26.03.2009: 

1. Kjøp av ny prestebolig på Langøyåsen 6 for 4 600 000 kroner finansieres av 
kommunens frie investeringsfond (UK 2004). 

2. Salgsinntekter anslått til minimum 1,5 millioner kroner fra salg av nåværende bolig 
(Fuglevik Li 7) avsettes til kommunens frie investeringsfond (UK2004). 

 
 

PS 27/09 Fredrikstad kommune - Forhandlinger med KLP 

Rådmannens innstilling 

Rådmannen anbefaler Formannskapet å innstille overfor Bystyret:  
1. Fredrikstad kommune arbeider ikke videre med alternativ pensjonsleverandør nå.  
 
Fredrikstad, 16. februar 2009  

Formannskapets behandling 19.03.2009: 

Rådmannen orienterte om skrivefeil under Saksopplysninger; KLP som finanskonsern og 
forhold til pensjonskunder, siste del av 1. avsnitt …. lavere rente på 0,5 millioner kroner pr 
måned  år. 
 
Votering: 
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt 
 

Formannskapets innstilling 19.03.2009 til bystyret: 

1. Fredrikstad kommune arbeider ikke videre med alternativ pensjonsleverandør nå.  
 

Bystyrets behandling 26.03.2009: 

Ordfører Eva Kristin Andersen, varaordfører Ingrid I Willoch og representanten Arne Øren 
ønsket å få prøvet sin habilitet. 
Bystyret erklærte dem enstemmig inhabile. 
 
Som setteordfører ble Per Lebesby enstemmig valgt  
Som settevaraordfører ble Bjørnar Laabak enstemmig valgt. 
 
Vararepresentanter:  
Grethe Kristiansen (FrP), Vidar Saxegård, Høyre, ingen vara for Arne Øren –  
52 medlemmer til stede ved behandlingen av saken. 
 
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt, 52 stemmer 
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Bystyrets vedtak 26.03.2009: 

1. Fredrikstad kommune arbeider ikke videre med alternativ pensjonsleverandør nå.  
 
 

PS 28/09 Oppfølging av politiske vedtak vedtatt i Handlingsplan 
2009-2012 og Budsjett 2009 

Rådmannens innstilling 

Rådmannen anbefaler Formannskapet å innstille overfor Bystyret:   
1. Vedlagte fremdriftsplan tas til etterretning.  
2. Avvik rapporteres gjennom tertialrapportene og årsrapport.    
3. Handlingsplan 2010 – 2013 behandles i bystyret i desember sammen med årsbudsjett 

2010.  
 
Fredrikstad, 6. mars 2009 

Formannskapets behandling 19.03.2009: 

Votering: 
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt 
 

Formannskapets innstilling 19.03.2009 til bystyret: 

1. Vedlagte fremdriftsplan tas til etterretning.  
2. Avvik rapporteres gjennom tertialrapportene og årsrapport.    
3. Handlingsplan 2010 – 2013 behandles i bystyret i desember sammen med årsbudsjett 

2010.  
 

Bystyrets behandling 26.03.2009: 

På vegne av FrP, H, FS og KrF fremsatte representanten Bjørnar Laabak slikt forslag: 

 
Endringer til rådmannens fremdriftsplan.( innstillingens pkt. 1)  
Pkt. nr. 5 
Under Framdrift endres rådmannens forslag til: Planen legges frem til behandling i bystyret 5. 
november 2009. 
Pkt. nr. 19 
Under Utdyping endres rådmannens forslag til: Innføre Lottemodellen ved et 
sykehjem/avdeling fra 2010. 
Nytt pkt. nr. 52 
Bystyret ber administrasjonen følge opp sak 123/05 Kommunens internasjonale arbeid som 
ble enstemmig vedtatt 17.11.2005 
Det legges frem en rapport for bystyret som viser felles visjoner, strategier og mål for det 
internasjonale arbeidet. Rapporten skal inneholde en oversikt over de ulike 
vennskapskontakter og hvilke prosjekter som er knyttet til disse. Den skal også gi en oversikt 
over ressurs og kostnadsbruk per vennskapskontakt 
Denne rapporten legges frem for bystyret i det siste møte før sommeren. 

 
 

Votering: 
Forslag fremsatt av Bjørnar Laabak ble vedtatt med 30 stemmer ( FrP 17, H 7, KrF 3 , FS 1,  
V 2) mot 23 stemmer (Ap 18, SV 2, Sp 1, Bym 1, Pp 1) 
Rådmannens innstilling med vedtatte endringer/tillegg ble enstemmig vedtatt. 
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Bystyrets vedtak 26.03.2009: 

1. Vedlagte fremdriftsplan tas til etterretning med følgende endringer/tillegg: 
 Pkt. nr. 5 

Under Framdrift endres rådmannens forslag til: Planen legges frem til behandling i 
bystyret 5. november 2009. 
Pkt. nr. 19 
Under Utdyping endres rådmannens forslag til: Innføre Lottemodellen ved et 
sykehjem/avdeling fra 2010. 
Nytt pkt. nr. 52 
Bystyret ber administrasjonen følge opp sak 123/05 Kommunens internasjonale arbeid 
som ble enstemmig vedtatt 17.11.2005 
Det legges frem en rapport for bystyret som viser felles visjoner, strategier og mål for 
det internasjonale arbeidet. Rapporten skal inneholde en oversikt over de ulike 
vennskapskontakter og hvilke prosjekter som er knyttet til disse. Den skal også gi en 
oversikt over ressurs og kostnadsbruk per vennskapskontakt 
Denne rapporten legges frem for bystyret i det siste møte før sommeren. 
 

2. Avvik rapporteres gjennom tertialrapportene og årsrapport.  
   

3. Handlingsplan 2010 – 2013 behandles i bystyret i desember sammen med årsbudsjett 
2010.  

 
 

PS 29/09 Justering av overordnet organisasjonsstruktur i Fredrikstad 
kommune 2009 

Rådmannens innstilling 

Rådmannen anbefaler administrasjonsutvalget å avgi en slik innstilling til formannskapet: 
1.  Det foretas følgende justeringer i kommunens overordnede organisasjonsstruktur:  

 

a. OO-seksjonen deles i to seksjoner med hver sin kommunalsjef –   
Seksjon for oppvekst og Seksjon for sosial og omsorg.  

 

Oppvekstseksjonen gis to fagsjefer i linje under kommunalsjefen, én for skole og én 
for barnehage, mens 3 virksomheter legges direkte under kommunalsjef oppvekst. 
Sosial og omsorgsseksjonen gis en fagsjef for omsorg mens 5 virksomheter legges 
direkte under kommunalsjef sosial og omsorg. 

 

b. Det opprettes en egen Seksjon for miljø og samfunnsutvikling. Denne tar med unntak 
av virksomheten Bygnings- og reguleringsavdelingen, opp i seg resten av dagens 
Plan- og miljøseksjon. I tillegg flyttes den strategiske eiendomsbesitterrollen fra 
Teknisk drift, overordnet plan fra tidligere Seksjon for økonomi og 
kommunikasjonsseksjon, og næringsarbeidet fra kultur og næring inn i ny Seksjon for 
miljø- og samfunnsutvikling. Internasjonalt arbeid flyttes også til denne seksjonen i 
tråd med bystyrets budsjettvedtak for 2009. 

 

c. Kultur rendyrkes som en ren kulturseksjon, herunder forvaltningsansvar og 
bestillerrollen innenfor området idrett. 

 

d. Teknisk drift gis i tillegg til dagens oppgaver ansvaret for virksomhet Bygnings- og 
reguleringsavdelingen og benevnes Seksjon for regulering og tekniske tjenester. 

 

e. Seksjon for økonomi og kommunikasjon slås sammen med organisasjonsseksjonen. 
Den nye seksjonen benevnes Seksjon for økonomi og organisasjonsutvikling. 

 
2. Rådmannen bes foreta en gjennomgang av kommunens delegeringsreglement og 
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tilpasse bestemmelsene til ny organisasjonsstruktur. Det fremmes en egen sak for 
bystyret om justering av Delegeringsreglementet før sommeren. 
 

3. Rådmannen gis fullmakt til å foreta endelig avgrensninger av virksomhetene mht 
oppgaver og bemanning. Rådmannen kan også foreta justeringer av avdelings- og 
virksomhetsstrukturer innenfor seksjonene så lenge dette ikke medfører flytting av 
saksfelt mellom politiske utvalg. Endring av virksomhetsstrukturer skal legges fram for 
tilhørende politiske utvalg til orientering. 

 
Fredrikstad, 06.03.2009 

Administrasjonsutvalgets behandling 17.03.2009: 

Forslag fremsatt i møtet 
William Gulbrandsen fremmet på vegne av Fagforbundet følgende forslag: 
Rådmannens innstilling med endringsforslag. 
1. Det foretas følgende justeringer i kommunens overordnede organisasjonsstruktur: 

a. OO-seksjonen deles i 4 seksjoner med hver sin kommunalsjef. Fagsjefnivået bortfaller. 
 
Ingrid I. Willoch fremmet på vegne av Høyre og FrP følgende forslag: 
Punkt 1 a endres til: 
OO-seksjonen deles i to seksjoner med hver sin kommunalsjef – Seksjon for oppvekst og 
Seksjon for sosial og omsorg. 
 
Dagens fagsjefer omgjøres til spesialkonsulenter i kommunalsjefenes stab, 2 i Seksjon for 
oppvekst og 1 i Seksjon for sosial og omsorg. 
 
Nytt punkt 2: 
Med bakgrunn i bystyrets vedtak gjennomføres det drøfting med de ansattes organisasjoner i 
henhold til protokoll mellom Fredrikstad kommune og Fagforbundet, Unio og Akademikerne 
dat. 06.03.2009, jf Hovedavtalens § 3-1d. 
 
Til å forestå ansettelsesprosessen av kommunalsjefer oppnevnes en egen intervju-/ 
innstillingskomite som gis følgende sammensetning: 
Ordfører og leder 
Varaordfører 
Leder av administrasjonsutvalget 
En representant for opposisjonen 
En representant fra de ansattes organisasjoner 
 
Rådmannen deltar med tale og forslagsrett. 
 
Intervju-/innstillingskomiteen fremmer sin innstilling til administrasjonsutvalget som foretar 
endelig innstilling overfor Formannskapet som gis ansettelsesmyndighet. 
 
Intervju-/innstillingskomiteen gis følgende mandat: 

 Velge eventuell utlysningsform 

 Gjennomføre samtaler/intervjuer med aktuelle søkere 

 Foreta innstilling i stillingene som kommunalsjefer i Fredrikstad kommune 
 
Formannskapet gis myndighet til å avgjøre valg av ansettelsesprosess (innplassering eller 
fristilling). 
 
Punkt 2 og 3 blir nytt punkt 3 og 4. 
 
Nytt punkt 5: 
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Skjenkesaker legges inn under Seksjon for miljø og samfunnsutvikling som en del av 
næringspolitikken. 
 
Nytt punkt 6: 
Lokalsamfunnsutvalgene overføres til kulturadministrasjonen og sakene legges inn under 
Kulturutvalgets ansvarsområde. 
 
Svein Høiden fremmet på vegne av Ap følgende forslag: 
1. Det foretas følgende justeringer i kommunens overordnede organisasjonsstruktur: 

 
b. Det opprettes en egen Seksjon for miljø og samfunnsutvikling. Denne tar med unntak 

av virksomheten Bygnings- og reguleringsavdelingen, opp i seg resten av dagens Plan- 
og miljøseksjon. I tillegg flyttes den strategiske eiendomsbesitterrollen fra Teknisk drift, 
overordnet plan fra tidligere Seksjon for økonomi og kommunikasjonsseksjon, og 
næringsarbeidet fra kultur og næring inn i ny Seksjon for miljø- og samfunnsutvikling. 
Internasjonalt arbeid flyttes også til denne seksjonen i tråd med bystyrets 
budsjettvedtak for 2009. 
 

d. Teknisk drift gis i tillegg til dagens oppgaver ansvaret for virksomhet Bygnings- og 
reguleringsavdelingen og benevnes Seksjon for regulering og tekniske tjenester. 
 

2. For øvrig som rådmannens innstilling i pkt. 2 og 3. 
 

 
 
Svein Høiden fremmet på vegne av Ap og SV følgende forslag: 
1. Det foretas følgende justeringer i kommunens overordnede organisasjonsstruktur: 
a. OO-seksjonen deles i to seksjoner med hver sin kommunalsjef –   

Seksjon for oppvekst og Seksjon for sosial og omsorg.  
 
Oppvekstseksjonen gis to fagsjefer i linje under kommunalsjefen, én for skole og én for 
barnehage, mens 3 virksomheter legges direkte under kommunalsjef oppvekst. Sosial 
og omsorgsseksjonen gis en fagsjef for omsorg og en fagsjef for sosial.  mens 5 
virksomheter legges direkte under kommunalsjef sosial og omsorg. 
I den videre detaljeringen vurderes virksomheter innplassert under fagsjefer i forhold til 
naturlig fagtilhørighet. En balanse i størrelse mellom ”fagetater” tilstrebes. Det betyr at 
det må vurderes å flytte Barnevern, Helsevern for barn og unge og PP-tjenesten over til 
Sosial- og omsorgsseksjonen med tilsvarende tilpassing av oppgaver mellom politiske 
utvalg. 
 

c. Kultur rendyrkes som en ren kulturseksjon, herunder forvaltningsansvar og 
bestillerrollen innenfor området idrett. 
 

e. Seksjon for økonomi og kommunikasjon slås ikke sammen med 
organisasjonsseksjonen. Den nye seksjonen benevnes Seksjon for økonomi og 
organisasjonsutvikling. 
 

2. For øvrig som rådmannens innstilling i pkt. 2 og 3. 
 
Trond Børresen fremmet på vegne av Utdanningsforbundet følgende forslag: 
Det fremmes følgende endringsforslag knyttet til punkt 1a i rådmannens innstilling: 
 
Seksjon for oppvekst gis ny benevnelse: Seksjon for utdanning og oppvekst. 
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1.a. OO-seksjonen deles i to seksjoner med hver sin kommunalsjef – Seksjon for utdanning og 
oppvekst og Seksjon for sosial og omsorg. 
 
Utdanningsseksjonen gis to fagsjefer i linje under kommunalsjefer, en for skole og en for 
barnehage, mens 3 virksomheter legges direkte under kommunalsjef utdanning og oppvekst. 
 
 
Votering 
1. Rådmannens innstilling 1a, første avsnitt vedtatt med 7 mot 3 stemmer (3 ansattes 

representanter) som ble avgitt for William Gulbrandsens forslag. 
 

2.  Rådmannens innstilling 1.a, andre avsnitt ble enstemmig forkastet. 
 

3. Forslag fra Svein Høiden til pkt. 1a ble vedtatt med 6 mot 4 stemmer (2H og 2 FrP) 
som ble avgitt for Ingrid Willochs forslag. 
 

4. Rådmannens innstilling pkt. 1b ble vedtatt mot 5 stemmer (2 Ap, 3 ansattes 
representanter). Rådmannens innstilling ble vedtatt med leders dobbeltstemme. 
 

5. Rådmannens innstilling pkt. 1c ble enstemmig vedtatt. 
 

6. Rådmannens innstilling pkt. 1d ble vedtatt mot 5 stemmer (2 Ap, 3 ansattes 
representanter). Rådmannens innstilling ble vedtatt med leders dobbeltstemme. 
 

7. Forslag fra Svein Høiden til pkt. 1e ble vedtatt med 6 mot 4 stemmer (2 H, 2 FrP) som 
ble avgitt for rådmannens innstilling. 
 

8. Forslag fra Trond Børresen om endring av navn på seksjon for oppvekst til Seksjon for 
utdanning og oppvekst ble enstemmig vedtatt. 
 

9. Ingrid Willochs forslag til nytt pkt. 2 ble forkastet med 4 mot 6 stemmer (3 ansattes 
representanter, 2 Ap og 1 SV). 
 

10. Rådmannens innstilling pkt. 2 ble enstemmig vedtatt. 
 

11. Rådmannens innstilling pkt. 3 ble enstemmig vedtatt. 
 

12. Ingrid Willochs forslag til nytt pkt. 4 ble enstemmig vedtatt. 
 

13. Ingrid Willochs forslag til nytt pkt. 5 ble forkastet med 4 mot 6 stemmer (3 ansattes 
representanter, 2 Ap og 1 SV). 
 

 
 

Administrasjonsutvalgets innstilling 17.03.2009: 

1.  Det foretas følgende justeringer i kommunens overordnede organisasjonsstruktur:  
 

a. OO-seksjonen deles i to seksjoner med hver sin kommunalsjef –   
Seksjon for utdanning og oppvekst og Seksjon for sosial og omsorg.  
 
Utdannings og oppvekstseksjonen gis to fagsjefer i linje under kommunalsjefen, én 
for skole og én for barnehage,. Sosial og omsorgsseksjonen gis en fagsjef for 
omsorg og en fagsjef for sosial.   
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I den videre detaljeringen vurderes virksomheter innplassert under fagsjefer i forhold 
til naturlig fagtilhørighet. En balanse i størrelse mellom ”fagetater” tilstrebes. Det 
betyr at det må vurderes å flytte Barnevern, Helsevern for barn og unge og PP-
tjenesten over til Sosial- og omsorgsseksjonen med tilsvarende tilpassing av 
oppgaver mellom politiske utvalg. 
 

 

b. Det opprettes en egen Seksjon for miljø og samfunnsutvikling. Denne tar med unntak 
av virksomheten Bygnings- og reguleringsavdelingen, opp i seg resten av dagens 
Plan- og miljøseksjon. I tillegg flyttes den strategiske eiendomsbesitterrollen fra 
Teknisk drift, overordnet plan fra tidligere Seksjon for økonomi og 
kommunikasjonsseksjon, og næringsarbeidet fra kultur og næring inn i ny Seksjon for 
miljø- og samfunnsutvikling. Internasjonalt arbeid flyttes også til denne seksjonen i 
tråd med bystyrets budsjettvedtak for 2009. 

 

c. Kultur rendyrkes som en ren kulturseksjon, herunder forvaltningsansvar og 
bestillerrollen innenfor området idrett. 

 

d. Teknisk drift gis i tillegg til dagens oppgaver ansvaret for virksomhet Bygnings- og 
reguleringsavdelingen og benevnes Seksjon for regulering og tekniske tjenester. 
 

e. Seksjon for økonomi og kommunikasjon slås ikke sammen med 
organisasjonsseksjonen.  

 
2. Rådmannen bes foreta en gjennomgang av kommunens delegeringsreglement og 

tilpasse bestemmelsene til ny organisasjonsstruktur. Det fremmes en egen sak for 
bystyret om justering av Delegeringsreglementet før sommeren. 
 

3. Rådmannen gis fullmakt til å foreta endelig avgrensninger av virksomhetene mht 
oppgaver og bemanning. Rådmannen kan også foreta justeringer av avdelings- og 
virksomhetsstrukturer innenfor seksjonene så lenge dette ikke medfører flytting av 
saksfelt mellom politiske utvalg. Endring av virksomhetsstrukturer skal legges fram for 
tilhørende politiske utvalg til orientering. 
 

4. Skjenkesaker legges inn under Seksjon for miljø og samfunnsutvikling som en del av 
næringspolitikken. 
 

 
 

Formannskapets behandling 19.03.2009: 

Representanten Ingrid I. Willoch tok på vegne av FrP/H/KrF/V opp sitt forslag fra 
administrasjonsutvalget med følgende endringer/tillegg:  
Pkt 1 a: Seksjon for oppvekst  endres til Seksjon for utdanning og oppvekst  
 
Pkt 1 e: Seksjon for økonomi og kommunikasjon slås sammen med organisasjonsseksjonen. 
Den nye seksjonen benevnes Seksjon for økonomi og organisasjonsutvikling ( tok opp 

rådmannens forslag pkt. 1 e) 

 
Representanten Jon Ivar Nygård (Ap) tok opp Arbeiderpartiets forslag fra 
administrasjonsutvalget vedr. pkt. 1 b og 1 d. 
 
Representanten Bjørn Tindlund (Pp) tok opp rådmannens innstilling pkt. 1 a. 
 
Votering: (Punktvis votering) 
Pkt. 1 a)  
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Rådmannens innstilling fikk 1 stemme( Pp) og falt. 
Forslag fremsatt av Ingrid I. Willoch ble vedtatt med 7 stemmer ( FrP 3, H 2, KrF 1, V 1) mot 
5 stemmer (Ap 4, SV 1) som ble avgitt for administrasjonsutvalgets innstilling. 
 
Pkt. 1 b)  
Administrasjonsutvalgets innstilling ble vedtatt med 9 stemmer ( FrP 3, H 2, KrF 1, V 1, SV 1, 
Pp1) mot 4 stemmer ( Ap) som ble avgitt for forslag fremsatt at Jon-Ivar Nygård. 
 
Pkt. 1 c)  
Administrasjonsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
Pkt. 1 d)  
Administrasjonsutvalgets innstilling ble vedtatt med 9 stemmer ( FrP 3, H 2, KrF 1, V 1, SV 1, 
Pp1) mot 4 stemmer ( Ap) som ble avgitt for forslag fremsatt at Jon-Ivar Nygård. 
 
Pkt. 1 e) 
Forslag fremsatt av Ingrid I. Willoch ble vedtatt med 8 stemmer ( FrP 3, H 2, KrF 1, V 1, Pp1) 
mot 5 stemmer ( Ap 4, SV 1) som ble av gitt for administrasjonsutvalgets innstilling. 
 
Nytt pkt. 2 ( tilleggspkt. – endring i nummerrekkefølge) 
Forslag fra Ingrid I. Willoch ble vedtatt med 7 stemmer ( FrP 3, H 2, KrF 1, V 1) mot 6 stemmer 
( Ap 4, SV 1, Pp1) som ble av gitt for administrasjonsutvalgets innstilling 
 
Nytt pkt. 3: ( administrasjonsutvalgets pkt 2) 
Administrasjonsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
Nytt pkt. 4: ( administrasjonsutvalgets pkt 3) 
Administrasjonsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
Nytt pkt. 5: ( administrasjonsutvalgets pkt 4) 

Administrasjonsutvalgets innstilling fikk ingen stemmer og falt. 
 
Nytt pkt. 6: 
Forslag fra Ingrid I. Willoch fikk 5 stemmer ( FrP 3, H 2) og falt.  
 

Formannskapets innstilling 19.03.2009 til bystyret: 

1. Det foretas følgende justeringer i kommunens overordnede organisasjonsstruktur: 
 a) OO-seksjonen deles i to seksjoner med hver sin kommunalsjef  –   

Seksjon for utdanning og oppvekst og Seksjon for sosial og omsorg.  
 

Dagens fagsjefer omgjøres til spesialkonsulenter i kommunalsjefens stab, 2 i seksjon 
for utdanning og oppvekst og 1 i seksjon for sosial og omsorg. 
 

 b) Det opprettes en egen Seksjon for miljø og samfunnsutvikling. Denne tar med unntak 
av virksomheten Bygnings- og reguleringsavdelingen, opp i seg resten av dagens 
Plan- og miljøseksjon. I tillegg flyttes den strategiske eiendomsbesitterrollen fra 
Teknisk drift, overordnet plan fra tidligere Seksjon for økonomi og 
kommunikasjonsseksjon, og næringsarbeidet fra kultur og næring inn i ny Seksjon for 
miljø- og samfunnsutvikling. Internasjonalt arbeid flyttes også til denne seksjonen i 
tråd med bystyrets budsjettvedtak for 2009. 
 

 c) Kultur rendyrkes som en ren kulturseksjon, herunder forvaltningsansvar og 
bestillerrollen innenfor området idrett. 
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 d) Teknisk drift gis i tillegg til dagens oppgaver ansvaret for virksomhet Bygnings- og 
reguleringsavdelingen og benevnes Seksjon for regulering og tekniske tjenester. 
 

 e) Seksjon for økonomi og kommunikasjon slås sammen med organisasjonsseksjonen. 
Den nye seksjonen benevnes Seksjon for økonomi og organisasjonsutvikling. 
 

2. Med bakgrunn i bystyrets vedtak gjennomføres det drøfting med de ansattes 
organisasjoner i henhold til protokoll mellom Fredrikstad kommune og Fagforbundet, Unio 
og Akademikerne dat. 06.03.2009, jf Hovedavtalens § 3-1d. 

Til å forestå ansettelsesprosessen av kommunalsjefer oppnevnes en egen intervju-/ 
innstillingskomite som gis følgende sammensetning: 

Ordfører og leder 
Varaordfører 
Leder av administrasjonsutvalget 
En representant for opposisjonen 
En representant fra de ansattes organisasjoner 
 
Rådmannen deltar med tale og forslagsrett. 

Intervju-/innstillingskomiteen fremmer sin innstilling til administrasjonsutvalget som foretar 
endelig innstilling overfor Formannskapet som gis ansettelsesmyndighet. 

Intervju-/innstillingskomiteen gis følgende mandat: 

 Velge eventuell utlysningsform 

 Gjennomføre samtaler/intervjuer med aktuelle søkere 

 Foreta innstilling i stillingene som kommunalsjefer i Fredrikstad kommune 
 
Formannskapet gis myndighet til å avgjøre valg av ansettelsesprosess (innplassering eller 
fristilling). 
 

3. Rådmannen bes foreta en gjennomgang av kommunens delegeringsreglement og tilpasse 
bestemmelsene til ny organisasjonsstruktur. Det fremmes en egen sak for bystyret om 
justering av Delegeringsreglementet før sommeren. 
 

4. Rådmannen gis fullmakt til å foreta endelig avgrensninger av virksomhetene mht oppgaver 
og bemanning. Rådmannen kan også foreta justeringer av avdelings- og 
virksomhetsstrukturer innenfor seksjonene så lenge dette ikke medfører flytting av saksfelt 
mellom politiske utvalg. Endring av virksomhetsstrukturer skal legges fram for tilhørende 
politiske utvalg til orientering. 

 
 

Bystyrets behandling 26.03.2009: 

Representanten Anne-Line Dahle, ønsket å få prøvet sin habilitet. Bystyret erklærte henne 
enstemmig habil. 
 
Representanten Per Lebesby tok på vegne av KrF, V, FS, FrP og H opp rådmannens 
innstilling pkt. 1 a. ( med endr. Seksjon for udanning og oppvekst) 
 
Representanten Bjørn Tindlund tok opp rådmannens innstilling pkt. 1a  ( med endr. Seksjon 
for udanning og oppvekst). 
 
Representanten Jon Ivar Nygård tok på vegne av Ap, SV og Bymiljølista opp Ap og SV’s 
forslag fra Administrasjonsutvalget vedr. pkt. 1 a og 1 e.   
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Representanten Jon Ivar Nygård tok på vegne av Ap og Bymiljølista opp Ap’s forslag fra 
Formannskapet vedr. pkt. 1 b og 1d.   
 
På vegne av FrP, H, FS, V, KrF fremsatte representanten Bjørnar Laabak slik forslag: 
Tilleggsforslag til Formannskapets innstilling pkt 2. siste avsnitt. 
”Formannskapet gis myndighet til å avgjøre valg av ansettelsesprosess ( innplassering eller 
fristilling), etter at ordføreren har gjennomført drøftinger med organisasjonene, jfr 
drøftingsprotokoll av 6.mars 2009”. 
 
 
Votering: (Punktvis votering) 
Pkt. 1 a)  
Formannskapets innstilling fikk ingen stemmer og falt. 
 
Likelydende forslag fra Per Lebesby og Bjørn Tindlund ble vedtatt med 31 stemmer ( FrP 17, 
H 7, KrF 3, V 2,FS 1, Pp 1) mot  22 stemmer ( Ap 18, Bym 1, SV 2, Sp 1) som ble avgitt for 
forslag fremsatt av Jon-Ivar Nygård. 
 
Pkt. 1 b) 
Formannskapets innstilling ble vedtatt med 32 stemmer ( FrP 17, H 7, KrF 3, V 2,FS 1, Pp 1, 
Sp 1) mot 21 stemmer ( Ap 18, Bym 1, SV 2) som ble avgitt for forslag fremsatt av Jon-Ivar 
Nygård. 
 
Pkt. 1 c) 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
Pkt. 1 d) 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
Pkt 1 e) 
Formannskapets innstilling ble vedtatt med 31 stemmer ( FrP 17, H 7, KrF 3, V 2,FS 1,  
Pp 1,) mot 22 stemmer ( Ap 18, SV 2, Sp 1,Bym 1 ) som ble avgitt for forslag fremsatt av Jon-
Ivar Nygård. 
 
Pkt. 2) 
Formannskapets innstilling ble vedtatt med 30 stemmer ( FrP 17, H 7, KrF 3, V 2,FS 1) 
mot 23 stemmer ( Ap 18, SV 2,Bym 1, Pp 1, Sp 1).  
 
Tillegg til pkt. 2, siste avsnitt: 
Forslag fra Bjørnar Laabak ble vedtatt med 29 stemmer ( FrP 17, H 7, KrF 2, V 2,FS 1) mot  
24 stemmer ( Ap 18, SV 2,Bym 1, Pp 1, Sp 1, KrF 1) 
 
Pkt. 3) 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
Pkt. 4) 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
 

Bystyrets vedtak 26.03.2009: 

1. Det foretas følgende justeringer i kommunens overordnede organisasjonsstruktur: 
 a) OO-seksjonen deles i to seksjoner med hver sin kommunalsjef  –   

Seksjon for utdanning og oppvekst og Seksjon for sosial og omsorg.  
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Utdanning og oppvekstseksjonen gis to fagsjefer i linje under kommunalsjefen, én for 
skole og én for barnehage, mens 3 virksomheter legges direkte under kommunalsjef 
utdanning og oppvekst.  
Sosial og omsorgsseksjonen gis en fagsjef for omsorg mens 5 virksomheter legges 
direkte under kommunalsjef sosial og omsorg. 
 

 b) Det opprettes en egen Seksjon for miljø og samfunnsutvikling. Denne tar med unntak 
av virksomheten Bygnings- og reguleringsavdelingen, opp i seg resten av dagens 
Plan- og miljøseksjon. I tillegg flyttes den strategiske eiendomsbesitterrollen fra 
Teknisk drift, overordnet plan fra tidligere Seksjon for økonomi og 
kommunikasjonsseksjon, og næringsarbeidet fra kultur og næring inn i ny Seksjon for 
miljø- og samfunnsutvikling. Internasjonalt arbeid flyttes også til denne seksjonen i 
tråd med bystyrets budsjettvedtak for 2009. 
 

 c) Kultur rendyrkes som en ren kulturseksjon, herunder forvaltningsansvar og 
bestillerrollen innenfor området idrett. 
 

 d) Teknisk drift gis i tillegg til dagens oppgaver ansvaret for virksomhet Bygnings- og 
reguleringsavdelingen og benevnes Seksjon for regulering og tekniske tjenester. 
 

 e) Seksjon for økonomi og kommunikasjon slås sammen med organisasjonsseksjonen. 
Den nye seksjonen benevnes Seksjon for økonomi og organisasjonsutvikling. 
 

2. Med bakgrunn i bystyrets vedtak gjennomføres det drøfting med de ansattes 
organisasjoner i henhold til protokoll mellom Fredrikstad kommune og Fagforbundet, Unio 
og Akademikerne dat. 06.03.2009, jf Hovedavtalens § 3-1d. 

Til å forestå ansettelsesprosessen av kommunalsjefer oppnevnes en egen intervju-/ 
innstillingskomitè som gis følgende sammensetning: 

Ordfører og leder 
Varaordfører 
Leder av administrasjonsutvalget 
En representant for opposisjonen 
En representant fra de ansattes organisasjoner 
 
Rådmannen deltar med tale og forslagsrett. 

Intervju-/innstillingskomiteen fremmer sin innstilling til administrasjonsutvalget som foretar 
endelig innstilling overfor Formannskapet som gis ansettelsesmyndighet. 

Intervju-/innstillingskomiteen gis følgende mandat: 

 Velge eventuell utlysningsform 

 Gjennomføre samtaler/intervjuer med aktuelle søkere 

 Foreta innstilling i stillingene som kommunalsjefer i Fredrikstad kommune 
 
Formannskapet gis myndighet til å avgjøre valg av ansettelsesprosess (innplassering eller 
fristilling) etter at ordføreren har gjennomført drøftinger med organisasjonene, jfr 
drøftingsprotokoll av 6.mars 2009”. 
 

3. Rådmannen bes foreta en gjennomgang av kommunens delegeringsreglement og tilpasse 
bestemmelsene til ny organisasjonsstruktur. Det fremmes en egen sak for bystyret om 
justering av Delegeringsreglementet før sommeren. 
 

4. Rådmannen gis fullmakt til å foreta endelig avgrensninger av virksomhetene mht oppgaver 
og bemanning. Rådmannen kan også foreta justeringer av avdelings- og 
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virksomhetsstrukturer innenfor seksjonene så lenge dette ikke medfører flytting av saksfelt 
mellom politiske utvalg. Endring av virksomhetsstrukturer skal legges fram for tilhørende 
politiske utvalg til orientering. 

 
 

PS 30/09 Interpellasjon: Frafall av parkeringsplasser på deler av 
Trosvikstranda og åpning for billigparkering i parkeringshuset på 
Fredrikstad stadion 
 
Fra Hans Ek, Senterpartiet og Svein Bendik Hansen, Bymiljølista: 
I sommer forsvinner en del parkeringsplasser på Trosvikstranda i forbindelse med oppstart av 
anleggsarbeidet i forbindelse med ny bro til Kråkerøy.  
Siden Trosvikstranda ble gjort om til billigparkeringsplass har den vært meget godt besøkt. Det 
bidrar til at færre kjører inn i sentrumskjernen, da man velger å gå til fots den siste biten. 
Undertegnede har tidligere foreslått at det opprettes billigparkeringsplasser i parkeringshuset i 
Fredrikstad stadion hvor det er dårlig belegg av privatpersoner. Det bør det gjøres noe med og 
vi vil foreslå at det vurderes opprettet billigparkeringsplasser på samme måte som på 
Trosvikstranda med god skilting fra Kråkerøybrua. 
 
Forslag til vedtak:  
Det vurderes opprettet billigparkering i parkeringshuset på Fredrikstad stadion hvor det 
legges vekt på god skilting fra Kråkerøybrua. 
 

Bystyrets behandling 26.03.2009: 

Ordførerens svar: 
Etter å ha forhørt meg med teknisk drift er mitt svar på deres interpellasjon følgende: 
Fredrikstad kommune ser ingen problemer med å opprette en billig parkering i parkeringshuset 
på Fredrikstad stadion i en tidsbegrenset periode. Om en slik parkering vil være et alternativ 
for de som parkerer på Trosvikstranda i dag er det opp til bystyret å diskutere. Så for ordfører 
og administrasjonen er det ingen problem å støtte deres forslag til vedtak i en tidsbegrenset 
periode.  
 
Interpellasjonsdebatt. 
 
Votering – realitetsbehandling av forslag til vedtak: 
Det ble enstemmig vedtatt at forslaget oversendes rådmannen som legger fram sak til Teknisk 
utvalg. 
 

Bystyrets vedtak 26.03.2009: 

Oversendes til rådmannen som legger fram sak til Teknisk Utvalg.  
 
 

PS 31/09 Stjernen Hockey - søknad om økonomisk hjelp 

Rådmannens innstilling 

Rådmannen anbefaler formannskapet å gi slik innstilling til bystyret: 
1. Fredrikstad kommune stiller simpel garanti begrenset oppad til 1,0 millioner kroner 

overfor Stjernen Hockey som sikkerhet for opptak av lån til innløsing av gjeld med 
lovbestemt fortrinnsrett. 

2. Garantien tidsbegrenses til 5 år og nedtrappes i takt med forutsatt utvikling i 
hovedforholdet slik at garantien gradvis reduseres også om lånets ordinære 
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nedbetalingsplan ikke blir fulgt. Garantien omfatter ikke eventuelle tillegg som følger av 
renter og andre kostnader. Det tas forbehold om fylkesmannens godkjenning av 
garantivedtaket. 

3. I garantiavtalen skal det sikres at Fredrikstad kommune varsles dersom Stjernen 
hockey ikke klarer å overholde forpliktelsene. 

4. Fredrikstad kommune avslår Stjernen Hockey sin søknad om frivillig akkord i 
størrelsesordenen 425.000 kroner. 

5. Fredrikstad kommune gir Stjernen Hockey et tilskudd på 50.000 kroner i form av 
ettergitt hall leie. Midlene dekkes over formannskapets disposisjonsfond og overføres 
Park og Idrett. 

 
Fredrikstad, 12.03.2009 

Formannskapets behandling 19.03.2009: 

Representanten Bjørn Tindlund (Pp) ønsket å få prøvet sin habilitet, formannskapet erklærte 
ham enstemmig inhabil. Hans Ek (Sp) trådte inn som vararepresentant under behandling av 
saken. 
 
Votering: 
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 

Formannskapets innstilling 19.03.2009 til bystyret: 

1. Fredrikstad kommune stiller simpel garanti begrenset oppad til 1,0 millioner kroner 
overfor Stjernen Hockey som sikkerhet for opptak av lån til innløsing av gjeld med 
lovbestemt fortrinnsrett. 

2. Garantien tidsbegrenses til 5 år og nedtrappes i takt med forutsatt utvikling i 
hovedforholdet slik at garantien gradvis reduseres også om lånets ordinære 
nedbetalingsplan ikke blir fulgt. Garantien omfatter ikke eventuelle tillegg som følger av 
renter og andre kostnader. Det tas forbehold om fylkesmannens godkjenning av 
garantivedtaket. 

3. I garantiavtalen skal det sikres at Fredrikstad kommune varsles dersom Stjernen 
hockey ikke klarer å overholde forpliktelsene. 

4. Fredrikstad kommune avslår Stjernen Hockey sin søknad om frivillig akkord i 
størrelsesordenen 425.000 kroner. 

5. Fredrikstad kommune gir Stjernen Hockey et tilskudd på 50.000 kroner i form av 
ettergitt hall leie. Midlene dekkes over formannskapets disposisjonsfond og overføres 
Park og Idrett. 

 
 

Bystyrets behandling 26.03.2009: 

Representanten Bjørn Tindlund  ønsket å få prøvet sin habilitet, bystyret erklærte ham 
enstemmig inhabil. Ingen vararepresentant, 52 medlemmer tilstede ved behandlingen. 
 
Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt, 52 stemmer. 
 

Bystyrets vedtak 26.03.2009: 

1. Fredrikstad kommune stiller simpel garanti begrenset oppad til 1,0 millioner kroner 
overfor Stjernen Hockey som sikkerhet for opptak av lån til innløsing av gjeld med 
lovbestemt fortrinnsrett. 

2. Garantien tidsbegrenses til 5 år og nedtrappes i takt med forutsatt utvikling i 
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hovedforholdet slik at garantien gradvis reduseres også om lånets ordinære 
nedbetalingsplan ikke blir fulgt. Garantien omfatter ikke eventuelle tillegg som følger av 
renter og andre kostnader. Det tas forbehold om fylkesmannens godkjenning av 
garantivedtaket. 

3. I garantiavtalen skal det sikres at Fredrikstad kommune varsles dersom Stjernen 
hockey ikke klarer å overholde forpliktelsene. 

4. Fredrikstad kommune avslår Stjernen Hockey sin søknad om frivillig akkord i 
størrelsesordenen 425.000 kroner. 

5. Fredrikstad kommune gir Stjernen Hockey et tilskudd på 50.000 kroner i form av 
ettergitt hall leie. Midlene dekkes over formannskapets disposisjonsfond og overføres 
Park og Idrett. 

 
 

PS 32/09 Avtale om utbygging av og forpliktende vedtak om videre 
deltakelse i prosjektet "Solbergtårnet rasteplass" 

Rådmannens innstilling 

Rådmannen anbefaler formannskapet å fatte slikt vedtak: 
1. Forslag  til avtale om utbygging av rasteplass i Solbergkrysset  

(«Solbergtårnet rasteplass») mellom partene: 

 Byggherre; Statens vegvesen  

 Utbygger/Prosjekteier; Statens vegvesen - Region Øst, Østfold fylkeskommune, 
Sarpsborg kommune og Fredrikstad kommune godkjennes 

2. Fredrikstad kommune dekker sin andel av anleggskostnadene, beregnet til 4,33mill.kr. 
Midlene tas fra kommunens disposisjonsfond som reduseres tilsvarende 

3. Fredrikstad kommune forplikter seg til å dele de videre kostnadene med prosjektering 
i samsvar med fordelingsnøkkelen i avtalens pkt.2, 5.avsnitt. 

 

Fredrikstad, 04.03.2009 

Formannskapets behandling 19.03.2009: 

Rådmannen ba formannskapet vurdere om saken sendes videre til bystyret for avgjørelse. 
Formannskapet var enige i at saken avgjøres av bystyret. 
 
Votering: 
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 

Formannskapets innstilling 19.03.2009 til bystyret: 

1. Forslag  til avtale om utbygging av rasteplass i Solbergkrysset  
(«Solbergtårnet rasteplass») mellom partene: 

 Byggherre; Statens vegvesen  

 Utbygger/Prosjekteier; Statens vegvesen - Region Øst, Østfold fylkeskommune, 
Sarpsborg kommune og Fredrikstad kommune godkjennes 

2. Fredrikstad kommune dekker sin andel av anleggskostnadene, beregnet til 4,33mill.kr. 
Midlene tas fra kommunens disposisjonsfond som reduseres tilsvarende 

3. Fredrikstad kommune forplikter seg til å dele de videre kostnadene med prosjektering 
i samsvar med fordelingsnøkkelen i avtalens pkt.2, 5.avsnitt. 

 

Bystyrets behandling 26.03.2009: 

Votering: 
Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt. 
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Bystyrets vedtak 26.03.2009: 

1. Forslag  til avtale om utbygging av rasteplass i Solbergkrysset  
(«Solbergtårnet rasteplass») mellom partene: 

 Byggherre; Statens vegvesen  

 Utbygger/Prosjekteier; Statens vegvesen - Region Øst, Østfold fylkeskommune, 
Sarpsborg kommune og Fredrikstad kommune godkjennes 

2. Fredrikstad kommune dekker sin andel av anleggskostnadene, beregnet til 4,33mill.kr. 
Midlene tas fra kommunens disposisjonsfond som reduseres tilsvarende 

3. Fredrikstad kommune forplikter seg til å dele de videre kostnadene med prosjektering 
i samsvar med fordelingsnøkkelen i avtalens pkt.2, 5.avsnitt. 

 
 

PS 33/09 Interpellasjon : Permisjonsreglementet 
Fra Stig T. Nordberg, FrP: 
Fredrikstad kommune har en stor arbeidsstokk med dyktige, pliktoppfyllende medarbeidere. 
Det personalreglement som regulerer forholdet mellom de ansatte og arbeidsgiver i 
Fredrikstad kommune er et godt instrument for en positiv personalpolitikk. 
I dette reglementet er det tatt inn et permisjonsreglement som gir arbeidstakerne 
permisjonsrettigheter utover de rettigheter som framgår av Arbeidsmiljøloven, Folketrygdloven, 
Hovedtariffavtalene og Hovedavtalen. 
 
Ute på virksomhetene er virksomhetslederne gitt vide permisjonsfullmakter: 

Permisjon med lønn i inntil 1 måned. 
Permisjon uten lønn inntil 6 måneder. 
Permisjon med og uten lønn som fremgår av Arbeidsmiljøloven, Folketrygdloven, 
Hovedtariffavtalene og Hovedavtale. 

 
Den gode virksomhetsleder har et godt skjønn i vurdering av fremsatte permisjonssøknader. 
Der hvor permisjonssøkeren ikke har en klar rett til permisjon blir søkerens tarv vurdert mot 
virksomhetens interesser. Ved velferdspermisjonssøknader må det utvises et særlig godt 
skjønn. Hvilken praksis er etablert i kommunen eller lokalt på arbeidsplassen? Hvilke 
ytterligere konsekvenser vil følge av en innfrielse eller avslag? 
 
Politisk ledelse, administrativ ledelse, tillitsvalgte og ansatte i Fredrikstad kommune har en 
felles interesse av at vi har en god personalpolitikk i vår kommune. 
For å verne om disse fellesinteressene og på bakgrunn av de siste tids hendelser vil jeg på 
vegne av FREMSKRITTSPARTIET fremme følgende forslag: 
 
Bystyret ber Rådmannen instruere sine virksomhetsledere om å vurdere nøye søknader 
om arbeidsfritak for arbeidstakere/tillitsvalgte som vi delta på møter preget av 
partipolitisk agitasjon. 

Bystyrets behandling 26.03.2009: 

Interpellasjonsdebatt. 
 
Votering – realitetsbehandling av forslag til vedtak: 
Mer enn 1/3 av bystyrets medlemmer motsatte seg å behandle forslaget til vedtak.  
( KL § 34, 1.) 


